UCHWALA NR XXI1/148/08
RADY GMINY
SOSNOWICA

z dnia 19 listopada 2008 oku

w sprawie zatwierdzenia Gminnej Strategii Rozwgzywania Problemoéw Spotecznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnima8ca 1990 roku o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 Zmpdézm), art. 17 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.@42@ku Nr 64 poz. 593 z pd. zm.),

— RADA GMINY uchwala, co naspuje:

§1
Zatwierdza si Gminm Strategt Rozwhzywania Probleméw Spotecznych Gminy

Sosnowica stanowta zafcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsWojtowi Gminy Sosnowica.

8§83
Traci moc Uchwata Nr XXXV1/229/06 Rady Gminy Sosnoaz dnia 28 lutego 2006

roku w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Ragywania Problemow Spotecznych.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.



Zalacznik

do Uchwaty Nr XX1/148/08
Rady Gminy Soshowica

z dnia 19 listopada 2008 r.

GMINA SOSNOWICA

GMINNA STRATEGIA
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Sosnowica, palziernik 2008
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1. WSTEP

Prace nad opracowaniem Gminnej Strategii Razyviania Probleméw Spotecznych
rozpoczto w lutym w 2006 roku. AktualizagjStrategii rozpocgo w lutym 2008 roku.

Zgodnie z art.17 ust.1 pktl. Ustawy o pomocy spoiej z dnia 12 kwietnia 2004
roku (Dz. U. z 2008 roku Nr 115, poz. 728 jjDo zada: wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nal®y opracowanie i realizacji strategii rozwdgywania problemow
spotecznych, profilaktyki i rozwaywania probleméw alkoholowych i innych, ktoryclere
jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnggyka™
Jej uaktualnienie jest wymogiem wydatkowasi@dkéw w ramach Programu Integracji
Spotecznej jednego z komponentow PoakcesyjnegadmgWsparcia Obszaréw Wiejskich
finansowanego na podstawie umowy zyezki Nr 7358 POL zawartej pogdzy
Miedzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju, zwanymegdankiem Swiatowym,
a Radem Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 7 kwietnia @00ku.

Niniejsza strategia jest tak potrzeh i wymogiem nowej sytuacji spoteczno —
gospodarczej Gminy Sosnowica zmanej gtownie z wgpieniem w maju 2004 roku Polski
do Unii Europejskiej oraz zupetnie nowymi atisvosciami zwigzanymi z pozyskiwaniem
funduszy strukturalnych oraz rozwdj lokalny, w tymolityke spoteczn. Oparcie
funkcjonowania polityki spotecznej w gminie na ddf@owym planowaniu, na przejrzystych
celach o ranym horyzoncie czasowym, pomaga adea® sfel polityki spotecznej i utatwia
pozyskiwanie funduszy zewtnznych na realizagjzada tejze polityki.

Jednym z istotnych powoddw opracowania i uaktesliai strategii jest pogpiajace
si¢ ubdstwo rodzin, problemy egzystencji oséb samdtngtarszych i niepetnosprawnych,
niedostatek materialny rodzin, uzadenie i przemoc w rodzinie, jak rowmiestaba
aktywizacja / integracja spoteczna, ,euro-siero¢tapieci i mtodziezy to trudne problemy
spoteczne, ktére stpj do rozwizania zaréwno przed whladzami samgl@wymi
oraz instytucjami pomocy spotecznej na poziomiealogj jak i przed stowarzyszeniami,
organizacjami nieformalnymi. Od skutecZoobich rozwhzania waze sie w duzej mierze
z funkcjonowaniem wspaolnoty samadowej, jak stanowi Gmina.

Rozwhzanie istotnych probleméw spotecznych jest dziaghani trudnym
i dtugofalowym, dlatego te celowe jest strategiczne poglee do zada sfery polityki
spotecznej, rownie a przede wszystkim na poziomie lokalnym. Reaj&dego procesu

zostala zawarta w niniejszym dokumencieddcym wskazowk dziatania wiladz

! Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12.04.2004z. (D z 2008 r. Nr 115, poz. 728 j.t.)



samoradowych, instytucji lokalnych i stowarzysze/ organizacji na terenie gminy.
Zintegrowane i skoordynowane poge¢ do problemow lokalnej spoteczod w sferze

polityki spotecznej zaprezentowane w tym dokumermizwoli na przyjcie i podgcie

nowych rozwizan celu rozwoju miejscowej spoteczimbi integracji spotecznej.

Strategia powinna liywyrazem ,gtosu” mieszkecow, a jej formutowanie i wdeanie
powinno by procesem spotecznym. Ratamoradu gminnego jest wspotpraca i stwarzanie
warunkow do wspdélnego realizowania projektow.

Dokument powinien by otwarty i poddawany okresowej weryfikacji i nieznej

modyfikacjom.

Dziatania okrélone w strategii & powiazane z zadaniami oldlenymi w Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego zaktualizowanej earz Sejmik Wojewodztwa
Lubelskiego w dniu 4 lipca 2005 roku Uchwar XXXV1/530/05, ktory jest obowazujacym
dokumentem w obszarze dziataegionalnej polityki spotecznej. Zawiera ona kigki
przemian oraz tezy do programow w sferze politykiolecznej. Strategia rozwoju
wojewodztwa jest naedziem polityki wewntrzregionalnej o diym znaczeniu, formutuje
cele i sposoby ich realizowania naterenie wojewddz w okresie dlugofalowym,
nie okr&lajac wyraznego horyzontu czasowego.

Okres realizacji Strategii Rozuzywania Probleméw Spotecznych prgg okres
2008 — 2015, co utatwi formutowanie zadao realizacji w ramach funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej. Strategia zeposiadascista wspoétzalenos¢ z kluczowymi dokumentami
strategicznymi gminy, w tym StrategRozwoju Gminy Sosnowica na lata 2008 — 2020
Uchwalory Uchwah nr X1V/85/08 Rady Gminy Sosnowica z dnia 29 lut@§®8 roku.

Strategia posiada rowrie $cista korelacg z dokumentami operacyjnymi
sformutowanymi przez polski gd pod ktem wykorzystania funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej i innych zewgtrznychzrodet finansowania:

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 420

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelgiira lata 2007 — 2013

- Program Wspotpracy Transgranicznej na lata 200013 2

- Program Operacyjny Rozwoju Polski Wschodniej na 20207 — 2013

- Program Innowacyjna Gospodarka na lata 2007 - 2013

Strategia zaklada realizacfliziatan,, ktore wpisuj sic w zakres Programéw Operacyjnych
na lata 2007 — 2013 oraz w ramach Poakcesyjneggdmu Wsparcia Obszaréw Wiejskich.



W 2006 roku powotano zespo6t roboczy aegj na celu opracowanie projektu Gminnej
Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych Gminy Sosnowica @ 2006 — 2013
Zarzadzeniem nr 148/06 Wdéjta Gminy Sosnowica z dnia df@do 2006 roku, w skiad

ktérego weszty nagpujace osoby:

Imi ¢ i nazwisko Instytucja / funkcja

1 Piotr Sawicki — koordynator Sekretarz Gminy Sogica

2 Bronistawa Chomiuk Wiceprzewodniga Rady Gminy Sosnowica

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej — Centrum Kury

3 Anna Czarnomska .
w Sosnowicy

Skarbnik Spotecznego Towarzystwas€mszkowskiego w

4 | Bronistawa Grzywaczewsk )
osnowicy

Wiceprezes Parczewskiego Stowarzyszenia Osob
5 | Krystyna Jskiewicz Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciot ,Stokat
w Parczewie

Piekgniarka / Samodzielny Publiczny Zaktad Podstaw

6 | Mariola Muzyka Opieki Medycznej Poradnia w Sosnowicy

7 Grazyna Romaszewska Kierowniks@@dka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy
8 | Krzysztof Siwik Przewodniezy Rady Gminy Sosnowica
9 Wiadystawa Szczerba Prezes Klubu Abstynenta ,Rad?’ w Sosnowicy

Przewodnicaca Rady Rodzicow w Zespole Szkot

10 | lwona Szelest Publicznych w Sosnowicy

11 | DorotaSwié Podinspektor / Urd Gminy w Sosnowicy
12 | Henryk Wyszygski Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Sosnowicy
13 | MieczystawZotkowski Prezes Ludowego Klubu Sportowego ,PolesieZienkach

Tabelal.l Lista 0s6b zespotu roboczego w celu apvania projektu Strategii

W trakcie opracowania strategii w spotkaniach uiteesyty rowniez inne osoby Pani Renata
Nastaj oraz Pan Robert &jel pracownicy Powiatowej Poradni Pedagogiczno
Psychologicznej w Parczewie.

Proces wypracowania Gminnej Strategii Ramywania Problemow Spotecznych
w gminie Sosnowica jest procesem uspotecznionymii @kim, ktéry polega na ankietyzacji
spotecznéci oraz organizowaniu warsztatow dla zdpy grupy mieszkacow, w tym

przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacizastosowana metoda umtiovita udziat



wielu oséb w procesie decyzyjnym, z uwgiiieniem ich opinii, uzdalniage do tworczej

pracy w duej grupie i umaliwiajace wdraanie wspadlnie zidentyfikowanych priorytetow.

W trakcie prac w 2008 roku nad uaktualnieniemtsgia zostat réwnig powotany

Zespot Roboczy do aktualizacji / budowania GminGeptegii Rozwizywania Problemow

Spotecznych Zagdzeniem nr 9/08 Wojta Gminy Sosnowica z dnia 10ca&2008 roku

w skfad, ktérego weszli:

Lp. Imi ¢ i nazwisko Instytucja / funkcja
1 DorotaSwié (Wojno) — koordynator Podinspektor w Urglzie Gminy w Sosnowicy
2 Bronistawa Chomiuk Radna Gminy Sosnowica
— Prezes Spotecznego Stowarzyszenia Przyjaciot
3 Teresa Ciesielska Sosnowicy i Okolic ,Géciniec” w Sosnowicy
4 Iwona Czeczko Dyrektor Gminnego €odka Kultury w Sosnowicy
5 Teresa Gackowska Lokalna artystka, rzbiarka
6 Bronistawa Grzywaczewska Przewodniczca Rady Gminy Sosnowica
Czitonek Zarzdu Stowarzyszenia Kulturalno
7 Katarzyna Grzywaczewska Regionalnego ,Nakz” w Sosnowicy z siedzibw
Pieszowoli
8 Edward Marczuk Naczelnik Ochotniczej Stzg Pazarnej w Pieszowol
9 Bazena Niezabitowska Soltys wsi Pieszowola
. Kierownik Gsrodka Pomocy Spotecznej
10 | Grayna Romaszewska w Sosnowicy
11 | Jadwiga Stownik Pracownik Gminnego ©odka Kultury w Sosnowicy
. Przewodniczca Kota Gospody Wiejskich
12 | Agnieszka Staczuk w Sosnowicy
Przewodniczca Kota Gospody Wiejskich
13 Maigorzata Sytyk w Starym Orzechowie
14 | Wiadystawa Szczerba Prezes Klubu Abstynenta ,Rodzina II” w Sosnowi
15 | Agnieszka Szelepaijto Czitonek Kota GospodyWiejskich w Nowym

Orzechowie

Tabela 1.2 Lista 0s6b zespotu roboczego w celuaapvania projektu Strategii

Uaktualniona Strategia Rozyziywania Probleméw Spotecznych powstata w wyniku

pracy i dyskusjisrodowisk lokalnych, z uwzgtinieniem lideréw lokalnych spoteczud

i zwyktych mieszkacow.



W trakcie spotka nad uaktualnieniem strategii uczestniczyli rovinie
Ewa Buczek — Pracownikd&dka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy
Danuta Chmiel — Sottys wsi Stary Orzechdéw

Mirostaw Dawidek — Radny Gminy Sosnowica

Zdzistaw Filipiak — Sottys wsi Lejno

Bronistaw Gackowski — mieszkaniec Nowego Orzechowa

Teresa Gajos — Sottys wsi Gorki

Iwona Grzywaczewska — mieszkaniec Sosnowicy

Ryszard Grzywaczewski — Kierownik Gminnego Zakt&dumunalnego w Sosnowicy

© © N o g s~ w D PE

Grazyna Gruba — Jankowska — Regionalny Konsultant PPWOW

10. Andrzej lwan — mieszkaniec Sosnowicy

11.Mirostawa Iwan — Stowarzyszenie Kulturalno Regiomal ,Nakcz” w Sosnowicy
Z siedzila w Pieszowoli

12.Ewa Ignatowicz — Rada Sotecka Sosnowica

13.Krystyna Jékiewicz — Wojt Gminy Sosnowica

14.Anna Kasperczyk — Koto GospoyViejskich w Starym Orzechowie

15. Jarostaw Kostecki — Radny Gminy Sosnowica

16.Klara Klokoshska — Koto GospodyWiejskich w Sosnowicy

17.Edyta Kowaluk — Koto GospodyWiejskich w Nowym Orzechowie

18. Zofia Lasocha — Prezes Klubu Sportowego ,,Grom” \gr&wicy

19.Maria Majewska — Radna Gminy Sosnowica

20.Kazimiera Mojsa — Soltys wsi Sosnowica

21. Antoni Niezabitowski — Wiceprzewodnigzy Rady Gminy Sosnowica

22.Anna Piwnicka — Pracownik fodka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy

23.Krzysztof Siwik — Radny Gminy Sosnowica

24.Marzena Szymaczuk — Radna Gminy Sosnowica

25.Agnieszka Ulhska — Koto GospodyWiejskich w Nowym Orzechowie

26.Waldemar Wiodarczyk — mieszkaniec Gorek

27.Mirostaw Wodnicki — Sottys wsi Olchéwka

28.Andrzej Zarczuk — sottys wsi Kropiwki

29.Monika Zarczuk — mieszkanka Kropiwek
Warsztaty prowadzita Pani Gigna Gruba — Jankowska  Konsultant Regionalny

Programu Integracji Spotecznej w ramach Poakceggjnérogramu Wsparcia Obszarow

Wiejskich.



W zahczeniu Tabela uczestnikow warsztatow uaktualniénispotecznienia / Gminnej

Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Sosnowica eraatka Zespotu

Zadaniowego Roboczego powotanego Zdeeniem nr 9/08 Wojta Gminy Sosnowica z dnia

10 marca 2008 roku zakcznik nr 1.Liczba uczestnikéw warsztatow stanowita 60% ogotu

zapraszanych osolZatgcznik nr 2 — lista os6b zapraszanych na warsztaty datez

uaktualnienia / uspotecznienia Gminnej Strategiz\Wiazywania Problemdéw Spotecznych.

Warto tutaj nadmieii iz ze wzgédu na fakt uczestniczenia innych oséb poprzezpststo

oraz zainteresowanie miesakaw lista zapraszanych osob pokgazata si.

Odbyto s¢ 7 spotka warsztatowych, ktore miaty miejsce w sali naragdddu Gminy

w Sosnowicy:

7 lutego 2008 roku, w ktérym uczestniczyto 8 osdskditowano o organizowaniu
i prowadzeniu warsztatéw, okteno sposob dalszej pracy dotycej uaktualnienia
strateqii.
6 marca 2008 roku, w ktérym uczestniczyto 30 osdiata miejsce identyfikacja
problemow spotecznych mieszia@w gminy w sferach:
- pomoc spoteczna i bezpiedsénvo mieszkacow
- rynek pracy i inicjatywy gospodarcze
- edukacja, kultura, rekreacja
I wstepne propozycje ich rozwzania.
9 kwietnia 2008 roku z 15 uczestnikami, w trakctér&go przeprowadzono analiz
SWOT w pkciu zagadnieniach
- zabezpieczenie materialne, yyienie, schronienie, opieka,
- bezpieczéstwo, zdrowiezycie,
- rozw6j ludzi i poczucie iyteczndci, akceptacja i gratyfikacja, kontakty
spoteczne, wiz grupowa,
- rekreacja i wypoczynek, przyjem§w, tozsamaé¢é z gmim, tad przestrzenny,
swoboda i tatwét kontaktéw przestrzennych,
- kultura, poznanie i kreacja otoczenia — aktywénavartgci moralne i potrzeby
religijne.
4 czerwca 2008 roku w skiadzie 11 uczestnikéw, rakdie spotkania oké®ono
problemy spoteczne gminy Sosnowica i czynniki, &a nie wptywaj w zakresie:
- rynek pracy i inicjatywy gospodarcze

- edukacja, kultura i rekreacja



- problemy spoteczne, i bezpiedstwvo mieszkacéw, zdrowie
* 9 wrzé&nia 2008 roku uczestniczyto 16 osob w trakcie kjoreostatly przedstawione
wyniki przeprowadzonej ankiety — konsultacji w zzdie problemow spotecznych,
oczekiwa i sposobow ich rozwezywania (zalgcznik nr 3) oraz opracowano misj
I wizje gminy oraz wsipnie cele i dziatania.
« 9 padziernika 2008 z 20 uczestnikami opracowane zostadje strategiczne
I operacyjne w zakresie:

- edukacja i rynek pracy

- aktywna¢ spoteczna, integracja

- pomoc spoteczna, zdrowie, bezpiatst®o.

» 3 listopada 2008 roku, w ktérym uczestniczyto 18k$udowano zarysy projektéw
spotecznych ok&ajacych sposoby dziatania..
Srednio w warsztatach uczestniczyto 16 0s6b.

Lokalna strategia rozwzywania probleméw spotecznych powinna powstawyniku
dyskusjisrodowisk lokalnych, z uwzgtinieniem lideréw lokalnych spoteczim. W trakcie
warsztatow brakowato oséb reprezemtyph kaciol, Ludowy Zespdt Sportowy ,Polesie”
w Zienkach, Uczniowski Klub Sportowy w Sosnowicyr&dni Rodzinnej w Sosnowicy oraz
mata liczba (jednostki) reprezentowaly Ochotnicdtraz Pazarma oraz Zespot Szkot
Publicznych w Sosnowicy. Pozostate organizacjewatzyszenia byty reprezentowane.

Oprocz warsztatbw zostata rownieprzeprowadzona ankieta ssdd lokalnej
spotecznéci w dniach od 9 kwietnia 2008 roku do 30 sierprd@08 roku zgodnie
z zaggcznikiem nr 4 Zebranych ankiet byto 114 sztuk stangoych okoto 33% rozdanych
ankiet. Wyniki ankiety stanowaaigcznik nr 5

Wszystkim aktywnie uczestnigzym osobom serdecznie gkujemy za czynny udziat
w pracy przy aktualizacji Gminnej Strategii Rozmywania Problemoéw Spotecznych.
Wielkie podzgkowania rownie sktadamy nagce Konsultanta Regionalnego Pani Grea
Gruba — Jankowska, ktora petnita funkepimatora oraz moderatora prowackzgo warsztaty
dla spoteczngri lokalnej w celu uaktualnienia strategii.

Warto tutaj podkrdi¢, iz Pani Krystyna Jkiewicz Wojt Gminy Sosnowica rownie
w miare dostpnego wolnego czasu, bardzoetthe uczestniczyta w warsztatach, pracuj
wspolnie z uczestnikami warsztatéw. Spoleézntokalna reprezentowana przez Zespot
Koordynupcy pragnie podzkowat za aktywny udziat i wsparcie we wspolnie dokonanej
ze spoteczniwia diagnozy stanu zaspokojenia potrzeb spotecznyabrmutowaniu

problemow oraz celéw rozwoju spotecznego.



2. CHARAKTERYSTYKA GMINY SOSNOWICA

2.1. Podstawowe informacje o gminie
2.1.1 Poto zenie

Gmina Sosnowica patona jest w odlegkei 55km od stolicy wojewddztwa (Lublin)
oraz 18km od miasta powiatowego (Parczew). Przegzasb gminy przebiega droga
wojewodzka. Nr 819 Parczew — Kotacze — towcza — aMdhruska oraz droga nr 820
Sosnowica Dwér — ¢czna. Jednak gmina znajduje sia uboczu gtéwnych tragdzacych
osrodki miejskie, z tego fepowodu komunikacja patwowa jest minimalna, a prywatna
nie wystpuje.

Utworzono 14 sotectw stanoyaych jednostki pomocnicze zgodnie z art. 5 ustawy
0 samorzdzie gminnym, w skiad ktorych wchodzi 21 miejscéwio

Gmina Sosnowicy graniczy od zachodu z gmibgbowa Kloda (powiat Parczewski),
od potudnia z gmig Ludwin (powiat t¢czynski), od wschodu z gminUrszulin (powiat

Wiodawski), a od pétnocnego - wschodu z garfstary Brus (powiat Wiodawski).

; Komarowka Yawi ialski
o Powiat|bialski
i shedis Wisznice
radzynski —
Wohyn
o e Podedworze
Czemierniki
De¢bowa Kloda Wyrvki
Ostrowek ial parczewski
f)()HJi 05(1’6““ éCi]ll()\
lubartowski -
POWIAT PARCZEWSKI
Podzial administracyjny e
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Ryc. 2.1.1.1 Podziat administracyjny powiatu pawgkiegd
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2.1.2 Demografia

Na koniec 2007 roku gmén zamieszkiwato 2.751 osoéb, w tym 1.371 kobiet.
Faktycznie z& zamieszkiwato 2.638 osob. W 2007 roku urodzito 21 dzieci. Przyrost
naturalny od kilku lat jest ujemny i obecnie wyne&i Gestas¢ zaludnienia od kilku lat sinie
zmienia i wynosi 15 os6b na 1KmW strukturze mieszk@éw gminy notuje si Stah
dysproporcje midzy liczky kobiet i mezczyzn.Sredni wskanik feminizacji w gminie wynosi
102 kobiety na 100 giczyzn.

Ogotem Faktycznie P

zameldowanych zamieszkatych NI
1998 3.009 2.892 117
1999 2.956 2.855 101
2000 2.929 2.801 128
2001 2.892 2.746 146
2002 2.883 2.771 112
2003 2.832 2.762 70
2004 2.808 2.717 91
2005 2.782 2.646 136
2006 2.764 2.619 145
2007 2.751 2.638 113

Tabela 2.1.2. 1 Liczba mieszik&w zameldowanych i faktycznie zamieszkatych

W badanym okresie 10 lairednia r@nica pomédzy ogolnie zameldowanymi,
a faktycznie zamieszkatych wynosi 115,9 os6b. Wesie ostatnich dziegiiu lat ubyto
258 0s6b. W latach 1998 — 20€rédnio rocznie ubywato okoto 29 osdb.
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‘—Stale miejsce zameldowani === Faktyczne miejsce zamieszkania ‘

Wykres 2.1.2.1 Liczba ludfw wedlug zamieszkania i zameldowania.

3http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wygfta_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0&
p_kate=3&p_wyjscie=1



Jak mana zauway¢ liczba mieszkacow z roku na rok spada, liczba faktycznie
zamieszkatych jest iméza nk zameldowanych i réwniespada. W 2007 roku naptt wzrost
faktycznie zamieszkalych, jest to zwéne przede wszystkim z powrotem o0sOb z miast
i Z zagranicy, ktorzy udali sitam w poszukiwaniu pracy.

Liczba osob faktycznie zamieszkatych na dzigl grudnia 2007 roku wieku
przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) wynosi 487 oséb,tym wiekszd¢ mezczyzn — 249.
W wieku produkcyjnym, czyli osoby w wieku zdokod do pracy dla rzczyzn przygto wiek
18 — 64 lata, a dla kobiet 18 — 59 lat, ogotem veynb638 0sOb i wkszaé stanowd
mezczyzni w ilosci 897 osbb. Stanowioni 18,46% oso6b faktycznie zamieszkatych. W wieku
poprodukcyjnym wynosi ogétem 353 osoby — tj. 13,38§6Inie zamieszkatych oséb, z czego
duza wicksza¢ stanowiy kobiety — 353 osoby. Do tego okresu zaligzak mezczyzni
w wieku 65 lat i wecej i kobiety — 60 lat i wicej.

Ludnosé wg wieku 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

przedprodukcyjnym 698 660 604 56( 526 487
produkcyjnym 1582 1578 1571 1608 1605 1638
poprodukcyjnym 491 488 483 478 484 518

Tabela 2.1.2.2 Ludié w wieku przedprodukcyjnym. Produkcyjnym i poprogijrynt
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— Przedprodukcyjny —— Produkcyjny —— Poprodukcyjny

Wykres 2.1.2.2 Luddé wedtug grup wiekowych
Jak mana zauway¢ na wykresie ludn@ w wieku poprodukcyjnym utrzymujeesna jednym

poziomie, w wieku przedprodukcyjnym spada, a w wipkodukcyjnym lekko ranie. Bardzo

*http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wygfta_nts=3&p_szuk=Radomé&p_tery=1100&p_dane=0&
p_kate=3&p_wyjscie=1#FORMULARZ
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negatywnym zauwalnym zjawiskiem jest starzenieg¢smieszkacow, gdzie liczba osob
w wieku przedprodukcyjnym maleje i w 2007 roku bykaizsza, nt w wieku
poprodukcyjnym.

Wskaznik obchzenia demograficznego ludém nieprodukcyjnej na 100 oséb w wieku
produkcyjnym 61,1 osoba, w wieku poprodukcyjnym 0 oséb w wieku
przedprodukcyjnym — 105,3 osoby oraz w wieku popkegjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym 31,3 osoby. Udziat luddwd wg ekonomicznych grup wieku w wieku
przedprodukcyjnym 18,5%, w wieku produkcyjnym 62,18 w wieku poprodukcyjnym
19,4%.

Migracja ludnosci | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 200 | 2007

Zameldowania

ogotem 44 19 26 29 35 27
z miast 18 16 9 15 7 24
ze wsi 25 13 17 14 28 0
Z zagranicy 1 0 0 0 0 0
Wymeldowania
ogo6tem 42 54 a7 49 54 56
do miast 27 24 12 28 24 19
na wie 15 30 35 21 30 37

Tabela 2.1.2.3 Migracje na pobyt staly gminne wantiykierunkd

Migracja ludngci na pobyt stalty na terenie gminy wyniosta w 200Ku 51 osob, w tym
wigksza¢ kobiet — 28. Wymeldowato si56 0sob, w tym rowniewickszas¢ kobiet - 33,

i bardzo ciekawym zjawiskiem jest fakg wickszas¢ wymeldowata si ha wig 37 osoby.
Saldo migracji jest ujemne i wynosi -5 w tym sanobikty. Zameldowato gi51 0so6b, z tego
wieksza¢ z miasta — 27 0s0Ob. Liczba zawartych raeadtw wyniosta 16 par, jednak dang s
wedtug miejsca zameldowaniazma przedslubem i na 1000 oséb wynosi 5,8 Par

Ujemne saldo migracji oraz niska liczba luéitiozamieszkujcej Gmirg Sosnhowica $
efektem upadku Ratwowych Gospodarstw Rolniczych, ktére odgrywatyelznaczenie
na omawianym terenie. Do chwili upadku gospodansastwowych obserwowano naptyw

ludncéci z sisiednich gmin w celu zarobkowym. Ogromne zadhie PGR-Ow na pogiku

*http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wygfta_nts=3&p_szuk=Radomé&p_tery=1100&p_dane=0&
p_kate=3&p_wyjscie=1#FORMULARZ
® http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.noskmo?p_zest_id=207129&p_typ=HTML
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lat 90-tych doprowadzito do ich bankructwa i upad&a z kolei spowodowato fale migracji

ludncéci w poszukiwaniu pracy.

Ruch naturalny 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Urodzeniazywe 25 27 27 28 26 21
Zgony ogotem 36 43 30 34 25 29
Przyrost naturalny -11 - 16 -3 -6 1 -8

Tabela 2.1.2.3 Ruch naturalny w gminie Sosnowitatach 2002 - 2007

Wskaznik przyrostu naturalnego od kilku lat utrzymujerteéc ujemry, w 2005 roku osignat
wartas¢ — 2,16 , a w 2007 roku — 2,9 na 1.000 osoéb. Terjddn jest charakterystyczna dla
obszarow wiejskich catejsgiany wschodniej”, gdzie niemal regujest ujemny wskanik
przyrostu naturalnego. Zjawisko to obserwowane fettj od kilku lat i mana zauway¢
jego utrwalenie, a nawet nasiledi®®otwierdzaj to dane dotycze liczby mieszkacow
gminy na koniec roku w kolejnych latach (badanoeskd998 — 2007). Jest to bardzo
negatywne zjawisko, ktére przyczynia sio wymierania matych wsi, ktérych w ostatnim 10
lat kilka znikrgto z terenu gminy.
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O Urodzenia m Zgony

Wykres 2.1.2.3 Ruch naturalny na terenie gminy

" Strategia Rozwoju Gminy Sosnowica na lata 2008202
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2.1.3 Aktywno $€ mieszka Acow

Gmina Sosnowica ma przede wszystkim charakter aojni Wg informaciji
pochodacych z Powszechnego Spisu Rolniczego 2002 na &mgminy funkcjonowato 580
gospodarstw rolnych w tym 579 z nich zaliczono deppdarstw indywidualnych. Domiru;j
gospodarstwa mate o powierzchni 5ha i stanowi pra®8% wszystkich gospodarstw
na terenie gminy. §one malo optacalne, w6 mieszkacy uprawiaj rosliny i hodujp
zwierzta tylko na wiasny iytek. W kategorii gospodarstw napkiszych (powyej 20ha)
Gmina prezentuje sinie najlepiej i liczba ta wynosita okoto 4,5% oggl liczby
gospodarstw.

Okoto 65% powierzchni gminy posiada stabe glebyczahe do najiszych V i VI klasy
bonitacyjnej, wptywa to na stabe plony i zbiory ayr

Struktura aytkow rolnych wykazuje proporcje charakterystyczite gmin wiejskich,

gdzie gtbwnym zajciem jest rolnictwo.

Grunty (ha)

Uzytki rolne 6954 6954 6966 6906
Grunty rolne 3651 3637 3509 3582
Sady 7 8 7 18

taki 2568 2568 2633 2534
Pastwiska 741 817 772 772
Lasy i grunty Iéne 7701 7701 7701 7776
Pozostate grunty i nieytki 2580 2580 2568 2552

Tabela 2.1.3.1 Grunty na terenie gminy

11% @ Uzytki rolne
@ Grunty rolne
0O Sady

0O taki

32% | Pastwiska

O Lasy i grunty le$ne

3% 10% 0% B Pozostate grunty i nieuzytki

Wykres 2.1.3.1 Grunty rolne na terenie gminy w 2@b&5i

8 Strategia Rozwoju Gminy Sosnowica na lata 2008202

*http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wygfta_nts=3&p_szuk=Radomé&p_tery=1100&p_dane=0&
p_kate=5&p_ wyjscie=1
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W 2004 roku Polska weszta w sktadnptw cztonkowskich Unii Europejskiej,
co umaliwito rolnikom ubieg& sie o doptaty do upraw i gruntdw. Mba zauway¢
zmniejszanie si pozostatych gruntow i nieytkdbw na rzecz laséw i gruntow skeych,
gruntow ornych, zwikszyta s¢ réwniez powierzchnia sadéw. Jednak miesala s

sceptycznie nastawieni na pozyskiwanie finanséw daiatalng¢ pozarolnica,

mikroprzedstbiorstwa itp.

Polska Klasyfikacja Dziatalnasci > > > > > >

D S s S s S s

= = = = = =

o o o o o o

Rolnictwo, towiectwo i [énictwo 19 18 | 21 20 | 19 18 | 19 18 | 16 15 | 15 14
Rybactwo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Przetworstwo przemystowe 7 7 6 6 11 11 | 11 11 9 9 9 9
Wytwarzanie i zaopatrzenie w energi 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

elektryczn, gaz i wod

Budownictwo 7 7 8 8 5 5 5 5 5 5 6 6

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz| 48 48 | 47 47 | 46 46 | 48 48 | 43 43 | 44 44
artykutéw wytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 7 7 8 8 6 6 6 6 4 4 4 4

Transport, gospodarka magazynowa i

tacznaié

Pasrednictwo finansowe 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Obstuga nieruchonsai, wynajem i ustugi

Zwigzane z prowadzeniem dziatafco 9 9 9 8 10 9 8 8 14 14 | 13 13
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa

obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 2 0 0 2 0 3 3 0 3 0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 6 5

Dziatalna¢ ustugowa, komunalna, spoteczn
i indywidualna, pozostata

Ogotem zarejestrowanych PKD 129 | 123 132 | 123| 125 | 116| 126 | 117 121 | 112| 124 | 114

o | ON
(€3]
w
N
w

o | N[O
w
N
w
N

6 6 6 10 8 10 10 8 12 9

Tabela 2.1.3.1 Podmioty Gospodarki Narodowej Zswpwane w Rejestrze REGON wg sekcji
PKD™

Baz ekonomicza gminy Sosnowica pod koniec 2007 roku tworzylty Bddmioty
gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrzeoReg czego zdecydowana gkszas¢

zaliczana byta do sektora prywatnego 91,93%.

lohttp://www.stat.gov.pI/bdr_n/app/dane_cechter.Wym?qisr_nts:B&p_szuk:Radom&p_tery=11OO&p_danezo&p_kaﬁezz
&p_wyjscie=1
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Jak mana zauway¢ struktura dziatowa w 2007 roku podmiotow gospodar&rodowej
wykazuje, ze najwkcej podmiotow dziatato w handlu hurtowym i detaligz naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutowytklu osobistego i domowego —
35,48% wszystkich przedsiiorstw na terenie gminy.
Duza role odgrywaj tez nastpujace sekcje

* rolnictwo, towiectwo i lénictwo — 12,1 %

* obstuga nieruchondci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco

gospodarczej — 10,48 %

» dziatalng¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualnapptsta — 9,68 %

Na przestrzeni ostatnich 6 lat ogétem zarejestrgwlanutrzymuje s na podobnym
poziomie,srednia wynosi 126 podmiotoéw gospodarki narodowejjwhecej zarejestrowanych
byto w 2003 roku — 132 podmioty, a najmniej w 260621 podmiotdw.

Jeli chodzi o sekcje klasyfikacji dziatalda nie zmienia s ona znaczco na lokalnym
rynku, srednio wynosita okoto:
* 36% handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdémachodowych, motocykli
oraz artykutdw uytku osobistego i domowego
* 14% rolnictwo, fowiectwo i lgnictwo
» 8% obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem
dziatalnGci gospodarczej
* 7% dzialalné¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualnapptaa.
Duza cz$¢ mieszkacow gminy Sosnhowica zwlaszcza zamieszkatych
w miejscowdciach dawnych PGR-6w, stanewibyli pracownicy Rolniczej Spétdzielni
Produkcyjnej w Goérkach, Zaktadow Rolniczych ZienKiyrno i Pasieka oraz cztonkow
ich rodzin. Ponadto wksza czs¢ mieszkacéw gminy opierata swoj byt na prowadzeniu
indywidualnych gospodarstw rolnyckrédnia powierzchnia gospodarstwa rolnego w gminie
wynosi 8ha). Spoteczié ta w wigkszym stopniu nie posiada tradycji prywatnej irtigyey
rozwoju poza rolnictwem, nie dysponuje funduszamirazwéj dziatalnéci gospodarczej,
czy stworzenia gospodarstwa spelgajgo wymogi Unii Europejskiej i przynagz
dochody. W konsekwencji tych warunkow oraz w @ku z wysokim bezrobociem

i jego struktug nastaj bariery rozwoju gospodarczego gminy.

1 Analiza potencjatéw Rozwojowych Gminy SosnowicBetencjaly i uwarunkowania rozwoju funkcji
turystycznych i rekreacyjnych w Gminie SosnowicA
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Turystyka naley do jednej z najszybciej rozwijgych s¢ dziedzin gospodarki,
odzwierciedlagc dynamilk i zakres skoordynowanego rozwoju Spotecznego oraz
zrownowaonego rozwoju cywilizacyjnego. Obecnie rozwdj tuyks nastpuj gtdwnie
na obszarach charakteryaeych s¢ duzymi walorami przyrodniczymi i kulturowymi, jakie
posiada gmina. Gmina Sosnowica jest bardzo atrakcyod wzgidem turystycznym
i jej rozwdj powinien by skierowany w tym kierunku. Mieszkey powoli zauwaaja Swop
szang w turystyce, ktéra mogtaby im przynésdochody. Obecnie jest 6 gospodarstw

agroturystycznych, w tym 2 zostaty otworzone wzhogm 2008 roku.

Sektory gospodarki 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Sektor publiczny
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 6 9 9 D 0 10
Paﬁ;twowe i sarqo@owe jednostki prawa 4 6 6 6 6 6
budzetowego ogdtem
Sektor prywatny
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 123 123 116 7 11112 114
Osoby fizyczne prowadzone dziatastio 97 97 86 87 82 83
Spotki handlowe 2 2 2 2 2 3
Spoiki _handlowe Z udzialem kapitatu 1 1 1 1 1 1
zagranicznego
Spétdzielnie 6 6 6 6 6 6
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 0 9 11 11 1111

Tabela 2.1.3.2 Podmioty gospodarki narodowej zatepgvane w rejestrze regon wg sektoréw
wiasciwych'?
Osoby fizyczne prowadzone dziatadbov sektorze prywatnym w ostatnich 6 latach
utrzymup sic na podobnym poziomie okoto 117 jednostek gospagatc Spotdzielnie
i spotki handlowe pozostaprzez ten okres w tej samej liczbie, w 2007 rokuckszyta s¢
o jedry jednostl. Stowarzyszenia i organizacje utrzymugie rowniez na podobnym
poziomie, ale w 2003 roku zgkszyta s¢ o trzy organizacje, a bigcym roku 2008 o dwie.
Firmy i instytucje znajdace s¢ na terenie gminy Sosnowica zatrudaea najweksz
liczbe osob:
1. Nadlesnictwo Parczew z siedzjbw Sosnowicyobejmuje swoimi granicami 5deictwa.
Zatrudnia52 osoby ktore zajmuj sie zaradzaniem majtkiem Skarbu Pgstwa - lasem

m.in. z zakresu odnawiania, gighowania, ochrony lasu, a tekjego uytkowania oraz

Yhttp://lwww.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wyy®a_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0
&p_kate=25&p_wyjscie=1
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nadzoruje gospodagktowiecka obejmujca 13 obwodow towieckich dzieawionych
przez 9 kot towieckich.

Zespo6t Szkaét Publicznych w Sosnowialgejmupjcy Szkok Podstawow oraz gimnazjum,
zatrudniagca zajmugcy sk szkolnictwem na terenie gminy, rownierganizujc zagcia
poza lekcyjne dla mtodztg z tutejszej gminy. Zatrudniong 42 osoby.

Zaktad Ustug Transportowo-Leych Zbigniew i Halina Szaruga w Sosnowi@ajmuje
si¢ transportem samochodowy, spedyarewna, ustugami szkoétkarskimi, handlem
drewna (zakup i sprzedlaoraz transportem rulzynarodowym. Posiada na stanie 6
samochodow transportowych ekologicznych. Zatrudki@o 23 osoby

Urzqd Gminny w Sosnowicygajmupcy Sk sprawami publicznymi o zagu lokalnym
calej gminy jako podstawowej jednostki samolz terytorialnego zatrudni2ll oséb.
Gospodarstwo Rybackie ,Polesie” Sp. z .0Spsnowica Dwor - firma gospodaruje dzi
na 1.000 ha stawow w miejscofetach Sosnowica, Libiszéw oraz Biatka i zatrudnia
23 osoby. Zajmuje sigtéwnie produkej karpia, suma, szczupaka, amura i totpygi.
Rocznie dostarcza okoto 400 tagwych ryb. Prowadzi baznoclegow dla okoto 20
0s6b oraz towisko specjalne Jezioro Biate Sosnawifikbiszowskie).

IR-BUD Tartak w Sosnowicygajmuje s¢ impregacy cisnieniona drewna, sprzeda oraz

transportem wyrobow drzewnych i zatruda@osob

Firmy i instytucje znajduce st na terenie gminy Sosnowica zatrudacaj ponkej 10 osob:

1.

Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowe]j Opieki @dotnej w Parczewie Poradnia
Lekarza Rodzinnego w Sosnowickiory zapewnia porady lekarskie dla dorostych
i dzieci, wizyty domowe, szczepienia, opgeRielegniarki srodowiskowe] oraz leczenie
stomatologiczne. Objy jest Narodowym Funduszem Zdrowia.

Gminny Zaktad Komunalnyw Sosnowicyest jednostk organizacyja Urzedu Gminy w
Sosnowicy. Zajmuje siobstug terenu gminy w dostarczaniu wody i odprowadzania
sciekébw komunalnych wraz z obstugnaprawami urzdzen.

Rejonowy zakiad Energetyczny we Wiodawresterunek Energetyczny Sosnowica
Obstuguje odbiorcow energii na terenie gminy i édafach urzadzeni elektrycznych.

Bank Spoétdzielczy w Parczewf@ddziat w Sosnowicy, obstugigy miejscowt ludnasé
oraz instytucje na terenie gminy.

Zarzqd Drog Powiatowych w Parczewi@bwdd Drogowy Nr 2 w Sosnowicy zajmuje Si
pracami drogowymi, naprawczymi drogi powiatowe @@hie gminy i w powiecie.
Osrodek Pomocy Spotecznej w SosnowEajmupCy Sk pomog spoteczn, wyptacanie

zasitkdw i opiel.
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7. Rejonowy Urzd Pocztowy Biata Podlaskalysponuje siedzib Urzedu Pocztowego
w Sosnowicy zajmuje siprzyjmowaniem i dostarczaniem paczek, listow.

8. Gminny Ofrodek Kultury w Sosnowicyjest jednostk organizacyja Urzgdu Gminy
w Sosnowicy. Zajmuje siprzede wszystkim organizacgycia kulturalnego na terenie
gminy, organizujc ciekawe zajcia dla dzieci i mtodzigy.

9. Gminna Biblioteka Publiczna w Sosnowicy jednostka organizacyjna Wau Gminy
w Sosnhowicy, ktorej zadaniem jest rozpowszechniarzgtelnictwa, literatury wrod
mieszkacow gminy m.in. organizag wieczorki poetyckie, spotkania z k&ka.

10.Komenda Wojewodzka Policji w LubliniRewir Dzielnicowy w Sosnowicy zajmagy
sig interwencj na terenie gminy.

11. Spotdzielnia Gminnych Spotdzielni ,SCh” w Lublinigktora posiada tereny Zrodkiem
wypoczynkowym znajdagym sk przy jeziorze Zagbocze w Gminie Sosnowica .

12.DODO Spodtka z 0.0. w Lublini@ziezawi Jezioro Skomielno w Starym Orzechowie
Z przeznaczeniem na towisko specjalne dglkewania sptawikowego spinningowego
oraz organizuje zawodyaakarskie.

13.Wojewddzki Zargd Melioracji i Urzgqdzei Wodnych w Lublinie. Dziat eksploataciji
kanalu Wieprz — Krzna w Sosnhowicgajmupcych sg¢ pracami wodnymi oraz
melioracyjnymi..

14.Spobtdzielnia Ustug Rolniczyclv Sosnowicy zajmuje siustugami rolniczymi w zakresie
transportu, orki i przyniwach.

15.Piekarniaw Sosnowicy, zajmaga st wyrobem pieczywa tradycyjnym sposobem przede
wszystkim chleba i butek. Smak chleba nie zmiengand kilkunastu lat.

16.Firma handlowa llczuk Andrzej w Sosnowicy zajmuje esisprzedaa artykutow
spazywczych,zywnosciowych, artykutdw przemystowych.

17.tojewski Krzysztof. PPHU. Sklep spavczyw Sosnowicy

18.Prywatne Gospodarstwo Rolne Jacenty Arasimowiczsiedzita w Cycowie, ktory
prowadzi dziataln@ gospodarczw miejscowdci Gorki

19. Gospodarstwo Ogrodniczo — Szkotkarskie ,AGRONOMPLANT’ Marta i Pawel
Dabrowscy z Jasionki prowaglgyospodarstwo w miejscowa Zienki i jest producentem
owocow i sadzonek gbin jagodowych.

20. ,Ustugi Melioracyjno — Konserwacyjne’Mariusz Jemielniak z Gorek

21.P.P.H.U. ,SLAWEX" Stawomir Szczuchniak z Pieszowoli, ktéry zajmujeksiszeniem

i odchwaszczaniem pasow drogowych..
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Nalezy rowniez pamktaé, iz poszczegolne firmy, przedbiorstwa i instytucje
zatrudniag rowniez osoby niezamieszkate na terenie gminy Sosnowéchgk stanowione
mniejsza¢.

Aktywnos¢ spoteczna mieszkadw przejawita i podczas ostatnich wyborow kiedy
to wigkszas¢ brata udziat w gtosowaniu. Liczba wyborcow wyna&.238 oséb co stanowi
78,83% liczby mieszkacow (2.839 osdb). Frekwencja bytasdovysoka w dniu wyboréw
12.11.2006r wyniosta - 69,9 %, a w drugiej turzebanpw w dniu 26.11.2007r frekwencja
wyniosta - 67,48 %.

W 2007 roku Gmina Sosnowica w ramach realizowanegmektu ,Opracowanie
innowacyjnego planu rozwoju gminy Sosnowica opartega posiadanym potencjale
i czynnym wykorzystaniu transferu wiedzy” wspéHitswanego zesrodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regjieego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego zorgam@no cykl szkole warsztatowych
paswicconych teoretycznym i praktycznym aspektom azanym z agroturystyk
agroekologi - rolnictwo ekologiczne oraz aeroenergetykodnawialnymizrédtami energii
oraz cykl konsultacji indywidualnych oraz grupowycprofesjonalnych doradcéw
dotyczcych agroturystyki i zasobow rolnictwa ekologiczaegZ powyszych szkolg
skorzystato 38 osOb, w tym 8 o0sOb skorzystato zeysikich trzech modutdéw, a 11 os6b
z dwoch. Najwtkszym zainteresowaniem cieszyt $iurs agroturystyczny 27 uczestnikow.
Mieszkaicy bardzo chtnie uczestniczyli w takich szkoleniach, w trakd®rych oprocz
fachowej wiedzy, miala miejsce integracja spoteczh&onsultacji skorzystato 12 0sob,
wtym 9 osOb w zakresie agroturystyki. Odbyhe slwa dwudniowe wyjazdy studyjne
dotyczice powyszych zagadnie skorzystato z nich 29 oséb, w tym jedna byla neah.
Do padziernika 2008 roku spodd uczestnikow szkolenia, jedna osoba otworzyta
gospodarstwo agroturystyczne oraz zarejestrowanstatpo Spoteczne Stowarzyszenie
Przyjaciot Sosnowicy i Okolic ,,Gaziniec” w Sosnowicy, w sklad ktérego wchadasoby,
ktore korzystaly z dziataprojektu. Stowarzyszenie realizujegoizy innymi cele dotycge
propagowania i rozwoju #morodnych form agroturystyki i turystyki oraz wspeie
cztonkbw w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszyak mana zauway¢ takie
inicjatywy s potrzebne mieszkaom gminy. Oprocz fachowej wiedzy, nmpgowniez
zawrze& nowe przyjanie, jak réwnie konstruktywnie sgdzi¢ wolny czas.

Potrzebne $ rowniez szkolenia dotycxe pozyskiwania srodkow unijnych
na dziatalné¢ wtasm, szkolenia w otwieraniu i prowadzeniu firmy. Sakolk, ktore bda

odbywaly s¢ na terenie gminy.
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Na terenie gminy rownieodbyty st szkolenia z obstugi komputera, podstawowych
programéw biurowych oraz Internetu. Miesakq chetnie korzystaj z takiego rodzaju
szkole. Jak mana zauway¢ szkolenia, kursy i warsztaty siiezlzdne i wcaz jest ich za
mata ilas¢. W trakcie przeprowadzonych anonimowych ankietvingjej zgtoszé dotyczyto:

- kursow informatycznych, komputerowych, obstugi kartgra

- pozyskiwania, korzystaniodkow zewstrznych, w tym strukturalnych / unijnych.
Wedlug ankieterow szkolenia powinny dyzgodne z zapotrzebowaniesrodowiska,
adekwatne do potrzeb gminy i potrzebne. W takinypagdku najlepiej bytoby przeprowadzi
dogkbng analiz / ankiet wsrod mieszkacow, z jakich szkole chetnie by korzystali. Wane
bytoby tutaj rozpoznanie rynku wedtug grup wiekoWwytak by dopasowado odpowiednich
programow.

Inne zgtoszenia to:

przygotowujce do zawodu, zawodowe,
- jezykdw obcych,
- gastronomia, kucharz, dgwianie dzieci
- agroturystyki,
- ulatwiajace znalezienie pracy
- sterowanie wlasnym rozwojem
- kreowanie wtasnego wizerunku
- zaradzanie
- florystyczne,
- projektowania watrz
- prace chatupnicze
- plastyczne, hafty, dzierganie
- fryzjerstwo
- rekodzielnictwo;
- przedstbiorstwo wiasne
- ekologia, poszanowan#odowiska
- organizacjaycia kulturalnego w swojej miejscowa
- ekonomiczne
- rolnictwo
- problemy w rodzinie
Rozbienos¢ jest spora, dotyera r@nych sfer z naciskiem na rozwdj wiasny i swoich

umiejtnosci.
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2.1.4 Edukacja

Na terenie gminy funkcjonujadznie z filiami 3 placoéwki éwiatowe, ktore prowadz
dziatalng¢ w zakresie edukacji na poziomie szkoly podstawomgimnazjum. Sié szkot
tworza nastpujace szkoty:

» Szkofa Podstawowa im. Tadeuszas&aszki w Sosnowicy
» Szkota Filialna w Zienkach
* Gimnazjum w Sosnowicy.
Dodatkowo funkcjonuj dwa grodki przedszkolne w Sosnowicy oraz w Zienkach.

Zespot Szkot Publicznych w Sosnowicy posiada 1t@sei szkolnych, w tym jedn
komputerovg z dos¢pem do Internetu (22 stanowiska) oraz nowoczésie sportovy, ktora
umazliwia dzieciom i miodziey uprawianie sportow wyczynowych tak w okresie
zimowym. W pobliu szkoty zlokalizowaneasboiska szkolne oraz petnowymiarowy stadion
umazliwiajacy uprawianie réenych dyscyplin sportowych n@aviezym powietrzu. Uczniowie

maja do dyspozycji zmodernizowany w 2005 roku bigkvieniowy obejmujcy kuchnie oraz

jadalnk.

Dane podstawowe 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Liczba szkot 4 4 3 3 2 2
Liczba pomieszcze 20 16 14 11 10 17
Liczba oddziatéw 15 13 9 9 8 9
Liczba uczniéw 242 208 177 160 147 15]
Liczba absolwentow 54 63 52 47 29 20

Tabela 2.1.4.1 Szkolnictwo podstawowe w gminiad@asa™

Jak mana zauway¢ zmniejsza si liczba szkét na terenie gminy. Przycayjest
zmniejszajca st liczba wucznidw, spowodowana ujemnym, przyrostemtunaiym.
W 2004 roku zlikwidowano SzketFilialng w Pieszowoli, a w 2006 roku SzkoFilialna
w Nowym Orzechowie. Dzieci z tych miejscoéeo uczszczay do Szkoty Podstawowej
miodzie ma zapewniony transport autobusami

w Sosnowicy. Dzieci i szkolnymi

na podstawie zakupionych przez gminletéw mies¢cznych. Wedtug stanu z 30 wknga

Bhttp://lwww.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wyy®a_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0
&p_kate=20&p_wyjscie=1
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2006 roku z transportu korzystatmctnie 148 uczniow z terenu gminy, w tym
75 gimnazjalistow.

W budynku po szkole w Nowym Orzechowie dzi@kdetlica wiejska dla dzieci i mtodzig,

w Pieszowoli z& budynek jest w ztym stanie, a pomieszczenigoizekazane nazytek
lokalnej spoteczrkwi. Dziata tam Stowarzyszenie Kulturalno RegionalpBatecz”

w Sosnowicy z siedziow Pieszowoli.
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Wykres 2.1.4.1 Liczba uczniéw i absolwentow szbdgtawowych

Jak mana zauway¢ liczba uczniébw spada, w agju ostatnich 6 lat zmalata
ona o okoto 90 uczniéw, czyli jest 0 1/3 mniej udmn. W 2007 roku w porownaniu do roku
2006 liczba uczniow zwkszyla s¢ 0 6, jednak nie jest to bardzo z@ur&nica. Liczba

absolwentow w tym okresie rowiisic zmniejszyta o okoto 1/3 ucznidw.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Liczba szkot 1 1 1 1 1 1
Liczba oddziatow 6 7 7 7 5 4
Liczba ucznidéw 157 168 172 170 136 98
Liczba absolwentow 45 53 46 55 62 56

Tabela 2.1.4.2 Szkolnictwo gimnazjalne w gminisa@oid*

W przypadku gimnazjum réwniemazna zauway¢ zmniejszajca Sig liczbe uczniow,

tym samym zmniejsza esiiczba oddziatéw i pozostajpojedyncze klasy. Zmniejszanie si

Yhttp://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wyy®a_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0
&p_kate=20&p_wyjscie=1
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ucznidw jest najwiksze w ostatnich dwoch latach. Coraze®j ucznidow opuszcza szkot

gimnazjaln, jednak liczba nowych uczniéw tj. 6-latkdw z roka rok s¢ zmniejsza.
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Wykres 2.1.4.2 Liczba uczniéw i absolwentéw ginumazj

W 2007 roku zatrudnionych nauczycieli ze stopnieroktdra lub doktora
habilitowanego #dz dyplomem ukaczenia studiow magisterskich i przygotowanie
pedagogicznie byto 26 w petnym wymiarzeg¢zaj 1 w niepetnym. Wrdd nich 1 nauczyciel
kontraktowany, 21 mianowanych oraz 5 dyplomowany®auczyciele z dyplomem
ukonczenia studidbw magisterskich bez przygotowania g@ed@znego, dyplomem
ukonczenia wyszych studidow zawodowych i przygotowanie pedagogc3 nauczyciel,
w tym 2 zatrudnionych w petnym wymiarze @ajl nauczyciel kontraktowy i 2 stgstow.
Kadra nauczycielska jest bardzo wykwalifikowana, zapewnia w miar wysoki poziom
wyksztatcenia.

Od 2000 roku funkcjonowato liceum ogoélnokszéale ponadpodstawowe
dla dorostych podposzlkowane organizacjom spotecznym i stowarzyszenidm ktorego
zapisalo si 20 0sOb. Przez 3 lata ksztalcitog 20 os6b, spwdd ktorych 17 zostato
absolwentami.

Bardzo istotnym elementem ksztalcenia grzedszkola, ktére majza zadanie
zapewnt wtasciwe warunki rozwoju fizycznego, umystowego, emaogmego i spotecznego
wyrownaniem ewentualnych brakéw i gpden w tym zakresie, przygotowaniem dziecka
do nauki w szkole oraz pomoc pragrym rodzicom w zapewnieniu dzieciom opieki
wychowawczej. Wychowanie przedszkolne obejmuje aiaie wieku 3 — 6 lat. Oddziat ,0”
obejmupcej obowazkowym ksztalceniem 6-latki funkcjonuje przy ZespolSzkot

Publicznych w Sosnowicy oraz przy Fili Szkoty w @kach.
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Wykres 2.1.4.3 Liczba dzieci wszczajcych do oddziatu ,0™°

Na terenie gminy funkcjonaj 2 csrodki przedszkolne trzy razy w tygodniu
po 3 godziny w Sosnowicy oraz w Zienkach, skwm@j dzieci z danych miejscodm
w ilosci do 15 dzieci w wieku 3 — 5 lat. Powstaly one W02 roku jako ,Qrodki
przedszkolne — szansa na dobry start” wspoffinaasew przez Uri Europejsk
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Fundacja &ozvdzieci im. Koméskiego
realizowata Projekt, ktorego celem bylo wykorzysganrozwihzan organizacyjnych
i programowych, pozwalagych na upowszechnienie alternatywnych form edukacj
przedszkolnej dla dzieci w wieku 3 - 5 lat we whiaw ktérych nie ma przedszkoli. Program
dziatat w obszarze wyréwnywania szans edukacyjnyciedzy miastem, a wsi
I przeciwdziatat wykluczeniu spotecznemu. W 2007kuocsrodki przedszkolne nadal
funkcjonup pod nadzorem gminy. Jednak jak zgtaszapdzice jest zapotrzebowanie
na przedszkola, gdzie dziegida nabywaty nowych umiejnosci pod fachow opiek.

Zespot Szkot Publicznych w Sosnowicy realizujelogadziernika 2008 roku przez
okres dwdch lat Projekt dla swoich uczniow ,Lepstgrt” wspétfinansowany przez Uni
Europejsls w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, daoreelem jest
wyroéwnywanie szans edukacyjnych i zmniejszenie dysmrcji w poziomach edukacyjnych
miasta i wsi. Dziki temu czs¢ potrzeb dzieci i mtodzigy, jest zapewniona, w tym:

- wsparcie psychologiczno - pedagogiczne ucznidéw acyah trudnéci edukacyjne
i wychowawcze,;

- rozwijanie zdolnéci i umiejtnosci z zakresu nauk matematyczno - przyrodniczydkina
samym zw¢kszenie udziatu i wynikow w konkursach przedmiotaotvy

- wsparcie w postaci dodatkowych @ajezykowych;

Phttp://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wyy®a_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0
&p_kate=19&p_wyjscie=1
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- wsparcie w wyborze szkoly i zawodu;

- zwigkszenieswiadomaci wartasci uczenia si przez caterycie.

Uczniowie ma szansg skorzysté z:

- dodatkowych zag dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych;

- dodatkowych zag pozalekcyjnych z uczniami zdolnymi ukierunkowana rozwdgj
kompetencji kluczowych z zakresu ICTgzykdédw obcych i nauk matematyczno -
przyrodniczych;

- poradnictwa i doradztwa edukacyjno- zawodowego;

- doradztwa i opieki pedagogiczno - psychologiczne,.

W celu uatrakcyjnienia z& przewidziane gzagcia terenowe, néciezkach dydaktycznych,

zakcia plenerowe oraz wyjazdy dydaktyczne.

We wczéniejszym okresie od wrZeia 2005 roku szkota uczestniczyta

w migdzynarodowym programie Comenius finansowanym z BRomdRozwoju Systemu

Edukacji — Narodowej Agencji Programu, ktérego peleylo wzajemne poznawanie tradyciji

i kultury Austrii, Francji, Polski oraz wzbogacan@oswiadczé w zakresie edukacii,

doskonalenie umiejnosci postugiwania si jezykiem angielskim. Miodzie miata maliwosé

skorzystania z wyjazdu studyjnego do Austrii, j&ol zainteresowa
W 2007 roku szkotfa realizowata projekt ,Otwarta @zk— wyréwnywanie szans”

w ramach Rgdowego Programu wyréwnywania szans edukacyjnyclecdi miodziey

~Aktywizacja jednostek samogdu terytorialnego i organizacji pozadowych” poprzez

zajcia pozalekcyjne, wyjazdy ucznidbw na basen, wyjardy spektakle teatralne, sesje
popularno-naukowe, konkursy plastyczne i muzycangazdy na mecze pitkarskie i turnieje
sportowe oraz wycieczki dydaktyczne po Lubelszomy. Dzieci niepetnosprawne
wyjezdzaty na zajcia terapeutyczne. Poza tym zakupiono w ramactcjlatizbedny sprzt
nagt&niajacy, kameg¢, pomoce dydaktyczne i programy komputerowe, gpsportowy,
materiaty dekoratorskie, plastyczne, kostiumy tda# i instrumenty muzyczne.

W poprzednim roku szkolnym 2007 / 2008 prowadzdrygy przynajmniej raz

w tygodniu kota zainteresoftiaw tym: polonistyczne, muzyczne, matematyczneirdéee,

historyczne, sportowe, plastyczne, artystyczneorimfcyjne oraz Zuchy i Zwkek

Harcerstwa Poleskiego, zaja dydaktyczno — wyrownawcze, plastyczne. Ponadto

funkcjonuje Szkolny Teatr ,Lustro” i Uczniowski KhuSportowy ,Zodiak”.

Jak mana zauway¢ sfera edukacyjna uczniéw jest zaspokojona, jedmalky czas

dzieci i mtodziey poza zajciami lekcyjnymi jest ju w duzo mniejszym stopniu zapewniony.
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2.1.5 Ochrona zdrowia

Opieka zdrowotra, na terenie gminy zajmuje ¢siSamodzielny Publiczny Zaktad
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie Porad®igzinna w Sosnowicy. Zapewnia
on ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotm dzieci i dorostych, opieka
pielegniarki srodowiskowej oraz leczenie stomatologiczne.

Do 2005 roku jeszcze dodatkowo funkcjonowat Niepaznly Qsrodek Zdrowia, powodag
konkurencg w zakresie ustug medycznych. Bl temu, byla zapewniona lepsza opieka
zdrowotna, jak rownie dostpnas¢ do specjalistbw. Obecnie jak oma zauway¢

po zebranych ankietach swd spoteczngci lokalnej, najwgkszym problemem jest
dostpnas¢ do specjalistéw, w tym ginekolog, kardiolog, lagghog.

Najblizsze gabinety specjalistyczne i szpital powiatowgjdaja sic w potazonym
niedaleko Parczewie. Funkcjoaupam nasipujace placowki:

- Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opiekiazvotnej w Parczewie,
- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki ZdrowotneParczewie.

Na terenie gminy funkcjonaj rowniez dwie apteki, ktére maj swop siedzily
w Sosnowicy. Zapewniona jest konkurencyjotym samym leki $ w cenach dogpnych
i nizszych. Inaczej miala sisytuacja jeszcze w 2007 roku, kiedy to funkcjoniawglko
jedna apteka.

Nalezy jeszcze uzupeldj iz specjalistycza opielke szpitalm o0 zasggu
ponadregionalnym i wojewddzkim realizujszpitale kliniczne w Lublinie oraz szpitale
w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamcu oraz szpitale psychiatryczne w Lublinie, Suchbw
(powiat Radzy Podlaski), Radecznicy (pow. Za#td i zakiad opiekaczo leczniczy
w Celejowie (powiat Putawy). W ramach lecznictwalumviskowego funkcjonaj szpitale
uzdrowiskowe, sanatoria i zaktady przyrodoleczniezBlakczowie, Poniatowej, Adampolu
i Krasnobrodzie.

Wiele os6b przede wszystkim w wieku starszym mablem z dosfpem
do specjalistow znajdagych sé poza terenem gminy. Spowodowane jest faktem braku
wlasnego transportu, a komunikacjaagtavowa jest bardzo staba, prywatnej nie ma wecale.
Niektére osoby mag liczy¢ tylko na gsiadow Dlatego te organizowane s tzw. Biale
Niedziele, w trakcie ktérych mieszkay gminy mog skorzysté bezptatnie z ustug #hych
specjalistow, midzy innymi: dermatologa, okulisty, neurologa, giokiga, kardiologa.

Mozna rownie byto skorzystd z bada EKG, cytologia, poziomu cukru i cholesterolu.
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Z ostatniej takiej inicjatywy zorganizowanej podnkec sierpnia bieacego roku skorzystato
z porady:
- u kardiologa 49 pacjentow,
- u okulisty 41 pacjentow,
- uneurologa 37 pacjentow,
- ureumatologa 34 pacjentow,
- u ginekologa 33 pacjentéw,
- udermatologa 28 pacjentéw,
- u ortopedy i chirurgologa 21 pacjentow,
Ponadto 20 pacjentek wykonato cytokgzyjki macicy, z konsultacji laryngologicznych
i pulmonologicznych skorzystato 29 pacjentow. Mlesizy skorzystali rownig z bada
EKG — 29 pacjentéw, spirometrii (badania pojesunazyciowej ptuc) — 72 pacjentow,
z komputerowego badania wzroku — 53 pacjentow, gmozicukru we Kkrwi zmierzyto
140 pacjentow. Lekarze po przeprowadzeniu hadkierowali na leczenie szpitalne 27 oséb.
Razem udzielono 322 konsultacje, co stanowi 0,li2sutbacji przypadarych na jednego
mieszkaca. Jest to kropla w morzu potrzeb.

Wraz z rosacym poziomem cywilizacji, zwkszeniu ulega liczba ludzi, ktérzy nie s
w pemni sprawni i nie potrafisamodzielnie rozwzywat swoich probleméwyciowych i juz
ten argument jest wystarcaaym do szerokiej i dogbnej analizy problemu.
Niepetnosprawngi, oprécz uszkodzenia ciata czy choroby, a#aizesto towarzysz liczne
bariery — ekonomiczno — architektonicznéradowiskowe, brak tolerancji dla odmiericd
w swoich spoteczrimiach, ograniczony dogt do wszystkich spotecznych zasobow,
dyskryminacja w wielu dziedzinactycia spotecznego.

Kazda osoba postawiona w obliczu takiej sytuacji daerewykle izolacji samego
siebie od zlegéwiata, dokonujcego surowej segregacji na zdrowych i niepetnospyatv.
Z uwagi na ogrommztozonas¢ problemu opracowane dziatania mugz¢ wielo - obszarowe
nakierowane na spotear#wo, rodziny osoby niepetnosprawnej oraz jednpstk

Niepetnosprawn@ w Gminie Sosnowica dotyka blisko 19,5% spoléshea,
co oznacza réwnocgeie, z na 1000 mieszkeOw naszej Gminy okoto 195 dotyka
niepetnosprawni@ okreslona prawnie, dz biologicznie. Majc na uwadze fakt,ziliczby
te map tendencje wzrostowe, niezwykle awgm jest doktadna analiza problemu
i podejmowanie whciwych kierunkéw dziata w tej kwestii.
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Gimnazjum | Szkofa podstawowa | Oddziat ,0”

ogotem dzieci w szkole 168 208 20
2003 niepetnosprawni 8 14 0
indywidualnie nauczanych 3 7 0

ogotem dzieci w szkole 172 177 24
2004 niepetnosprawni 8 11 0
indywidualnie nauczanych 5 7 0

ogotem dzieci w szkole 170 160 19
2005 niepetnosprawni 8 14 0
Indywidualnie nauczanych 3 7 0

Tabela 2.1.5.1. Liczba dzieci niepetnosprawnyclesmzajcych do szkét w latach 2003 - 2005

Uczniowie obgciem ksztatceniem specjalnym (wymagsj stosowania specjalnej organizaciji
nauki pracy) to osoby stabostyse, stabowidzce, z rozpoznanym autyzmemsldehodzi
0 upcledzenie umystowe, to wygiuje ono w wkszasci w stopniu lekkim, chocia sa

rowniez przypadki upéledzenia w stopniu umiarkowanym lub znacznym oregakim.

Wsrdd chordb wysgpuje rownie autyzm i Zesp6t Downa.

Szkota podstawowa Szkota gimnazjalna
Rodzaj niepetnosprawndci

2006 2007 2006 2007
Upo_s’ledzenle umystowe w stopniu 4 4 6 3
lekkim
Uposledzenie umystowe w stopniu

) 3 2 1 2

umiarkowanym lub znacznym
Upoéle_dzenle umystowe w stopniu 0 0 1 1
gtebokim
U'cznloywe stabowidacy, 1 1 0 0
niedowidacy
Uczniowie z niepetnosprawscia 1 1 0 0
ruchowa
Autyzm 1 0 0 1

Tabela 2.1.5.2 Uczniowie niepetnosprawni w lataB&— 2007/

18 Dane uzyskane ze sprawondzespotu Szkét Publicznych w Sosnowicy
" Dane uzyskane z Zespotu Szkét Publicznych w Sosyow
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1 2 3 4 5

‘—o—Szko&a Podstawowa —e— Gimnazjum ‘

Wykres 2.1.5.1 Liczba ucznidéw niepetnosprawnychsaczajcych do Zespotu Szkoét Publicznych w

Sosnhowicy

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnyatzyznat ze srodkéw
finansowych na realizagj obszaru A program ,Uche na wsi — pomoc w zdobyciu
wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne zami¢gakugminy wiejskie oraz gminy
miejsko — wiejskie” w okresie od 1 wrgea 2007 roku do 30 czerwca 2008 roku kavot
34.850,00 zt na pomoc:

- przeznaczomdla uczniow szkoét podstawowych,

- przeznaczomdla uczniéw gimnazjow,

- przeznaczomdla ucznidw ponadgimnazjalnych, ktére nie uiszcop@tat za nauk
- obstug; zada realizowanych w ramach obszaru A programu.

Z dofinansowania skorzystato 13 uczniow niepetnasprych w tym 5 ucznidw szkoét
podstawowych, 5 ucznibw gimnazjum oraz 3 ucznidwgugimnazjalnych. Z jeszcze
jednym wnioskodawgpodpisano umowy ale nie przedstawit dokumentow potwierdzsgich
wysokas¢ poniesionych kosztow nauki, w zyzku z czym nie skorzystat z dofinansowania.
Na terenie gminy w 2007 roku zameldowanych na sigde 23 ucznidow niepetnosprawnych
(9 uczniéw szkdt podstawowych, 6 gimnazjalistow u&nidéw szkdt ponadgimnazjalnych.
Z tej grupy program realizowato 14 uczniéw co st@n60,87%. Po roku realizacji programu
,uczen na wsi’ spotkat & z przychylm opinia uczestnikbw programu. Na podstawie
systematycznej analizy posiadanych  dokumentéw, rolas§i oraz rozmoéw
z Wnioskodawcami stwierdza esi ze program przyczynit si do poprawy warunkéw
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych. Z tegogewodu program jest w higcym roku

kontynuowany.
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W ramach obszaru ,B” programu ,Uadz@a wsi — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia
przez osoby niepetnosprawne zamiesz®ijgminy wiejskie oraz gminy miejsko — wiejskie”
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyalvnw biezacym 2008 roku
Gmina Sosnowica zakupita Mikrobus przystosowanydmwozu 0s6b niepetnosprawnych.
Jest on przede wszystkim wykorzystywany do dowazaai do szkoty.

Uwarunkowania spoteczno — gospodarczeckeidici mieszkacéw to przede
wszystkim wysoki poziom bezrobocia, brak przemystaiatalng¢ handlowo — ustugowa
i drobno — rolnicza traktowana jako gtownddio utrzymania. Podstawowe potrzeby
wigkszaci mieszkacow realizowanessna niskiej stopiezyciowej. Pojawienie giw takiej
sytuacji dodatkowo problemu niepetnosprageiopotguje juz zwykle trudm sytuacje
zyciowa rodziny, spychajc osobisty problem niepetnosprawnego cztonka rgdmim dalszy
plan. Instytucjonalne formy wsparcia dla rodzin zosamych niepetnosprawnych realizuje
na przestrzeni ostatnich lat corazedj placowek, jednaide, nakierowaneasna ograniczom
ilo§¢ 0s6b oraz na tylko niektére z koniecznych sfer poynczy wspierania. Najegciej
pojawiapcymi sk problemami jest wai niski poziomswiadomdci calego spoteczestwa
(w tym bardzo cgsto samych niepetnosprawnych i ich rodzin) w zakresazliwosci oséb
niepetnosprawnych w drodze do niezaleci i samodzielnéci.

Wciaz bardzo wanym problemem jest funkcjonowanie niegdavych form zachowania
wsrod osOb niepetnosprawnych — bieséo brak akceptacji samego siebie, swojej
niepetnosprawriei, brak samostanowienia i dziatania - a co za tgmie — ich izolacja.
Ograniczanie mdiwosci tych osOb paigowane jest przez otoczenie — bariery mentalne oraz
architektoniczne, brak spdjnego olfomego ustawowo systemu wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych oraz ich rodzin, ograniczony gosto edukaciji, rehabilitacji (réwnie
wczesno niemowtej), skpa oferta ustug oferowanych przez PowiatowyddrPracy, brak

miejsc pracy dla niepetnosprawnych, znikoma wiede@codawcoéw na temat zatrudniania

niepetnosprawnych, niewdaiwe ich postrzeganie jako 0séb nieprzydatnych zkomm.

Wojewodztwo Powiat Gmina
lubelskie Parczewski Sosnhowica
Osoby niepetnosprawne 405 670 18,6 7 610 20,5 55495 1
Osoby petnosprawne 1775 330 81,4 29 512 79,5 228D,5
Ogotem 2181 000 100,0 37122 100,0 2839 100,0

Tabela 2.1.532.Dane statystyczne datgez oséb niepetnosprawnych zamieszkatych w gminie,
powiecie i wojewodztwie.

30



Z danych zamieszczonych w pawgyej tabeli wynika,ze pomedzy liczla oséb
niepetnosprawnych w stosunku do ogélnej liczby mkascow zarbwno w Wojewoddztwie
Lubelskim, jak i powiecie Parczewskim i Gminie Sosita nie ma znacznychadic. Osoby
niepetnosprawne w Wojewodztwie Lubelskim starpwB,6%, w Powiecie Parczewskim

20,5%, natomiast w Gminie Sosnowica 19,5%.

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00 A
0.00 18,6 205

w oj.lubelskie pow .parczew ski gmina Sosnow ica

19,5

B osoby petnosprawne

O osoby niepetnosprawne

Wykres 2.1.5.Procentowy udziat oséb niepetnosprawnyckrod ludnaci Lubelszczyzny,
powiatu parczewskiego i Gminy Sosnowica.

Jeda z wazniejszych przestanek udzielania pomocy przez ORS géugotrwata
choroba. Mianem choroby okta sk dynamiczm reakcg na dziatanie czynnika
chorobotwoérczego, wyrajacego s¢ zaburzeniem naturalnego wspoétdziatania pddry
i tkanek, co zwykle prowadzi do zmian czydciowych i organicznych ustroju. Moa
przyja¢, ze diugotrwata choroba musi tréggaco najmniej 6 miescy. Istnienie dtugotrwatej
lub cigzkiej choroby stwierdza lekarz, wydaj za&wiadczenie. Diugotrwata lub ¢ika
choroba to przestanka uprawneEg miedzy innymi do zasitku okresowego, ustug
opiekwczych, zasitku pielgnacyjnego czywiadczenia pielgnacyjnego”. Ustugi opiekicze
swiadczone s na rzecz os6b samotnych, starychgstz z diugotrwat chorola, ktore
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagppmocy innych osoéb, lub §i&
rodzina nie mee im takiej opieki zapewdi Ustugi opiekucze obejmuy pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzejriowych, opiek higieniczr, zalecon przez lekarza
pielegnacg oraz w mia¢ mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Uslgiadczone
Sa W miejscu zamieszkania klientow potrzeqmyich pomocy przez opiekunki zatrudnione
w tutejszym Grodku Pomocy Spotecznej, i tak:

- w 2003 rokuswiadczono ustugi dla 8 oséb
- w2004 i 2005 rokgwiadczono ustugi dla 6 osob

- w2006 i 2007 rokéwiadczono ustugi dla 5 oséb.
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Wykres 2.1.5.3 Liczba rodzin korzystajch z pomocy OPS z powodu niepetnospragino
i diugotrwatej choroby

Wedtug danych uzyskanych od Samodzielnego Publgzrigaktadu Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w 2005 roku najexiej wyskpujacymi schorzeniami ¥éd
mieszkacow gminy jest choroba uktaduakenia, a choroba psychiczna dotyczy 10 osob.

Rodzaj schorzenia 18 — 60 rokzycia | Powyzej 60 roku zycia
Choroby uktadu kizenia (w tym nadéhnienie) 173 104
Choroba niedokrwienna serca 50 73
Cukrzyca 30 32
Przewlekly nieyt oskrzela i astma 12 26
Choroby uktadu kostno - stawowego 65 98

Tabela 2.1.5.4 NajeZciej wysepujgce schorzenia na terenie gminy Sosnowica.

Jeli chodzi o problem staégi to na terenie gminy zamieszkuje 513 os6b w wieku
poprodukcyjnym. Stanowi one 18,65% o0gotu mieszkedw. Problemy dotycece ludzi
starszych zwizane g z takimi czynnikami jak: pogorszenie stanu zdrqwiaieka zdrowotna,
zanik tradycji m¢dzypokoleniowej, przemiany kulturowe, niekorzystmearunki zycia
i pogorszenie sytuacji materialnej. Towarzyszy tenmwak aktywnéci spotecznej,
osamotnienie, izolacja, nieporadhayciowa, mniejsza zdolro przystosowania do nowych
sytuacji, ostabienie pagti. Proces przyspieszonege starzenia spoteczstwa to zjawisko
wystepujace zaréwno w Polsce jaki i w naszej gminie. Prgaaizycia istotnie si wydtuzyta
w okresie ostatnich dziesioleci. Sprzyjaly temu zapewne zaréwno maglej wskaniki
przyrostu naturalnego, jak i pgptmedycyny w zakresie ratowarigcia, ktoremu nie zawsze
towarzyszy jaké&¢ zycia. Ludzie zyja dluzej, przez co zwksza st zapotrzebowanie
naswiadczenia opiekiczo — ustugowe w sektorze ustégodowiskowych oraz opiece
instytucjonalnej.
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Choroly cywilizacji jest uzalenienie, w tym uzalenienie od alkoholu, czyli
alkoholizm, czy te nadmierne i agste spaywanie alkoholu. Choroba ta zaczynaisiozwija
podstpnie, bezswiadomaci zainteresowanej osoby. Polega na nie kontrolgwampiciu
napojow alkoholowych i mi doprowadzi do przedwczesnejsmierci. Przyczyny
alkoholizmu nie s znane, na og6t przyjmuje ¢siwspotdziatanie wielu czynnikow
genetycznych, biologicznych drodowiskowych. Szacuje ¢ize w Polsce w rodzinach
z problemem alkoholowyniyje okoto 3 - 4 min. oséb, w tym okoto 1,5 — 2 mbzieci
wychowuje st w rodzinach z problemem alkoholowym, z czego 50€. Zznajduje si
w dramatycznej sytuacji zagi@acej ich zdrowiu zyciu.

Wedlug danych statystycznych mBawowej Agencji Rozwizywania Problemow
Alkoholowych (PARPA) w miécie (gminie) licacym 10 tys¢cy mieszkacow, czyli takiej
jak gmina Sosnowica:

- liczba 0s6b uzafmionych od alkoholu okoto 2% populacji — okoto 28€Hb

- dorasli zyjacy w otoczeniu alkoholika (wspotm@inkowie, rodzice) okoto 4% populacji —
okoto 400 os6b

- dzieci wychowujce s¢ w rodzinach alkoholikow okoto 4% populacji — okatf0 oséb

- osoby pigce szkodliwie 5 — 7 % populacji okoto 500 — 700kwso6

- ofiary przemocy domowej w rodzinach z problemékolaolowym 2/3 os6b dorostych oraz
2/3 dzieci z tych rodzin — okoto 530 oséb dorostydaieci.*®

Wsréd rodzin korzystagych z pomocy spotecznej w latach 2003 — 2@fEgnio
20 rodzin stanowity rodziny z problemem alkoholowymrzy czym dane te dotygz
alkoholizmu rodzicéw. W wikszaci przypadkow s to rodziny, w ktérych liczba dzieci
wynosi przegitnie trzy. B:da to wigc rodziny przegitnie pkcioosobowe. Nawet w przypadku
alkoholizmu tylko jednego z rodzicow naleprzyja¢, ze problem alkoholowy dotyczy catej
rodziny. Naley wiec przypé, ze problemem alkoholowym dotkitych jest w Gminie
przynajmniej 100 osob, to jest ok. 3,5 % miesziéav gminy.

Na terenie Gminy Sosnowica z potrzeby utrwaleniekt®fv leczenia na oddziale
odwykowym i zaangsowania w proces leczenia wszystkich cztonkow rodzirgrudnia
1990 roku powstat klub Abstynenta ,Rodzina II” wsBowicy. Liczba cztonkéw Klubu liczy
18 cztonkéw zwyczajnych, 4 cztonkdéw honorowych iclonkow rodzin Spotkania Grupy
Anonimowych Alkoholikbw odbywaty si raz w tygodniu, realizowaly one program
terapeutyczno — rozwojowy oraz prowadzony byt puk&nsultacyjno — informacyjny.

18 http://www.parpa.pl/index.php?option=com_conteatsk=view&id=155&Itemid=16
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Obecnie ze wzghdow na problemy finansowe, jak i zmniejsga st liczba czlonkdéw
czynnie zaang@wanych stowarzyszenie zawiesito syvdriatalng¢.

Z ochrormy zdrowia zwijzany jest problem uzaleienie od narkotykdéw. Narkomania to
ogolnagwiatowy problem cywilizacyjny, ktory dotyka zarowraaje biedne jak i bogate.
Stanowi ogromne zagtenie dla zdrowia publicznego, szczegodlnie w kostiek chordb
infekcyjnych takich jak HIV zéltaczka, choroby weneryczne czy gica. Narkomanigcisle
zZwigzana jest z wieloma problemami spotecznymi takirak: j ubéstwo, bezrobocie,
prostytucja, przespcza¢ czy bezdomngt.

W naszej gminne problem narkomanii jest problemerargmalnym w sensie
statystyk, jednate bardzo wanym w aspekcie szeroko rozumianej profilaktyki,argczania
poday jak réwniez ciagtosci bada i monitoringu problemu szczegodlniesndd dzieci
i mtodziezy. Trudno mowé o zjawisku narkomani na terenie Gminy Sosnowiahzcaby
szerzej o tym si wypowiad& na pocztku wskazane bylo by przeprowadzenie diagnozy
srodowiska na ten temat. Jednak w 2004 roku odnatowa Ustawy 0 przeciwdziataniu
narkomanii 4 przesgpstwa, a w 2005 roku.
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2.1.6 Baza rekreacyjno — kulturalna.

Zycie kulturalne staje sielementem wyboru oferty turystycznej, zorganizoaan
czasu wolnego. Regionalny kontekst oferty turystggzjej zakorzenienie w tradycji regionu,
nawigzanie do obyczajow iobgddw sprzyjazyciu kulturalnego, zarbwno w aspekcie
funkcjonupcych instytucji kultury, jak i organizowanych imgreCentralnym miejscermycia
kulturalnego jest Sosnowica, gdzie znajdsig najwazniejsze instytucje kultury.

Centrum zycia kulturalnego jest Gminny $@bdek Kultury w Sosnhowicy. Jego
dziatalng¢ ma na celu rozwijanie zainteresawezieci i mtodziey szkoét podstawowych,
gimnazjalnych, srednich, a take studentow poprzez organizowanie ¢zaplastycznych,
muzycznych, tanecznych i teatralnych. Realizuje niéw zadania zwizane z organizagj
uroczystdci gminnych i imprez. GOK wspotpracuje ze szkotgdstawowymi, érodkami
zdrowia, Ochotnicz Straza Pazarm | parafa. Prowadzi dziatania wwietlicach wiejskich
w Nowym Orzechowie oraz Zienkach, a w okresie wpkaderii rowniez w Turnie
i Gérkach. Organizowat aerobik w Sosnowicy, w Ziaokk i w Nowym Orzechowie.

Na terenie gminy dziala rownie Gminna Biblioteka Publiczna im. Krystyny
Krahelskiej z siedzipw Sosnowicy (Biblioteka Dla Czytelnika Dorostegmn Oddziat Dla

Dzieci), ktéra posiada dwie filie terenowe w Zieoka w Nowym Orzechowie.

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Ksiggozbior /woluminy/ 13.989] 11.847 11.841 12.189 23.6 12.569

Czytelnicy w ciagu roku 663 647 647 670 662 667

Wypozyczenie na zewgtrz 7.687 9.005 9.807 10.110 9.758 8.307

Tabela 2.1.6.1 Funkcjonowanie placéwek bibliotechtty

W okresie ostatnich s&mu lat srednio 659 os6b wypgyczylo kskgozbioru
na zewatrz w ilosci okoto 9.111 woluminéw. Na jednplacowle biblioteczry przypada
879,33 osoby, 4.764,59 woluminéw égozbioru bibliotek na 1.000 os6b, 255,07
czytelnikow bibliotek publicznych na 1.000 ludeooraz 12,45 wolumindw wypyczenia
ksiggozbioru na jednego czytelnika. Gminna Bibliotekablitzna rozwija i zaspakaja
potrzeby kulturalne, czytelniczych i informacyjnyofieszkacow gminy, przyczynia sido
upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwijaniu kulturiProwadzi dziatania Kulturalno —

oswiatowe, w tym spotkania z okazjwigta Babci i Dziadka, wieczory poezji i piosenki,

Phttp://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wyy®a_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0
&p_kate=23&p_wyjscie=1
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spotkania czytelnicze promuge regionalne, Dyskusyjne Kluby Kgki, organizuje rownig
réznego rodzaju konkursy
W 2007r. Gminna Biblioteka Publiczna — Centrum tkit w Sosnowicy zostata

podzielona na dwie o¢lone ze sabwspotpracujce instytucje: Gminna Biblioteka Publiczna
oraz Gminny Grodek Kultur, ktore przyczyniaj sii do szerzenia na terenie gminy
dziedzictwo kulturowe. Zajmuj si¢ popularyzagj tradycji wielkanocne] wsi podlaskie,
tradycje ludowe nocy andrzejkowej, a zakpropagowanieywego stowa. Od kilka latas
préby odtworzenia umierggego zawodu, jakim jest wyplatanie koszykéw z touy.
Kiedys byto na tym terenie zagidie rogayny, prawie w kadym domu wieczorami wyplatato
sie koszyki. Z biegiem lat coraz mniej oséb zajmowate tym fachem. Starsi umierali,
miodziez nie chciata s uczy¢ wyplatania. Odtworzenie dawnego zwyczaju wypladmszy
i 0zdob z rogeyny map réwniez na celu integragj spotecznéci lokalnej i angaowanie
réznych pokol@, dopoki jeszczeyja mieszkacy gminy posiadajce umiegtnosci wyplatania
koszy, jest ich na terenie nie wielu. W ostatniata¢ch wystpuje zapotrzebowanie i e¢h
kultywowania tradycji, giacych zawodow, gkodzielnictwa. Problemem jest odpowiednia
integracji i aktywné¢ mieszkacoéw w tym kierunku.

Na terenie gminy zostato w 2007 roku zostato zogavanych 48 imprez,
w ktorych uczestniczyto 4.500 os6b. Na terenie @jmkowato 2 zespoty artystyczne,
do ktérych naleato 30 os6b. Dziatato 4 kota / kluby z 38 czionkami

Na terenie gminy istnieje ta& mazliwos¢ skorzystania bezptatnie z komputera
i Internetu dz¢ki ufundowanym w 2004 roku przez Ministerstwo Naukinformatyzaciji
z programu lkonk@ komputerom, ktére mieszcdie w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Soshowicy, obecnie nna réwnie bezptatnie z Internetu skorzy§ta Gminnym Grodku
Kultury w Sosnowicy oraz w Klubie Wiejskim w Ziengta
Od potowy lutego 2008 roku zostato otwarteSwietlicy Klubu Wiejskiego w Zienkach
Centrum Ksztatcenia na Odlegtona Wsiach w ramach, ktérego ama ukaczy¢ okoto 50
réznych kurs6w. Gmina Sosnowica uczestniczyta w Prek,Centra ksztatcenia
na odlegté¢ na wsiach” dofinansowanego z funduszy Unii Eurskiej ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry miatl redu cwyposaenie w sprzt
komputerowy i kontent merytorycznysrodki oswiatowo — edukacyjne zlokalizowane
na obszarach wiejskich. s@dki te maj wspierg wszystkich, ktérzy zainteresowani s
podniesieniem kwalifikacji, aktywrgia w srodowisku lokalnym, wykorzystaniem
nowoczesnych technik w rozwoju osobistym oraz pregikowaniem zawodowym.

W ramach projektu @odki cswiatowo - edukacyjne zostaty bezptatnie wypasee w: sprzt
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komputerowy wraz 2z oprogramowaniem oraz nielrlym sprztem biurowym,
10 komputerow z dogbem do Internetu ( w tym 9 stanowisk stacjonarnytmotebook
z mazliwoscia wypazyczenia osobom niepetnosprawnym), drukatielefax, meble biurowe.
Mozna skorzysta z bezptatnego dagiu do wysokiej jakéci szkoler e - learningowych,
do Internetu

Problemem jest dogt do Statego Internetu w innych miejscaéaiach. Maliwos¢
podhczenia s§ do statego Internetu przez modem nie jestliwe w swietlicach, gdy
nie ma wyjcia telefonicznego, a wspotpraca z telekomunikacjtym zakresie jest bardzo
zta. Swietlice wymagaj przede wszystkim nakladéw remontowych i wypessa,
oraz odpowiedniej kadry prowagtej i organizujcej czas wolny miodzigy i dzieciom,
ale rownie i osobom starszym.

W 2006 roku oddano dozutku stadion sportowy w Sosnowicy, w sktad ktorego
wchodzi boisko pitki nénej, siatkowej oraz do kosza, hma. Jest to miejsce gdzie
organizowane s festyny gminne i imprezy sportowe. Ponadto w no@jgdiciach Zienki,
Stary Orzechéw, Lejno, Nowy Orzechéw oraz Gorkinsate boiska sportowe, z ktérych

miodziez maze korzysta. W biezacym roku przeprowadzono
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2.1.7 Bezpiecze Astwo

Na terenie gminy funkcjonuje Punkt Prgyj Dzielnicowego w Sosnowicy,
ul Wyzwolenia 3 — tel. 082 59 12 107. Smnt Jacek Maleszyk jest dzielnicowym
pozamiejskiej gminy Sosnowica Komendy Powiatowdjdiiav Sosnowicy.

Zjawisko przesipczaici nasila s w Polsce z roku na rok. Szczegodlnego znaczenia
przybiera, jéli wystepuje wérdd nieletnich. Co jakiczas wstrasnicci jest&my zachowaniem
miodych ludzi, przepetnionych agresja, bestialstweraz sadyzmem. Przeptza¢

miodziezy jest od wielu lat przedmiotem szczegdlnego zads@wvania kryminologow.

W Polsce udziat mtodziy w ogdlinej liczbie sprawcéw przepstw stanowi 25 — 28%.

Rodzaje przesgpstwa 2003 2004 2005 2006 2007
Kradzieze z wiamaniem 13 15 21 9 3
Kradziez 9 14 17 15 18
Bojka i pobicie 5 - 1 2 1
Przestpstwa gospodarcze 8 5 1 6 3
Wypadki drogowe 3 5 1 2 1
Nietrzezwi kierujacy pojazdami 36 37 38 29 21
Inne przesfpstwa )

— w tym przesgpstwa narkotykowe 4 2 29 22

Tabela 4.12.1 Rodzaje przgstzdci na terenie gminy Sosnowita

W 2005 roku na terenie gminy Sosnowica stwierdzb®6 przesfpstw, o 11 wicej
niz w 2004 roku (95) oraz o 15 waej nz w roku 2003 (91). Na 106 stwierdzonych
przesgpstw, 38 to przegpstwa z art. 178a 8 1 i 2 k.k (kierowanie pojazdenstanie
nietrzezwosci), co stanowi 35% ogotu przepstw stwierdzonych na terenie gminy
Sosnowica.

Na terenie gminy nie wysgbuja rozboje, czy te wymuszenia rozbojnicze. W kategorii
przesgpstw przeciwkozyciu i zdrowiu w 2003 roku wyspito 5 przestpstw uszkodzenia
ciata (sprawcy zostali ustaleni), a w 2005 rokuZeptpstwo, w 2004 roku nie wysgaito.

W 2007 roku zaistniato 76 przepstw. Jest to 0 4 przegistwa mniej ni w roku
ubiegtym. 21 przegpstw z art. 178a 8 1 i 2 k.k. tj. kierowanie pojemd w stanie
nietrzezwosci, co stanowi 27,6 % ogotu przesgstw stwierdzonych na terenie gminy. W roku
2006 przesipstw tej kategorii byto 24, co stanowito 30% og&twierdzonych przegbstw.

% Dane uzyskane od Komendanta Powiatowej PolicjancBewie
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Celem zapobiegacia niekorzystnej tendencji w roku 2007 w ramachcgr Prewencyjnej
dzielnicowych kda organizowane ze spotecmtwem jak rownig z wigcicielami obiektow
zagra@zonych tymi przespstwami spotkaniami z zakresu szeroko ¢f@p) prewencii
kryminalnej. Dziatania takie miatyby na celémiadomienie spotecastwu i poszczegolnym
osobom jak zabezpieczyvtasne mienie aby nie stai¢ ofiara przesgpstw.

Na terenie gminy Sosnowica przgstza¢ wsrod nieletnich nie jest w chwili obecnej
problemem, chocia zjawisko to sporadycznie wygtuje. W 2003 roku nieletni popetnili
2 czyny karalne z art. 178a 8§ 2 (kierowanie pojazde stanie nietrzavosci), w 2004 roku
zostat odnotowany 1 czyn karalny z art. 278 (kredezudzej rzeczy), natomiast w 2005 roku
nie odnotowano popetnienia czynu karalnego przetetmich. Nieletni w 2007 roku popetnili
5 czynow karalnych w poréwnaniu do roku ubiegtegstpit spadek o 1 czyn karalny.
W rozbiciu na kategorie nieletni popetnili 2 przgsttwa przeciwko mieniu z art. 278 8 1 k.k.
— kradzie cudzej rzeczy oraz 3 przegstwa przeciwko mieniu w komunikacji z art. 1783 §
k.k. — nietrzewi kierujacy innymi pojazdami rii mechaniczne.

W 2003 roku nie odnotowano rownigrzest¢pstw z Ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, lecz w 2004 roku takich przgsitw byto 4, a w 2005 roku 2. W latach 2006 —
2007 policja nie odnotowata popetnionych przpstw z ustawy o przeciwdziataniu
narkomani. Ponadto nie zanotowanychiyain subkultur mtodzieowych, ktére miaty swoje
charakterystyczne miejscazg@aniasrodkdw odurzajcych.

Bezpieczéstwo jest rownig zwiazane zochrong przeciw klgeskows.
Gmina Sosnowica potona jest na terenie subregionow Pojezierzeczinsko -
Wiodawskiego i Polesia Lubelskiego. Obszar gmimgmie s¢ w granicach zlewni rzeki
Piwonii Parczewskiej (doptyw Bynienicy) wraz z doptywami oraz Piwonii Gornej. Wailt
zachodniej i pétnocno — zachodniej granicy gmingnp ciek wodny Kanat Wieprz — Krzna.
W rezimie hydrologicznym notuje sidwukrotne okresy wezbrania wagu roku: roztopowe
(w okresie marzec — kwiediei opadowe (w czerwcu, lipcu lub sierpniu). Naetae gminy
znajduje s w sumie siedem jezior oraz jedno jezioro granizzierenem gminy. Ponadto
znajdup sig stawy — w il@ci 30 sztuk, zgrupowanych w trzech kompleksach:n8ascy,
Pieszowoli i Libiszowie. Liczne stawy rybne i jerozajmug okoto 5% powierzchni gminy.
Zagrazenie powodziowe na terenie gminy Sosnowicaeneystpi¢ na skutek diugotrwatych
opadow deszczu, nagtych roztopémiegu oraz lokalnych ulewnych deszczy, jednak egt |
to problem i wystpuje bardzo rzadko.

Do zagrozen losowych wysipujacych na terenie gminy nafg zaliczy¢ miedzy

innymi lokalne paary oraz katastrofy (wypadki) drogowe. Katastrofy zdarzeniami

39



nieoczekiwanymi magymi gwattowny przebieg. Jednak nie trzeba liczsic z tym,

ze naterenie gminy zdarzenia takie mogystapi¢. Katastrofy drogowe magwystpic¢

w zwiazku z przebiegafpymi przez teren gminy drogami wojewddzkimi ozgion natzeniu

ruchu Nr 819 Parczew — Kotacze — towcza — Wola Skauoraz droga Nr 820 Sosnowica

Dwor — teczna. Ponadto w okresie letnim rggtje wzmaony ruch, gdy sa to tereny

atrakcyjne turystycznie (ralzy innymi wysg¢powanie licznych jezior).

Przemoc w rodzinie jest zamierzonym i wykorzysiigym przewag sit
dziataniem skierowanym przeciw cztonkowi rodzinytore narusza jego prawa i dobra
osobiste, powoduje cierpienie i szkody. Przemoodzinie charakteryzujegtym, ze:

- jest intencjonalna to znaczye jest zamierzonym dziataniem cztowieka i ma nai cel
kontrolowanie podpoezlkowania ofiary,

- sily ;3 nierébwne, co oznaczae jedna ze stron ma przewagad druga (ofiara jest
stabsza, a sprawca silniejszy),

- narusza prawa i dobra osobiste, co oznageasprawca wykorzystaf przewagq Sity
narusza podstawowe prawa ofiary (np. prawo do kadtysci fizycznej, godnéci,
szacunku itd.),

- powoduje cierpienia i bol, to znaczg sprawca nafa zdrowie izycie ofiary na powzne
szkody. Ponadto, dwiadczenie bdlu i cierpienia sprawigg ofiara ma mniejszzdolngé
do samoobrony.

Formy przemocy:

- fizyczna — popychanie, szarpanie, bicie, kopaniszdnie itd.

- psychiczna — izolacja, gtby, ignorowanie, émieszanie, upokorzenie, wyzywanie itd.

- seksualna — zmuszanie do agkoaych zachow& i kontaktow seksualnych, gwait

- zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potfizgloznych i emocjonalnych,
gtéd, niedaywienie, brak opieki medycznej, chtéd emocjonalolypjctnosé

- ekonomiczna - ograniczenie dgai do wspdolnych zasob6w, odbieranie zarobionych,
zaoszczgdzonych pienidzy, okradanie, uniemibwianie podgcia pracy itp.

Przemoc w rodzinie nierozerwalnie a# st z uzalenieniem od alkoholu. Badania

socjologiczne na temat przemocy domowej wykazig:

- co czwarty pacjent lecznictwa odwykowego przyenst do stosowania przemocy wobec

dzieci w czasie trwania choroby alkoholowej (Insty®sychologii Zdrowia 2000 roku),

- W co patej polskiej rodzinie dochodzi do konfliktéw z nagwania alkoholu (CBOS —

2002 roku),
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- 14% respondentéw CBOS-u przyznajeco najmniej raz byta ofiarprzemocy fizycznej
ze strony wspoétmabnka z tego 7% kobiet i 5% giczyzn déwiadczylo tego wielokrotnie.
(co najmniej kilka razy).
Przemoc w rodzinie, to wegi temat tabu, dlatego jej ofiarom tak trudno jestzyna
fachowa pomoc. Réwnie dlatego powszechne jest przekonangedane statystyczne daleko
odbiegay od rzeczywistej liczby i skali przemocy. Bardzestp media podajo przypadkach
stosowania brutalnej przemocy wobec czionkéw rogzan szczegdlnie wobec matoletnich
dzieci.
Zadajemy sobie pytanie; Jak im pomdéc?, Coggbtli sami znajdziemy giw takiej sytuacii.
Pomo6c mae Niebieska Linia. Niebieska linia to organizadjaira pomaga osobonediacym
ofiarami przemocy domowej. Niebieska linia ta teumer telefonu 0-801-1200-02 pod ktory
mozna dzwont, jesli ktos padnie ofiara przemocy. Pod numerem telefonu ckekgpetentna
osoba, ktéra mae pomaoc, co naky zrobik w danej sytuacji, poda adres najbliego érodka,
do ktérego mena sk zgtost, czy sprawa powinna tréfido prokuratury. Niebieska linia
moze zgtosé sprawe za osoby poszkodowane, gdgrzemoc jest przegistwemsciganym
z urzdu. O sprawie powinno gipoinformowa policje. Policja zgodnie z zaydzeniem
Komendanta Gtéwnego Policji nr 28/98 i nr 21/200@&@muje interwencje w sprawach
przemocy w rodzinie w ramach procedury ,Niebiegkarty”, ktore dokumentuaj to, co s¢
wydarzyto.
Instytucp, ktora na terenie gminy pomaga osoborwdadczajcej przemocy rodzinnej jest
Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez:

- dokumentagj zdarzé,

- krétko i dlugofalowy plan pomocy wszystkim cztonkaouziny,

- wspolprag z przedstawicielami innych instytucji i organizacpowotanych

do udzielenia

- pomocy ofiarom przemocy,

- interwencg wobec sprawcy,

- monitorowanie sytuacji rodziny.
Obecnie mena zauway¢ nasilenie przemocy w rodzinie, ale roOwniprzemocy mgdzy
dzie¢mi i mtodzieza, gdzie wystpuje podziat lepszych i gorszych, biednych, bodatyzy
nawet na miejsce zamieszkania. Jest to zjawiskpohkmgace i trudne do zwalczania,
bo wynoszone jest ono i z domu rodzinnego i podexssolnych zabaw i wpltywu grupy /

rowiesnikow.
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W 2007 roku Gmina Sosnowica otrzymata daia@ realizag Rzadowego programu
wspierania w latach 2007 — 2009 organéw prowegizh w zapewnieniu warunkow nauki,
wychowania i opieki w publicznych szkotach i plad@eh ,Monitoring wizyjny w szkotach
i placowkach”. Dotacja zostata przeznaczona nazakostalacg 1 zestawu standardowego
do monitorowania (dwie kamery, adzenie rejestragce, kolorowy monitor i urgzenia
dodatkowe nieziine do zainstalowania zestawu) oraz jego instalag@pewnia to
bezpieczastwo ucznidow na terenie szkoty i nie wgstlje przemoc wrdd klas. Jednak poza
szkoh nie ma maliwosci kontroli takiego rodzaju przemocy. Jest to zaial@e podczas

rozmowy rodzicéw, zwlaszcza tych dijeajacych.
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2.1.8 Bezrobocie

Bezrobotna osoba to taka, ktéra poszukuje, jesovwgd podic i podejmugca
zatrudnienie lub inpprag zarobkovd, natomiast poszukagy pracy to osoba niezatrudniona
poszukujca zatrudnienia oraz osoba zatrudniona zgtasaayamiar i gotowst podgcia
zatrudnienia w wiszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lulegorzatrudnienia,
zarejestrowana w powiatowym ggzie pracy.

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relap@amidzy liczly
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a kicesdb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okrélonych warunkach do pogiia pracy).

Bezrobocie, szczegolnie diugotrwate, sprzyja yystvaniu wyuczonej bezradém,
aw konsekwencji skrajnego ubdstwa. Jest ono wyzmnkiem trudnej sytuacji bytowej
mieszkacéw gminy. Niepokajcym zjawiskiem jest bezrobocie ¢gej niz jednego cztonka
rodziny, jak réwnie udziat wéréd bezrobotnych dorostej mtodziezwtaszcza absolwentow
szkot, ktorzy nie mog znalé¢ pracy. Problem bezrobocia jest jednym z najis&jaich,
szczegoblnie w przypadku dlugiego okresu pozostaavdrez pracy dla korzystaych
z pomocy spotecznej gminy. Bezrobocie jest gtdbwngowodem korzystania z pomocy

spotecznej w Gminie Sosnowica.

250
200 — — e —
150 — —— —— —
100
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007
M Pracujace kohiety Mezczyzni pracujacy

Wykres 2.1.8.1 Liczba praagjych kobiet i reczyzA*
Jak mana zauway¢ zatrudnione kobiety w ostatnich 6 latach utrzymuje

na poziomie okoto 100 kobiet.

Zhttp://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_cechter.wygfla_nts=3&p_szuk=Radom&p_tery=1100&p_dane=0
&p_kate=4&p_wyjscie=1
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Liczba bezrobotnych 305 275 299 279 244 200
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn 6 2 0 0 0 0
dot. zaktadu pracy

Uprawnienie do zasitku 25 12 23 20 18 8
Dilugotrwale bezrobotni 140 115 131 120 116 87

Tabela 2.1.8.2. Zarejestrowani bezrobotni w gmimiatach 2001 — 2005 (na koniec roku)22:

350
300 |
250
200 ¢
150 - —
100 | | | -
50 -
0 | L | L L | L | L | L |
2002 2003 2004 2005 2006 2007
B Liczba bezrobotnych ogotem M Liczba hezrohotnych kobiet
Liczba bezrobhotnych mezczyzn

Wykres 4.2.8.2 Liczba bezrobotnych kobiegdaznyzn.

Jak mana zauway¢ liczba bezrobotnych w ostatnich latach spada. alked@nto bezrobotni
zarejestrowani. Bezrobocie ukryte jestzduwigksze. W okresie letnim spora liczba
mieszkacow pracuje na czarno. Liczni miesaky podobnie jak w catej Polsce poszukiwato
pracy zagranig pozostawigjc tutaj pozostatych cztonkéw rodziny, lub tylko eki. Osoby
pracupce na czarno do0 czsto chcialyby zosta zatrudnione, jednak pracodawcy tego
nie zapewniaj, bo jest to dla nich ftsza ustuga. Pracownicy nie zawsze zdabie spraw

Z istoty podpisania umowy i przystugaych im praw swiadcze:

- ubezpieczenia spotecznego, @ewuiprawni@ do korzystania zéwiadcze spotecznych,

- okres wykonywanych ustug nie jest zaliczany przektad Ubezpiecze Spotecznych

jako okres sktadkowy,

Panuje tzw. wyzysk, na ktory jest przyzwolenie lokaspoteczngci.

2 http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=177
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Wystepujacym problemem jest rowniebezrobocie ukryte w rolnictwie. Obecnie rolnicy
gospodary w matych i nieefektywnych gospodarstwach rolnyakwyczaj tylko na wkasny
uzytek. Rolnicy i ich rodziny ubezpieczone w instytyanstwowej zwanej Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego nigrsjestrowani w Powiatowym Ugdzie Pracy, tym samym
nie map mazliwos¢ korzystania z oferowanych ustug, szkoldotyczcych zatrudnienia.
Rolnik, ktéry zostaje zatrudniony musi odprowatlzsktadki do Zaktadu Ubezpieaze
Spotecznych, a ubiegaj sk 0 dofinansowanie jako rolnik musi wtedy optacawniez
sktadki w KRUS-ie. $ to niewykorzystane zasoby pracy w rodzinach ralyst, ktérym jest
coraz trudniej utrzymywaz gospodarstwa, a jest tosdaczesto niemaliwe, w przypadku
uczszczania dzieci do szkét ponad-gimnazjalnych.

Gmina Sosnowica organizuje #ta dla absolwentéw, studentéw i ucznidw
finansowane przez Powiatowy Wtz Pracy, podobnie jak prace interwencyjne i roboty
publiczne.

W 2007 roku w ramach robot publicznych zatrudni@@asob (bezrobotnych):
- na okres 9 miesty 5 0s0b,
- na okres 6 miesty 1 0s0b,
- naokres 3 miesce 10 oséb,
- naokres 9 miesty 1 0sok,
- 1 osole w ramach prac interwencyjnych na okres 6 m®si(przedhiono umowvg

0 pra& na 6 miesicy).

Ponadto zatrudniono w ramach prac spotecznozyteaznych w okresie od czerwca
do grudnia 2007 roku — 12 o0séb.

Staz odbyto 12 bezrobotnych w okresie od lutego doopada 2007 roku, z jedrosola
zawarto umow o prag na okres 3 miesty.

5 bezrobotnych kobiet z gminy Sosnowica obecnizygia ze szkolenia ,Sprzedawca
— handlowiec z umiefnoscia obstugi kasy fiskalnej i komputera” w ramach realvane
przez Grodek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy Projekt systeympAktywizacja osob
zagrazonych wykluczeniem korzystgjych z pomocy spotecznej — ehdy¢ aktywny
zawodowo” wspotfinansowany przez WniEuropejsk z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitalzki. Celem Projektu jest
zapewnienie réwnego desu do zatrudnienia osobom zagwaym wykluczeniem
spotecznym oraz podwgzenie statusu zawodowego i spotecznego poprzegqimvanie

tych os6b do wégia na rynek pracy.
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2.2 Strategiczne kierunki rozwoju gminy

Gminna Strategia Rozwdywania Problemow Spotecznych wpisuje wi dokumenty
europejskie, ogolnokrajowe, wojewddzkie, powiataweninne. Dziatania zawarte w strategii
sa zgodne z krajowymi aktami prawnymi oraz zzeji przedstawionymi Strategiami

i programami.

Powiazanie z krajowymi aktami prawnymi
Dziatania zawarte w Strategiia sspOjne z postanowieniami innych aktéw prawnych,
a w szczegolni:

1) ustawy z dnia 12 kwietnia 2004 roku o pomocy spaie¢ (Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 jednolity tekst)

2) ustawy z dnia 29 maja 2003 roku o dzialdm@azytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 i Nr 96, poz. B74

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieoajgénym (Dz. U. z 2004 r. Nr 69,
poz. 624);

4) ustawy z dnia 26 paziernika 1982 roku o wychowaniu w tezeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2004Nt 29, poz. 257);

5) ustawy z 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdziatan@arkomanii (Dz. U. Nr 75,
poz. 468 z pgniejszymi zmianami);

6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adhienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 1997 r. Nr 25, poz. 128 zzpiejszymi zmianami);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaziiwodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U1RB, poz. 776 z pdiejszymi
zmianami);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatamitzemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493).

Zgodnosé z dokumentami europejskimi

Prawo wspolnotowe (acquis communautaiyesktadajcy sk na system prawny Wspolnot
Europejskich i Unii Europejskiej nie ingeruje w smowe rozwizania zakresie pomocy
spotecznej obowzujace w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Funkcjonjgenak
polityka spoteczna Unii koordymga narodowe polityki spoteczne w zakresie konieozny

z punktu widzenia funkcjonowania wspolnoty.
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Europejska Agenda Spoteczrmstata przyjta przez Komigj Europejsk druga faza Agendy
Spotecznej, obejmugej okres do 2010 roku. Jej motto stale siormutowanie Spoteczna
Europa w gospodarcéwiatowej: zatrudnienie i szansa dla wszystkich.”

Unia Europejska, ktorej Polska jest czionkiem odmaja 2004 roku, jest rzecznikiem
aktywnej polityki spotecznej. Ma ona pozwalaa skuteczne radzenie sobiengtav
cztonkowskich z najpowaiejszymi bohczkami spotecznymi, jak wykluczenie spoteczne.
Zasadniczym celem przewidzianym w Agendzie jéxirgziej spojne spoteczgtwo: rowne
szanse dla wszystkich’Natomiast podstawowym nadziem realizacji tego celu jest
zastosowanie otwartej metody koordynacji. Ma onawmaidzt do opracowania jednej listy
wspolnych celéw dla integracji spotecznej, emeryttent oraz opieki zdrowotnej, wdzapc
w to cele horyzontalne takie jak rowéészans i dogp do rynku pracy.

Otwarta metoda koordynacji to sposob na podejmasvamealizowanie wspolnych dzigta
w obszarze polityki spotecznej. Zamia podstawowe tej metody polegap wyznaczaniu

wspolnych celéw na podstawie uzgodnionego metodtage opisu zjawisk spotecznych.

Europejski Model Spotecznyopiera st na przekonaniuze maliwe jest pogodzenie
wymogow szybkiego rozwoju ekonomicznego z realizacgelow spotecznych
(bezpieczéstwo zatrudnionych, dogi do sfery publicznej itp.). Agenda Spoteczna
przewiduje modernizacje modelu spotecznego w Eerapioparciu o realizagjzatazen
Agendy Lizbaiskiej. Nowa Agenda mowi o0 Kkonieczuwd gwarancji zatrudnienia
i zwigkszenia szans na jego ggiccie. Wszystko to w oparciu o dynamiczny wzrost
gospodarczy Unii, osgnicty dzigki modernizacji rynku pracy poprzez innowacje i mow
technologie oraz zwkszenie ochrony socjalnej.

Europejski model spoteczny wyndia tworzenie innowacyjnych rozazan godzcych

efektywna¢ ekonomiczn z rownowag spotecza.

Europejska Polityka Zatrudnieniaokresla skat zada i dziatah panstw cztonkowskich
narzecz ograniczenia bezrobocia, redukcji ubdéstwaarginalizacji spotecznej. Opieragsi
ona na czterech filarach, w ktore wpisuje Sirategia:

- Zatrudnialng¢, ktéra oznacza staranie; S to, aby bezrobotni mieli naiwos$¢ powrotu
do pracy, a tate promocgt rynku pracy otwartego dla wszystkich. Zadanienotélgru jest
przeciwdziatanie dlugoterminowemu bezrobociu, asspem na to jest wzmacnianie
ksztalcenia ustawicznego, wspieranie programow lemkmwvych i przekwalifikowa,
opracowanie programow doradczych, pomoc w dostosiowarograméw edukacyjnych

do zmieniagcych st potrzeb rynku pracy.
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- Przedsgbiorcza¢, ktéra oznaczaatenie do utatwiania obywatelom Unii Europejskiej
zaktadania firm, prowadzenia ich oraz zatrudnianiaych oséb. Jest to traktowane jako
wzmaganie szans na tworzenie nowych miejsc pracyymfilarze podkrélana jest take
kwestia tworzenia motywacji do samo-zatrudnienia

- Zdolng¢ adaptacyjna pracownikow i pracodawcOwtory proponuje modernizac)
organizacji pracy, uelastycznienie czasu pracy, yjprawanie r@norodnych form
zatrudnienia, unowocgeianie  kontraktbw o prac utrzymywanie  zdolni
dostosowawczych przedbiorstw poprzez szkolenia pracownikdw przeprowadzan
w firmach.

- RoOwnd¢ szans, ktory poszukuje drég pogodzeniaycia zawodowego zzyciem
rodzinnym. Prébuje rozwkat problem przepai miedzy zatrudnianiem kobiet i ¢aczyzn.
Chodzi o utatwianie powrotu na rynek pracy pozdiej przerwie, tworzenie warunkow pracy
dla 0sob niepetnosprawnych.

W 2003 roku Rada Europejska prggj Wytyczne Polityki Zatrudnienia dla fistw
cztonkowskich. DecyajRady w trakcie, ktorej przgfo trzy nowe gtdwne cele :

- peine zatrudnienie,

- poprawa jakdci i produktywn@ci pracy,

- wzmocnienie spojioi spotecznej i integraciji.

Agenda Lizbaska okresla cel uczynienia z Unii Europejskiej najbardzignkurencyjnej
ekonomicznie strefy gospodarczej. Strategia zatemin ma zatem silny zaaek z zadaniami
polityki gospodarcze;j.
Konkretyzacja Strategii Lizhskiej w obszarze integracji spotecznejCele Nicejskie —
obejmuje cztery podstawowe dziatania, w ktére wjpisig strategia:

- Zapewnienie dogpu do pracy, zasobow, praw, dobr i ustug dla wagist

- Zapobieganie ryzyku wykluczenia

- Pomoc najbardziej natenym (wspieranie najstabszych).

- Mobilizacja wszystkich aktorow/organizacji ze sfgmlityki, gospodarki orazycia

spotecznego

Wspolny Raport o Zatrudnieniugdzie przedstawianey svytyczne w sprawie zatrudnienia
(Employment Guidelines). Na podstawie tych wytyaamykazdy kraj czionkowski jest
zobowhzany opracowa Narodowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia (National Action
Plan for Employment—NAP). Kalego roku kraj czionkowski winien ztgé raport

z realizacji polityki zatrudnienia, co jest podstaprzygotowania przez Komisjeuropejsk
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kolejnego Wspolnego Raportu o Zatrudnieniu. Radasketa uprawnienia do kierowania do
krajow cztonkowskich zaleéedotyczcych realizowanej przez nie polityki. Koordynacja
narodowych polityk zatrudnienia na poziomie UE vikgniz zobowizania st paistw
cztonkowskich do okrgenia zestawu celéw ogolnych i szczegotowych w esier polityki
zatrudnienia i jest realizowana w oparciu o gaghce elementy: Wytyczne Polityki
Zatrudnienia, Narodowe Plany Dziatania, Wspélny &apyv sprawie Zatrudnienia oraz
zalecenia adresowane do poszczegélnych krajow.kaxtfym krajowym programie reform
panstwa cztonkowskie uwzegtinic pakiet wytycznych. Zintegrowany Pakiet Wytycznych
na rzecz wzrostu i zatrudnienia jest dokumentgmtym dotychczasowe Ogolne Wytyczne
Polityki Gospodarczej Broad Economic Policy Guidelingsoraz Wytyczne dotyeze
Zatrudnienia Employment Guidelings Pakiet wytycznych podzielony jest na trzy bloki:
makroekonomiczny, mikroekonomiczny i zatrudnieM&odrebnienie polityki zatrudnienia

z obszaréw zagadnmieekonomicznych podkéia wag, jaka uzyskata ta problematyka.

Krajowy Raport Reformbyt okreslony na lata 2005 — 2008. Obecnie Ministerstwo
Gospodarki przeprowadza konsultacje spoteczne lgroj&rajowego Programu Reform

na lata 2008 — 2011. Celem programu jsstorzenie w Polsce najlepszych w Europie
warunkéw do prowadzenia dziatakmd gospodarczej, przy jednoczesnym zapewnieniu

mazliwosci rozwoju wysokiego standardycia mieszkacow.

Jednym z wiodcych celow Unii Europejskiej jest wyrGwnywanie paziu rozwoju
krajow i regiondw. Polska wyrazita wplpetlnego uczestnictwa w polityce spoteczno —
gospodarczej Unii Europejskiej. Oznacza teday innymi korzystanie z funduszy unijnych.
Sa to mkdzy innymi Europejski Fundusz Spoteczny(Rozporadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE), jest gtowrigstrumentem wspiergym dziatania
podejmowane w ramach:

» Europejskiej Strategii Zatrudnieniazawarte w filarze Rowrié Szans: aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu spoteczanermpromowanie réwnych szans
kobiet i ngzczyzn na rynku pracy, aktywizacja zawodowa kobigtzo rozwoj
powszechnego ksztatcenia.

* Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL; zawarte zwlaszcza w dziataniach:

- Promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkichrpep utatwianie wchodzenia

i powrotu na rynek pracy osobom, ktoreéwmdczaj dyskryminacji,

- Wzmocnienie krajowej strategii gospodarki spotegpuprzez podnoszenie jakd

zatrudnienia w sektorze ustug oraz rozwoj zatrudiaisocjalnego,
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- GodzenigZycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integraajvodowa kobiet
i mezczyzn poprzez rozwoj i promealastycznych form zatrudnienia i organizaciji

pracy oraz dziata towarzysacych

Zgodnosé z dokumentami rzadowymi / ogélnokrajowymi

Narodowym Program Zdrowia na lata 2007 - 2015 ktorej dziatania przedstawione

w Strategii § zgodne z zawartymi w Programie, gtdwnie z:

- celem strategicznym nr 2 celow dowwzh ryzyka i dziatania w zakresie promocji
zdrowia: Zmniejszenie i zmiana struktury smpa alkoholu oraz zmniejszenie szkod
zdrowotnych spowodowanych alkoholem;

- celem strategicznym nr 4: Zskiszenie aktywrsai fizycznej ludnéi;

- celem strategicznym nr 8 dotycym celow zdrowotnych: Zmniejszenie:zmnié
spotecznych i terytorialnych w stanie zdrowia papiij

- celem strategicznym nr 8 dotycym wybranych populacji: Wspieranie rozwoju i zdieow
fizycznego i psychospotecznego oraz zapobiegajieeatszym problemom zdrowotnym i
spotecznym dzieci i mtodzye

- celem nr 9: Tworzenie warunkow do zdrowego i akégodycia 0sob starszych;

- celem nr 10: Tworzenie warunkow dla aktywngégma osob niepetnosprawnych

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata

2006 - 2010Ministerstwa Zdrowia opracowany na podstawie artis. 3 pkt 1 ustawy

o wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi przez #dawowa Agencg

Rozwiazywania Problemow Alkoholowych (tekst jednolity D@. z 2002 r. Nr 147, poz.

1231); szczegOlnie za art. art. 1, 2, 41, w ktory wpisujezStrategia zgodnie z obszarami:

- szkody zdrowotne i rozwojowe wygiujace u mtodych Polakow spowodowane piciem
alkoholu;

- szkody zdrowotne i rozwojowe spowodowane picienolathu przez dorostych;

- uszkodzenia zdrowia zedane z uzalmieniem od alkoholu.;

- szkody zdrowotne i psychospoteczne oséfjacych w rodzinach z problemem
alkoholowym w tym przemoc domowa,;

- zaburzenia zdrowotne i rozwojowe dzieci z rodzkohblowych;

- przestpstwa i wykroczenia spowodowane przez osoby nigtreew szczegolniei przez
nietrzezwych kierowcow;

- szkody ekonomiczne zwdane z nadiywaniem alkoholu;
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- niewystarczajca wiedza i szkodliwe postawy spoteczne wobec prabiv alkoholowych
i metod ich rozwgzywania,
nadmierna dogpnas¢ i promocja napojow alkoholowych;

ryzykowne wzory picia i wysoki poziom spgria alkoholu.

Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2018zyjcta przez Ragl Ministrow

w 2005 roku. Odpowiednio zaprojektowana | wdnmoa polityka spoteczna stanowi
inwestycg, ktéra procentuje dla wszystkich obywateli. Dzigéazmierzajce do integracji
spotecznej zwikszap potencjat rozwoju, a tak sprzyjag zwigkszaniu aktywngci
spotecznej, take w obszarze rynku pracy. Od 2007 roku werey jest system emerytur
pomostowych, a od 2009 rokwda wyptacane pierwsze emerytury w ramach nowego
systemu — w tym tale emerytury z systemu kapitaltowego. Oznacza te duwyzwania dla
istniejacych i nowych instytucji w ramach tego systemu.a@el strategii jeszbudowanie
zintegrowanego systemu politykizséwa prowadzcej do utatwienia wszystkim obywatelom
réwnego dosgfpu do praw spotecznych, poprawy warunkow powstaavaffiinkcjonowania
rodzin oraz wsparcia grup i 0s6b zagomych wykluczeniem spotecznym przy zapewnieniu
demokratycznego wspoétuczestnictwa obywa@l. jest realizowany poprzez poszczegoélne
priorytet, w ktére wpisuje sistrategia:

- poprawa warunkoéw dla powstawania i funkcjonowarteazin.

- wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci;

- wdrazenie aktywnej polityki spotecznej

- kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepsprawnych

- budowa systemu wsparcia dla oséb w wieku poprogiukey

- aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych

- partnerstwo publiczno — prywatne jako podstawa mawistug spotecznych

- integracja spoteczna i zawodowa imigrantéw.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznejprzyjeta na lata 2005 — 2010 ma pomédc
w procesie wiczania s} Polski w realizag drugiego z celow Strategii Lizlekiej Unii
Europejskiej stawiagego na modernizagcjeuropejskiego modelu socjalnego, inwestowanie
w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznegonktetne dziatania, w ktdre wpisuje: Si
strategia i maj przyczynté si¢ do:

- dostosowania edukaciji i szkolenia do wymogyeva i pracy w spoteczstwie opartym

na wiedzy,
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- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyjacej se do tworzenia wikszej
liczby lepszych miejsc pracy,

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym sy&te emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowejb#hasci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i politylatrudnienia,

- wspierania integracji spotecznej, aby urikrpojawienia s¢ trwale zmarginalizowanej
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w sp@eéstavie opartym na wiedzy.

Zatozenia Polityki Ludnosciowej w Polsceopracowanie przyje przez Rzdowa Rad:
Ludnadsciowa okreslaja cele ogblne, w ktdre wpisujegsstrategia:

- poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowania radaiaz sprzyjajcych rodzeniu

dzieci i zwgkszeniu liczby urodze

- tworzenie warunkow sprzyjgjych integracji w starzefym s¢ spoteczestwie,

- poprawa stanu zdrowia ludsia i ograniczanie umieralnei zataenia,

- okreslenie kierunkow i zasad polityki migracyjnejiséwa polskiego w dobie integracji

europejskie;.

Krajowy Program ,Zabezpieczenie Spoteczne” Integraja Spoteczna na lata 2008 —
2010” opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Syoahej w 2008 roku. Na szczycie
UE w Lizbonie ustalono,zi dziatania prowadzone w sferze polityki spoteczmegtan
podporadkowane metodzie otwartej koordynacji. W ramaclotegechanizmu podstawowe
cele dla wszystkich krajowasuzgadniane wspolnie a ngshie przektadane na strategie
poszczegolnych matw. Zgodnie z zal@eniami Strategii Lizbhskiej zadania zmierzagje do
rozwigzan systemowych przeciwdziatgych wykluczeniu spotecznemu powinny ¢by
opracowane i realizowane wspolnie z partneramiegzolymi: organizacjami pozadowymi
i samoradami terytorialnymi. Przgta w Nicei Europejska Agenda Spoteczna wyznacza
gidbwne cele w odniesieniu do zwalczania wykluczegpotecznego i ubdstwa; zaktada
znaczne ograniczenie tych zjawisk do roku 2010.idjBma Strategia zawiera posiap
systemowe do problemu wykluczenia spotecznego. teffi jest spojna z celami
strategicznymi oraz sposobami ich aggiiccia zawartymi w Krajowym Programie
Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczriata®2008-2010 — Priorytet 3 — dgstdo
wysokiej jakdci ustug spotecznych. Celem polityki spotecznejwmdzone) przez ez
we wspotpracy z jednostkami samguia terytorialnego i organizacjami pozaanwymi jest
przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznéest podstawowymktory powinien

osiagniety poprzez okrdone priorytety, w ktdre wpisujesstrategia:
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- przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spoteczneénmeci,
- integracja przez aktywizacjspoteczn i zawodow 0sOb zagréonych wykluczeniem
spotecznym.

- rozw0j wysokiej jakai ustug spotecznych.

Strategia Wspierania Rozwoju Spotecaestwa Obywatelskiego w latach 2007 — 2013
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2007 wolkkr&la misg podgcia dziatai
stuzgcych wzmocnieniu podmiotoyed obywateli i ich wspolnot oraz stworzenie warumko
dla rozwoju instytucji spotecistwa obywatelskiegoktora osagniemy przez realizagj
nastpujacych celéw strategicznych:

- 0Skgniecie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateliyaiu publicznym — jako
warunek konieczny stworzenia trwatych podstaw didnmiotowej aktywn@i obywateli i
ich wspélnot w ksztattowaniu rozwoju spotecznegerostu gospodarczego i kultury
politycznej;

- ilosciowy i jakaciowy rozwdj instytucji spotecistwa obywatelskiego — jako wyraz
obiektywnej konieczioi wzmocnienia organizacji pozadowych, integracji spotecznej i
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz form i sposabtviunkcjonowania,

- stworzenie podstaw funkcjonowania dobregagbaa — jako zwikczapcy konstrukej
spoteczgstwa obywatelskiego rezultat dziatania zasad pomeacfti, partycypacii,
partnerstwa oraz dialogu obywatelskiego w relaciprawna administracja publiczna —
obywatele.

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu z 2005 roku, ktorej celem gtdwnym jgsbdniesienie poziomu wyksztalcenia
spoteczestwa, tak by wyksztalcenie co najmniéfednie stato si bardziej powszechne -
(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 rokwzypjednoczesnym zapewnieniu wysokiej
jakosci ksztatcenia. Rownocgeie konieczne jest state podnoszenie poziomu kikadji
0s6b dorostych, przede wszystkim kwalifikacji zawegych oraz ogolnych kompetencji
niezlegdnych do funkcjonowania we wspétczesnym spotasizeie. Zaktada ona edukac]
w Polsce jako integralny system ksztalcenia (Zdimdanie zdobycia wiedzy i umiefnosci)
oraz wychowania (ksztattowanie i promowanie postiawyie:
- - ulatwia¢ kazdemu realiza@ aspiracji oraz rozwoj wtasny i wykorzystaniezneosci,
- - przygotowywa do aktywnego i odpowiedzialnego uczestniczengyci spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym - w wymiarze lokalnyarpdowym i globalnym,

- - skutecznie przeciwdziatavykluczeniu i marginalizacji osob oraz grup spateah,
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- reagow@& na zmiany zwizane z rozwojem nauki, nowoczesnych technologii
I globalizacji,

- szybko i elastycznie dostosowyws& do zmian zachodzych na rynku pracy.

Strategia Paistwa dla Mtodziezy na lata 2003 — 2012Ministerstwa Edukacji i Sportu

ma przyczyni sic do maksymalnego wykorzystania miodziei okresla cele strategiczne

panstwa dla mtodzigy:

tworzenie i wyréwnanie szans rozwoju, samoreal&zadpdego pokolenia;
stwarzanie szans dla rozwoju wiasnej aktysenotodego pokolenia;
rozwijanie mgdzynarodowej wspotpracy miodzye

zbudowanie systemu informacji mtodnieej,

ksztatcenie i doskonalenie zawodowe dorostych pgagah z miodzie;.

Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004 — @13 Ministerstwa Kultury, ktéra

okresla cel strategiczny jakaréwnowaenie rozwoju kultury w regionadhosiagany przez cele

czastkowe:

wzrost efektywnigi zarzidzania sfeg kultury.

wprowadzenie innowacyjnych rozw&: w systemie organizacji dziatalf kulturalnej

i w systemie upowszechniania kultury.

zmniejszenie dysproporcji regionalnych w rozwojlitky.

wzrost uczestnictwa i wyréwnanie szans wgpistdo szkolnictwa artystycznego, dobr i ustug
kultury.

poprawa warunkow dziataldoi artystycznej.

efektywna promocja tworcgaa.

zachowanie dziedzictwa kulturowego i aktywna ochrmabytkow.

zmniejszenie luki cywilizacyjnej poprzez moderpizamzbudow infrastruktury kultury.

Rzadowy Program ,Swietlica, Praca i Sta- Socjoterapia w Srodowisku Wiejskim”

zatwierdzony przez RadMlinistréw, strategia wpisujegiv celem programu:

mobilizacja samorzow gminnych do tworzenia partnerstwa na rzecz ppkania
lokalnych barier wykluczenia spotecznego, szczégddreez budowanie sieci placéwek
dla dzieci i mtodzigy wspomagajcych ich edukaej oraz bezpieczstwo w rodzinie,
tj. swietlic socjoterapeutycznych lub klubéw dla dziemitodzie€y z rodzin z problemami

alkoholowymi,
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popularyzag} idei funkcjonowaniawietlic i klubéw w lokalnynfrodowisku (gminnym),
jako placowek magych przyczynia sie do rozwijania w przyszkgi réznych form
wsparcia dla rodzin zagtonych patologi,

rozwoj na obszarze powiatow partnerstwa na rze@rzenia nowych miejsc pracy przy

wspotpracy publicznych st zatrudnienia oraz samaydu gminnego.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Polski do roku 2025Ministerstwa Srodowiska

zawiera wrod rekomendowanych dziatana rzecz zréwnowanego rozwojuwymiar

spotecznyw ktOre wpisuje si strategia musi zapewrtia

gwarancje zaspokojenia podstawowych potrzeb spoistza, w szczegolko
do bezpiecznego schronienia, zapewnienie odpovagdminimum biologicznego, w tym
wody do picia i potrzeb sanitarnych we ydavej ilosci i 0 wiasciwej jakaci i zdrowej
zywnaoici w ilosci zapewniajcej pokrycie zapotrzebowania organizmu,

gwarancje dosgfpnasci edukacii, przynajmniej w zakresie podstawowymaz qgogomocy
w zakresie zdobywania wiedzy dla jednostek najegshych na wiszych poziomach
ksztatcenia,

gwarancje czynnej ochrony zdrowia poprzez profylktwtasciwe warunki leczenia oraz
przeciwdziatanie chorobom uznanym za spoteczne,

gwarancje opieki spotecznej dla osob starych, rligagch i niepetnosprawnych,
zapewniagjcej okrglone minimum socjalne oraz ghiwvos¢ zycia w spoteczestwie,
gwarancje sprawiedliwej dystrybucji dochodow i zgtieczé socjalnych, sprzyjagych
niwelowaniu ré@nic spotecznych, zapobiegaych tworzeniu gi znaczcych obszaréw
ubdstwa oraz marginalizacji jednostek i grup spoaigeh,

gwarancje dogipu do zatrudnienia, przede wszystkim poprzez gersgne nowych
stanowisk pracy, wspieranie matejsredniej przedsibiorczoici, dosgp do szkole

i kursow podnoszych kwalifikacje i zmiany kwalifikacji, deptdo tanich kredytow,
sprawiedliwy dosfp do srodowiska i jego zasobow, do rekreacji w zdrowym
I nieskaonymsrodowisku,

nietykaln@g¢ i ochrore wilasngci prywatnej, wihasnéci paistwowe] i dobr

ogolnospotecznych.

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Poldkischodniej do 2020 roku ktorej

celem strategicznym polityki patwa w latach 2007 - 2020 jestzrost poziomu spoéjgoi

gospodarczej, spotecznej i terytorialnej catej RoM/schodniej i kadego z jej wojewddztw

w rozszerzonej Unii Europejskiegalizowane przez priorytety, w ktore wpisuje Strategia:
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oddziatywanie na popragv jakasci kapitatu ludzkiegooraz budowanie spoteczstwa

informacyjnego opartego na wiedzy;

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013y ktérym strategia jest spdjna z celami
strategicznymi oraz sposobami ich aggiiccia zawartymi w Narodowym Planie Rozwoju

na lata 2007-201310dniesienie jaksei Zycia obywateli w Polsce

Dokumenty regionalne / wojewddzkie

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata@6 — 20205ejmiku Wojewodztwa

Lubelskiego jest podstawowym nadziem prowadzonej przez samguizwojewddztwa

polityki regionalnej. Misy strategii jest uruchomienie wielokierunkowych proceséw

rozwojowych w regionie urgldwiajqcych trwaly i zrownowsny rozwdj wojewodztwa,

przyczyniagcych s¢ do poprawy jakéci zZycia i wzrostu dobrobytu mieszia@w

LubelszczyznyCelem nadrgdnym jest osigganie trwatego i zréwnowanego rozwoju

spoteczno-gospodarczego Lubelszczyzny poprzekszemie konkurencyjsit wojewoédztwa

oraz optymalne wykorzystanie jego wetranych potencjatdw rozwojowycbskgnictego

przez nasipujace priorytety:

- wzrost konkurencyjioi regionalnej gospodarki oraz jej zdokwd do tworzenia miejsc
pracy;

- rozwdj nowoczesnego spotetziva i zasobow ludzkich dostosowanych do wymogéw
gospodarki opartej na wiedzy;

- poprawa atrakcyjnéci i spojnaci terytorialnej wojewodztwa lubelskiego;

- rozwdéj wspoOtpracy madzyregionalnej oraz poprawa skutecgciowdrazania polityki
rozwoju regionu.

Zatozenia i cele niniejszej Strategii wpigugic w priorytety zawarte wStrategii Rozwoju

Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2006 — 2020; opraewj na zlecenie Ugdu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego oraz Mmmistwa Nauki i Informatyzacji.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskigo na lata 2005 — 2013Fejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego, ktérej masjjest wspieranie osigania postpu i rozwoju
spotecznego oraz wzrostu j&kd i warunkOw zZycia mieszkacOw regionu, a celem
generalnym jestubelszczyzna regionem petnej integracji spoteczngysokiego poziomu
zycia, stwarzajcym maliwosci zaspokajania potrzeb  wszystkich miesekav
oraz skutecznego rozyziywania problemoéw z wykorzystaniem potencjatu &apltidzkiego,
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aktywngci organizacji pozargzdowych i spoteczroi lokalnych,osiagnictym poprzez cele

szczegotowe, w ktére wpisuje;Sitrategia:

- poprawa warunkéw i jakai zycia mieszkacoOw wojewodztwa

- rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego,

- efektywna pomoc spoteczna,

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym peinego ucdestnw zyciu spotecznym
w ramach zintegrowanych kompleksowych dziata

- profilaktyka oraz ograniczanie problemow wynij@jch z uzalnienia od narkotykéw
i alkoholu’

- rozwoj infrastruktury spotecznej.

Programy Operacyjne na lata 2007 — 2013, z ktérycho strategia zaktada realizacje

dziatan.

Dokumenty powiatowe

Strategia Rozwoju Powiatu Parczewskiego 2008 — 20I1ady Powiatu w Parczewie
z 2008 roku, ktora okét misg jako podniesienie poziomu jad@ zycia mieszkacow
poprzez zrownowany rozwoOj oraz popragvkonkurencyjnéci powiatu. Bdzie maliwa
do spetnienia dzki realizacji nasipujacych priorytetow / celéw strategicznych w ktore
wpisuje s¢ strategia:

poprawa warunkow do inwestowania i rozwoju turystyk

zwickszenie efektywrici lokalnej gospodarki;

poprawa jakdci kapitatu ludzkiego i spotecznego w powiecie;
- zwiekszenie poziomu integracji i bezpietzt&va publicznego w powiecie.

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Parczkiego Rady
Powiatu w Parczewie z 2004 roku, ktéry ma na cemgwarantowanie osobom
niepetnosprawnym jako cztonkom spotecariolokalnej, maliwosci korzystania z tych
samych praw i obowrzkow, ktore przystugaj wszystkim obywatelom, oraz podejmowanie
odpowiednich dziala w celu przeciwdziatania ich dyskryminacji oraz etwenia
mechanizméw wyréwnywania szans i warunkow korzyatan przystugujcych im praw.

Strategia jest zgodna z programem.
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Dokumenty lokalne - gminne

Strategia Rozwoju Gminy Sosnowica na lata 2008 — 20 Rady Gminy Sosnowica
z 2007 roku zatwierdzona w lutym w 2008 roku, kiérelem generalnym jest aganie
trwatego i zrOwnowzonego rozwoju spoteczno — gospodarczego poprzezdmyktanie
zasobow wiasnych gminy. Cel generalny opieganaitrzech wybranych priorytetach rozwoju
(nazywanych inaczej celami strategicznymi) wynikgch ze wskazania najbardziej
znacacych stabych i mocnych stron oraz aspiracji rozwgich gminy, uwzgidniajcych
wyzwania przyszici. Sq to nasg¢pujace priorytety, w ktore wpisuje¢sstrategia:

- wszechstronny rozwdj spoteczoiagminnej oraz jej aktywizacja;

- aktywizacja gospodarcza gminy oraz poprawa jej koakcyjnaci;

- ochronasrodowiska naturalnego oraz walorow krajobrazowyduiturowych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwi gzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2008
uchwalony Uchwat XI11/73/07 Rady Gminy Sosnhowica z dnia 13 grud@07 roku okréa
cele strategiczne, ktére wpiglgic w strategia:

zapobieganie powstawania nowych probleméw alkohgbbw na terenie Gminy

Sosnowica,

- zmniejszenie rozmiarow problemow uzalgen obecnie wysipujacych,

- zwigkszenie zasobdw niegtnych do radzenia sobie zzjustniepcymi problemami
poprzez tworzenie bazy materialnej, organizacyjnegerytorycznej dla realizacji zafla
programu

- prowadzenie dziataldoi edukacyjnej i wychowawczej w zakresie profilddity
pierwszorzdowej adresowanej do ogétu dzieci i mtodzigorzed inicjacy alkoholowg
i drugorzdowej adresowanej do grup podisgonego ryzyka, a we 0sob, ktére przeszty
juz inicjacje i u ktorych wystpuja liczne powane problemy osobiste, rodzinne i szkolne,

- zwickszenie dospnadsci i skutecznéci pomocy terapeutycznej dla osob uzalenych

od alkoholu oraz cztonkéw ich rodzin,

pomoc w realizacji profesjonalnych programéw pakilyki wobec dzieci i mtodzig/
szkolnej.

W 2008 roku okréata zadania:

- zwigkszenie dogpnaici pomocy terapeutycznej dla oséb uzalenych od alkoholu,

- pomoc osobom uzateionym oraz rodzinom w zmniejszeniu rozmiarow peohdw
wynikajacych z nadiywania alkoholu,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej,
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kontrola podmiotéw prowadeych sprzedai podawanie napojow alkoholowych.

Program Wspotpracy Gminy Sosnowica z OrganizacjamPozarzdowymi oraz Innymi

Podmiotami Prowadzcymi Dziatalnos¢ Pazytku Publicznego 2008uchwalony Uchwai

XIV/88/08 Rady Gminy Sosnowica z dnia 29 lutego 06ku, ktérego zadaniem jest:

budowanie spotecastwa obywatelskiego, poprzez aktywizaspotecznéci lokalnej,
umacnianie wwiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadnbza wspolna lokalna,
wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnychtode dziatania, przy realizacji
niektorych zada publicznych.

Gminny System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing zatwierdzonego Uchwat
Nr XV/107/08 Rady Gminy Sosnowica z dnia 28 kwiat2008 roku, okrida pomoc, ktéra

powinna stay¢ odbudowie i podtrzymaniu umignaosci uczestniczenia yciu spotecznéxi

lokalnej i petnieniu rol spotecznych. Zadanie tonmo by realizowane przede wszystkim

przez:

wzmochnienie i wyzwalanie zasobow tkeych w rodzinach.

wspieranie rodzicow w ich funkcjach opiglazo — wychowawczych.

poprawe bezpieczastwa socjalnego rodzin.

poprawe jakasci zycia rodzin zagroonych ubdstwem i innymi problemami spotecznymi.
zapewnienie réwnego i sprawiedliwego a@pst do socjalnej, aviatowej i kulturalnej
infrastruktury Gminy.

Cele operacyjne zawarte w programie, w ktore wpiskjstrategia:

wzmacnianie potencjatu rozwojowego gminy

wspieranie rodzicéw w ich funkcjach opiglazo — wychowawczych,

poprawa standardu i jakd zycia rodzin umaeliwiajacych realizowanie funkcji i zada
stuzacych rozwojowi oraz osganiu samodzielrigi, zaradnéci, niezaleénosci

i odpowiedzialnéci jej cztonkdw,

wspieranie rodzin zagtonych ubdéstwem,

wzbogacenie standardowej oferty dydaktycznej,

promocja i wspieranie uczniow uzdolnionych,

wsparcie systemu norm i waftd spotecznych gwarantgych prawidtowy przebieg
procesu wychowania,

kompensacja deficytbw wychowawczych,

ochrona dzieci i miodziy przed nieprzystosowaniem spotecznym, marginghzac

i spotecznym wykluczeniem,
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rozbudowa warunkow skacych aktywndci sportowej i rekreacyjnej mtodego pokolenia
oraz uczestnictwo dzieci i mtodziew zagciach sportowo- rekreacyjnych,

promocja form sgdzania czasu wolnego przez miodziesprzyjajcych rozwojowi
zainteresowi przeciwdziataniu nudzie,

uzupetnienie opieki zdrowotnej nad dzieckiem niapsprawnym,

zwigkszenie poczucia bezpiedstwa i spotecznej pewha siebie dzieci i mtodziey,
profilaktyka i zmniejszenie rozmiaréw uzateen,

przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci i miodyie

profilaktyka przesfpczaici dzieckcej i mtodzieowe).

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii zatwierdzony Uchwat Nr XIII/74/07

Rady Gminy Sosnowica z dnia 13 grudnia 2007 rokuestk zasady przeciwdziatania

narkomanii realizowane przez:

dziatalng¢ wychowawcz, edukacyjm, informacyjra i zapobiegawcg,
leczenie, rehabilitagji reintegracje oséb uzateionych;

ograniczenie szkdd zdrowotnych i spotecznych.

W szczegolnéci zadania, ktore wpisaljsic w startegia te obejmayj

Zwigkszenie dospnasci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla loso
uzaleznionych i os6b zageémnych uzalenieniem;

Udzielanie rodzicom, w Kktorym wygiuja problemy narkomanii pomocy
psychospotecznej i prawnej;

Prowadzenie profilaktycznej dziatakwed informacyjnej i edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwizywania probleméw narkomanii, w szczegdkio dla dzieci

i mtodziezy, w tym prowadzenie zg sportowo-rekreacyjnych dla uczniow, a #ak

dziatan na rzecz dpywiania dzieci uczestniggych w pozalekcyjnych programach
opiekwczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

Wspomaganie dziataldoi instytucji, organizacji pozasdowych i oso6b fizycznych,

stuzacych rozwiazywaniu probleméw narkomanii.

Uwarunkowania rozwizania problemow spotecznych i rozwoju zasobow lictzk

wynikajace z dokumentéw strategicznych poczyoajz dokumentéw europejskich,

krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych, ktdre wpisuje si réwniez Gminna

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych.
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2.3 System pomocy spotecznej w gminie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy zostat utworzoa podstawie ustawy
0 Pomocy Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2004 rokz. (0. z 2008 roku Nr 115, poz. 728 j.t.),

jako instytucja polityki spotecznej pstwa, majca na celu umgiwienie osobom i rodzinom

przezwycgzenie trudnych sytuaciiyciowych, ktérych nie gw stanie pokonawykorzystujac

wiasnesrodki, mazliwosci i uprawnienia.

Wyszczegolnienie 2003* | 2004* | 2005* | 2006* | 2007*
Ogotemsrodki na zadania pomocy w zfotych
spotecznej 650691 307769 333048 579019 493 3
E zadania zlecone 397017 178 392 34 386 147112 925
<
3
zadania wtasne 253674 129377 298468 431907 3@68
f dotacja z bugktu wojewddztwa 22 700 10 800 199578 269000 ZH6
<
3 i .
dofmqnsqwz_ane z A_l\]R O/Lublin 20 338 6270 0 0 0
do dazywiania uczniow

* bez srodkéw na realizagjswiadczeé rodzinnych i dodatkéw mieszkaniowych

Tabela 2.3.1. Wysokésrodkdw na pomoc spoteezv gminie Sosnowica.

Z przedstawionych danych wynikze srodki na realizagj zad& w zakresie pomocy

spotecznej od 2003 roku majejZmniejszaniesrodkéw na realizacje zaflazleconych

od 2003 roku spowodowane jest faktem zmiany ustawgomocy spotecznej i praejem

zada zwiazanych z przyznawaniem iwypdarent socjalnych od miegia padziernika

97

2003 roku do ZUS; w 2004 roku zmniejszetiedkéw o ponad 50% jest efektem reformy

swiadczeé spowodowanej zmianustawy o pomocy spotecznej. W 2006 roku¢kseyty sk

srodku na zadania zlecone, byto to spowodowaneasikézska zywiotowa) i doptatami dla

rolnikow.
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Rodzaj zasitku

(Swiadczenie, pomoc)

1. Renty socjalne 28 94 904 0 0 0 0 0 0 0 0

p. | Zastkistate 11 | 38832| 11| 31287 0 0 0 0 0 0
wyréwnawcze

3. Zasitki state 13 51414 10 15 411 12 3328 7 21 171 v 23 375

4, | Z4astki okresowe 5 | 19728| 4 | 4625 0 0 0 0 0 0
gwarantowane

5. Zasitki okresowe 88 32 615 83 57 771 73 61 92 78 82 166 67 74 Q79
Zasitki ztytutuochrony 15 | 179791 7 | s5968] 0 0 0 0 0 0
macierz.

6.
W tym jednorazowe 14 | 2814 | 4 804 0 0 0 0 0 0
zasitki macierzyskie
Zasitki rodzinne 4 1190 1 170 0 0 0 0 0 0
Zasitki piekgnacyjne 21 25314 1 572 0 0 0 0 0 0

g. | Pomocdla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kombatantow

10. | Skiadki ZUS od 16 | 20632 12| 5775 0 0 0 0 0 0
zasitkow statych
Sktadki na

11. | ubezpieczenia 31 8 756 7 3089 6 1699 6 1628 7 161P
zdrowotne

12. | Zasitki celowe 45 12 999 20 3889 28 1374 44 25 690 64 34 788
Zasitki celowe na
pokrycie wydatkéw w

13. | wyniku kleski 0 0 0 0 0 0 102 119 912 3 5 392
zywiotowej lub
zdarzenia losowego
Dozywianie 325 57 580 271 38 117 254 74 97 218 118 401 279 6 129

14. | z tego zefrodkow 325 | 10293| 271| 16488 254 29530 278 23680 279 2283
wiasnych gminy

Inne formy pomocy

15. | Dodatki mieszkaniowe| 90 110 170 78 83 215 83 65 30 1042 81 744 152 3623

16. | Swiadczenia rodzinne 0 0 162 | 317609 316/ 548064 524 768 447 460 816 PO7
Skiadki ZUS od

17 | niektorychswiadcze 0 0 7 6 966 5 7 375 3 4917 4 5434
rodzinnych

Tabela 2.3.Zwiadczenia z pomocy spotecznej i innej formy pordynieszkécow?.

% Dane z Grodka Pomocy Spotecznej w Sosnhowicy
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Dokonupc analizy danych zawartych w tabeli nglestwierdzé, ze generalnie kwota
srodkéw finansowych na pomoc spotegzinrealizacg dodatkbw mieszkaniowych maleje.
Natomiast analizag wysoka¢ srodkow na realizagj $wiadczeé rodzinnych stwierdza si
wzrost zapotrzebowania raodki finansowe. Podyktowane jest to faktem zmiaisyawy
o swiadczeniach rodzinnych (od wigea 2005r. organ wiaiwy przept $wiadczeniobiorcow
KRUS-u (rolnicy) i ZUS-u oraz zakladdéw pracy zatnigjacych do 20 pracownikow.

Biorac pod uwag liczbe oséb korzystagych z poszczegélnych rodzajow pomocy
stwierdza gj, ze najwicej 0sob korzysta z zasitkbw okresowych oraz zydaania.

Waznym swiadczeniem byty zasitki z tytutu ochrony macieigiwa. Funkcjonowaty
one do 30 kwietnia 2004 roku tj. do momentu zmiastawy o0 pomocy spotecznej (1 maja
2004 roku), kiedy to zostaty wdzone do ustawy gwiadczeniach rodzinnych.

Analizujac charakter udzielanyckwiadczé,, w ramach zada zleconych, naley
stwierdzt, ze w zwhzku ze zmiam ustawy 0 pomocy spotecznej ¢z swiadczeé
o charakterze obligatoryjnym takich jak: zasitkatetz tytutu opieki nad dzieckiem specjalnej
troski, okresowe zasitki gwarantowane, zasitki zulty ochrony macierzstwa, zasitki
rodzinne i pietgnacyjne zostaty zawarte w ustawigwiadczeniach rodzinnych. Natomiast
przyznawanie i wyptatrent socjalnych poarvszy od padziernika 2003 roku przslj ZUS.
Spowodowato to zmniejszenie liczbyiadczeniobiorcow w pomocy spoteczne.

Pomoc dla kombatantow byta udzielana do roku 200%rodkéw Pastwowego
Funduszu Kombatantow. Od 2002 roku, ze wdgl na braksrodkéw z tego funduszu,
pomocy finansowej kombatantom - inwalidom wojennymziela Zwazek Inwalidéw
Rzeczypospolitej Polskiej i Zazek OciemniatychZotnierzy Rzeczypospolitej Polskie;.
Pozostali kombatanci i inne osoby uprawnione, amage s¢ w trudnej sytuacji, mag
zwrock sie o pomoc bezpwednio do Urzdu do Spraw Kombatantdow i Oséb
Represjonowanych w Warszawie.

Wazna forma pomocy jest dioywianie dzieci i miodzigy szkolnej. Z danych
zawartych w tabeli wynikaze co prawda zmalata liczba oséb epgh dozywianiem,
ale wzrosta kwota wydatkowana na ten cel. gaane jest to z faktem utworzenia w roku
2005 stotowki szkolnej przy Zespole Szkot Publiazmywv Sosnowicy, ktora przygotowuje
petne obiady. W poprzednich latach dzieci i miodzi®rzystaty tylko z kanapekabz
jednego gayrcego dania (zup).

Swiadczenia rodzinne zgodnie z ustawz dnia 28 listopada 2003 roku
o swiadczeniach rodzinnych, ktora weszia aycie od 1 maja 2004 roku (wielokrotnie

nowelizowana) obejmuj
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» zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkow rodzinmyctytutu:

urodzenia dziecka,;
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlepiechowawczego;
- samotnego wychowywania dziecka;
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka;
- rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;
- samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa datkaadla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania;
- rozpoczecia roku szkolnego;
- podgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eankiania,;
- dodatek z tytutu wielodzietsoi (3 i wiccej dzieci w rodzinie);
» Swiadczenia opiekicze tj. zasitek piegnacyjny iswiadczenia pielgnacyjne.

Swiadczenia rodzinne przyznawane przez Grodek Pomocy Spotecznej, ale nig s

zaliczane do form pomocy spoteczne.

Liczba swiadczeniobiorcow Procent §wiadczeniobiorcow
pobierajacych §wiadczenia p"bi?r?‘j acych éwiadc_z_enia
Rodzaj $wiadczenia rodzinne w gminie w gminie dom ogqlnej liczby
mieszkancow
2005 2007 2005 2007
1. Zasitek rodzinny 500 480 17,6 17,1
2 Dodatek z _tytuh_J samotnego 51 21 18 07
wychowania dziecka
Dodatek z tytutu samotnie
3. | wychowupcego dziecka i utraty prama 0 0 0 0
do zasitku dla bezrobotnych
4. Doda_ttek z tyt. opieki nad dzieckiem 5 4 0.2 01
czasie urlopu wychowawczego
5. Urodzenie dziecka 15 14 0,5 0,5
6. Ksztatcenie i rehabilitacja dziecka 25 24 0,9 9 0,
7. Rozpoczcie roku szkolnego 366 354 12,9 12,6
8. POjaZd qlo szkot i zamieszkanie w 129 127 45 45
internacie
9. Dodatek z tyt. wielodzietioi 94 79 3,3 2,8
10. | Zasikki pietgnacyjne 36 60 1,3 2,1
11. | Swiadczenia pielgnacyjne 8 7 0,3 0,2
12. Jednora;owq zapomoga z tytutu i 21 ) 07
urodzenia dziecka

Tabela 2.3.3Swiadczenia rodzinne w liczbach wg stanu nai3ie.12.2005r. i 31.12.2007.
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Liczbaswiadczeniobiorcow pobiergychswiadczenia rodzinne w Gminie Sosnowica
(bez ZUS, KRUS i zaktadow pracy zatruda@jch powyej 20 pracownikow) w roku 2005
wynosi 316 rodzin oaktznej liczbie osdb w rodzinie 1224, co stanowi 44, bgdlnej liczby

mieszkacoéw Gminy Sosnowica.

Z dniem 1 maja 2004 roku wszedt #ycie nowy systemswiadczeé rodzinnych
normowany przez ustawz dnia 28 listopada 2003 rokuswiadczeniach rodzinnych, ktory
scalit wyptat réznych zasitkéw i form wsparcia realizowanych dotyzd& na podstawie
przepisow ustawy o zasitkach rodzinnych, gelacyjnych i wychowawczych, ustawy
o pomocy spotecznej oraz ustawy o funduszu alinogjiigm. Swiadczenia rodzinne
udzielane g na okresy zasitkowe. Okres zasitkowy zawiegansczasie od 1 wrZaia danego
roku do 31 sierpnia roku napnego. Obecnie wyptacang sviadczenia rodzinne wszystkim
osobom:

- bezrobotnym,;

- pobierajcym swiadczenia przedemerytalne;

- podlegagcym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

- otrzymupcym z ZUS-u emerytury, renty, renty rodzinne, restgjalne;

- pracownikom zaktadow pracy;

- innym nie wymienionym wiej.

Gtownym kryterium do otrzymanigwiadcze rodzinnych na okres zasitkowy jest wyséko
dochodu netto (tj. po odliczeniu podatku dochodawiegktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne) osignigtego w roku poprzedzggym ziazenie wniosku. W przeliczeniu
na osob nie mae on przekracza504 zt lub 583 zi, jeeli cztonek rodziny, na ktérego
przystuguy swiadczenia rodzinne legitymuje ¢siorzeczeniem o hiepetnospravsob lub
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprasin@rawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego uzalmione jest, oprdécz konieczéwm spetnienia kryterium dochodowego
przewidzianego do uzyskania zasitku rodzinnego, niéw od spetnienia szczegoétowych
kryteriow obowazujacych dla poszczegoéinych dodatkow. Dla przyktaaiy uzyska prawo

do dodatku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji @da niepetnosprawnego, dziecko musi
legitymowa sie orzeczeniem o zaliczeniu do o0sOb niepetnosprawrybh orzeczeniem
0 znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnospoaain

Swiadczenia rodzinne, koszty ich obstugi, skiadki ulzezpieczenia emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia spotecznegadfimansowane w formie dotacji celowej z lvetl pastwa.

65



Z dniem 1 wrzénia 2005 roku zlecono organom wdavym (woéjtom, burmistrzom,
prezydentom miast) realizaapowego zadania tzaliczki alimentacyjne. Ustawa z dnia
22 kwietnia 2005 roku o pagtowaniu wobec dinikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjne{Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pa. zm.) okrélata zasady:

- postpowania wobec 0s6b zobayanych daswiadczenia alimentacyjnego na podstawie
tytutu wykonawczego, jeeli egzekucja prowadzona przez komornikgosvego jest
bezskuteczna;

- przyznawania zaliczek alimentacyjnych dla osob gamowychowuacych dzieci,
uprawnionych doswiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu vmgweczego,
ktérego egzekucja jest bezskuteczna.

Pomoc pastwa w postaci zaliczki alimentacyjnej adresowaa lolo dzieci uprawnionych

do $wiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu wgwczego, ktdrego egzekucja jest

bezskuteczna, jeli dziecko:

jest wychowywane przez ospbamotnie wychowuaga dziecko (dziecko tj. parnkawalera,

osolg rozwiedzion, osolg separowas);

- jest osoh uczca sig, w rozumieniu przepiséw ustawyswiadczeniach rodzinnych;

Dziecko uprawnione déwiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu wdeczego,

ktérego egzekucja jest bezskuteczna, wychowywamezposob pozostaica w zwiazku

makzenskim, nabywato prawo do zaliczki, przez okres jeneoku, jeeli osoba pozostaga

w zwiazku matkenskim ziazyta do fdu pozew o separacjlbo rozwdd i spetnione byty

pozostate warunki okéone w ustawie. Zaliczka alimentacyjna przystugavat

- do ukaczenia 18 rokuycia,

- do ukaczenia 24 rokwycia, w przypadku, gdy dziecko uczy sv szkole lub szkole
wyzszej.

Zaliczka przystugiwata, jeeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osolw rodzinie

nie przekraczat kwoty 583,00 zt (przy ustalaniuwmado zaliczki do dochodu rodziny

nie wliczato s¢ otrzymywanej zaliczki).

Zaliczka nie przystugiwata, zeli osoba uprawniona (dziecko):

— przebywata w instytucji zapewnigje] catodobowe utrzymanie (dom pomocy spotecznej,
placowka opiekficzo - wychowawcza, mtodziewy asrodek wychowawczy, schronisko
dla nieletnich, zaktad poprawczy, areskdczy, zaklad karny, zaktad opieiazo —
leczniczy, zaktad piegnacyjno — opiekiczy, a take szkota wojskowa lub inna szkota
zapewniggca nieodptatne petne utrzymanie, w tym zyayienie, zakwaterowanie

i umundurowanie),
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— przebywata w rodzinie zagiczej,

— zawarla zwiazek matenski,

— byta uprawniona do zasitku rodzinnego na wiasneaka.

Dtuznik alimentacyjny jest zobowzany do zwrotu organowi wdaiwemu wierzyciela

naleznosci w wysokdaci zaliczek wyptaconych osobie uprawnionej, pgksizonej o 5%.

Osoba, ktora pobrata nienatee zaliczk, jest zobowizana do jej zwrotu. Organ wiawy

wierzyciela mae umorzy¢ nalencsci diuznika alimentacyjnego z tytutu wyptaconych

zaliczek, a take wierzyciela z tytutu nienataeie pobranej zaliczki, uwzgliniajac sytuacg

dochodow i rodzinm tych oséb.

ROI?Z ATl KWO:I’Y 2005 2006 2007
SWIADCZE N . .Hosc , Kwota , _IIo S¢ , Kwota , .IIo S¢ , Kwota
Swiadczen Swiadczen Swiadczen
1 2 3 4 5 6 7

Zaliczki alimentacyjne 128 31 960 415 104 550 377 8504
Koszty obstugi

(3% x w.1 kol. 3,5.7) X 959 X 3136 X 2 955

OGOLEM 128 32919 415 107 686 377 101 459

Tabela 2.3.4 Struktura wydatkéw na zaliczki alirmepine w latach 2005 - 2007

Pocawszy od 1 padziernika 2008r. zaliczki alimentacyjne zgsbno funduszem
alimentacyjnym - ustawa z dnia 7 wénea 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 zzp6zmianami). Osabuprawnion do swiadczeé
z funduszu alimentacyjnego (w skrocieiadczenie z FA) jesiziecko,ktére ma zagdzone
od rodzica alimenty (magto by réwniez alimenty na podstawie ugody zawartej przed
sadem), jeeli egzekucja alimentow jest bezskuteczi$aviadczenia z FA przystugui
na dziecko do ukiczenia przez nie 18 lat. Na dziecko starsegadczenia przystuguj
do ukaiczenia 25 lat pod warunkienre uczy st ono w szkole lub szkole vgzej.
Na dziecko posiadae orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprssinktorego rodzic
nie ptaci zasdzonych alimentéwgswiadczenia z FA przystugwjbez wzgédu na wiek
dziecka. Egzekucja jest bezskuteczngezeli w okresie dwoch miesty przed ztaeniem
wniosku oswiadczenie z FA komornik nie wyegzekwowat petnejledacsci z tytutu
zalegtych i bieacych zobowizan alimentacyjnych. Bezskuteczto egzekucji potwierdza
komornik sdowy odpowiednim Zaviadczeniem. Aby naldyprawo doswiadczenia z FA
dziecko, ktére ma zadzone alimenty nie musi bywychowywane przez rodzica, ktory

zawart kolejny zwizek matenski, zyje w nieformalnym zwjzku lub nmaz/zona nie ptaci
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zasidzonych alimentow. W takich przypadkach rodzic zeiaaany do alimentacji nie jest

wliczany do skfadu rodziny, wt jego dochdd nie jest brany pod uwawzy ustalaniu czy

rodzina ma prawo ddéwiadczenia z FA. Prawo déwiadczenia z FA przystuguje, zeli

przecetny miesgczny dochdéd netto na osplw rodzinie w roku poprzedzgjym okres

swiadczeniowy nie przekracza 725 zBwiadczenia z FA przystugyjw kwocie bigaco

zasidzonych alimentow, ale nie mogvynies¢ wiecej niz po 500 zt na kade z uprawnionych

do alimentéw dzieci.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy dzialaniem swybejmuje osoby

i rodziny znajdujace sk w trudnej sytuacji finansowej, zdrowotnej
i rodzinnej.;
i . Liczba rodzin
Powaod przyznania pomocy
2005 | % **
Ubostwo 242 874 173 869 186 865 181 846 183 4 §2,
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezdomnéc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Potrzeba ochrony macienmtwa 18 6,5 7 3,5 8 3,7 15 7 15 6.8
Bezrobocie 73 264 122 61B 118 549 114 53,3 12876 %
Niepethosprawnit 65 23,5 55 27,6 58 27,0 66 3018 838 31,4
Dlugotrwata choroba 29 10,5 59 29|6 65 34,2 40 18,758 26,1
Bezradnéc¢ w sprawach opiekiczo
— wychowawczych i prowadzeniu | 103 = 37,2 43 21,6 39 18,1 4( 187 58 26,1
gospodarstwa domowego
w rodziny niepetne 22 7.9 21 106 24 142 21 9,8 3415,3
tym  rodziny wielodzietne 50 18,( 21 106 15 710 21 9,828 12,6
Alkoholizm 23 8,3 24 12,1 13 6,0 8 3.Y 9 a1
Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trudnas¢ przystosowania dgycia 1 0.4 5 1.0 3 1.4 4 1.9 3 1.4
po opuszczeniu zaktadu karnego
Klgskazywiotowa lub ekologiczna | O 0 0 0 0 0 102 47,7 3 144
Ogodtem liczba rodzm korzystajych 277 199 215 214 299
Z pomocy spotecznej*

* jest to rzeczywista liczba rodzin korzysgjch z pomocy spotecznej.
** w stosunku do ogélinej liczby korzystajych z pomocy, ktérzy magby¢ objeci réznymi dysfunkcjami, dlatego zesuma nie réwna si

100%.

Tabela 2.3.5. Powody przyznania pomocy mieszka gminy w latach 2003 - 20147

24 Sprawozdania MIPS-03$dka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy za IV kwargatliego roku
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Powstajce | pogtbiajace st kwestie spoteczne powoduinarginalizagj i wykluczenie
okreslonych kategorii jednostek i grup spotecznych. Zypsczonych danych wynika
rébwniez, ze grupy spoteczne wymagag hajwekszego wsparcia to osoby bezrobotne,
niepetnosprawne i dlugotrwale chore, jak réwnieolnicy z matych niewydolnych
gospodarstw. Z analizy danych wynika,w latach 2003 — 2007 z pomocy korzystaexnio
35,8% mieszkacow gminy, czyli co trzeci mieszkaniec gminy.

Przyczyrm kwalifikujaca do pomocy bylo przede wszystkimbdstwo, ktére
stanowitosrednio 86,9% ogotu korzystggych z pomocy spotecznej. Ubdstwo jest dlamee
jako zjawisko spoteczne polegeg na braku dostatecznyckrodkdéw materialnych
do zaspokojenia potrzebyciowych jednostki lub rodziny. Kwestia ubdstwa @kana jest
w kategoriach absolutnych lub wzdhych. Przy podégiu absolutnym jako kryterium
ubostwa przyjmuje si warunki materialne, nie zapewnrjeg zaspokojenia minimalnych
potrzeb cztowieka. Przy pgjiu wzgkdnym ubdstwo utesamia s z nadmiernymi rénicami
w poziomiezycia. Jéli w spoteczéstwie wystpuja duze nieréwndci, to najgorzej sytuowani
jego cztonkowie, nawet, gdy maagrodki pozwalajce na wecej niz elementarne potrzeby,
okreslaja sie ubogimi.

UboGstwo jest zibonym zjawiskiem spotecznym, powodowanym przez ciynn
spoteczno - ekonomiczne i demograficzne, a w szmegri przez problem bezrobocia,
liczbe rodzin wielodzietnych i niepetnych, wskak rodzin zyjacych z osob
niepetnosprawa lub diugotrwale char, a take alkoholizm. Ubostwo dotyka praktycznie
wszystkich kategorii podmiotow korzysiaych z pomocy spoteczne.

Jezeli jako wskanik zycia w ubdstwie okrdonej populacji potraktujemy uprawnienia
do korzystania z pomocy spotecznej dkoae w ustawie o pomocy spotecznej, tozme
przyja¢ iz w ubdstwie w 2005 roku pozostawato okoto 28,53@puytacji gminy.

Do czynnikbw zw¢kszapcych zagraenie ubdstwem zaliczZy nalezy obecnéc
w rodzinie 0s6b  niepetnosprawnych. W najtrudnigjszeytuacji & rodziny
Z niepetnosprawnymi dzéeni i te, w ktérych gtow rodziny jest osoba niepetnosprawna.
Wysokie koszty leczenia czy rehabilitacji duzym obchzeniem i tak ja niskich dochodow
rodzin. Budet rodzin najubsszych obcizony jest wydatkami na zaspokojenie
podstawowych potrzeb, czyli wydatkami aavnosé oraz state optaty. Wydatki te stanawi
100 % wszystkich wydatkéw rodziny.

Pogkbiajace se¢ trudncci oraz utrzymujca sé od wielu lat niekorzystna sytuacja

finansowa gospodarstw domowych powoduje wzrosizeatitwzenia. W tym procesie istain
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role odgrywa fakt,ze w rejonie Lubelszczyzny ptace selatywnie nisze ni w innych
rejonach kraju. W Gminie Sosnowica ponadto jesttbamato miejsc pracy.

Ubdstwo to jeden z podstawowych powodéw udzielaoimocy finansowej z pomocy
spotecznej, ktéry skorelowany jest najazej z pozostatymi powodami powstawania sytuaciji
problemowych. Padd nich wymient nalezy przede wszystkim: bezraditow sprawach
opiekuwczo - wychowawczych, bezrobocie, st miepetnosprawrig, dtugotrwah chorolz.

UbdGstwo jest traktowane jako gtdwna przyczyna agjiuwymagajcych pomocy

spotecznej, dlatego ustawa 0 pomocy spotecznej ypuge je w art. 8 Kkryterium
dochodowego.
Na gruncie pozostatych postanowieustawy 0 pomocy spoteczne] ma przyjcé,
ze ,ubdstwo” odnosi gi do sytuacji, w ktorej osoby lub rodziny nie posiaddochodow
lub tez ich dochody & nizsze od kryteriow dochodowych uprawn@jch do swiadcze
pieniznych z pomocy spotecznej.

Dodatkowo uwzgidni¢ tu naley zta sytuacje maitkowa osoby lub rodziny.
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Wykres 2.3.1. Liczba rodzin korzygtajch z pomocy fodka Pomocy Spotecznej z powodu ubostwa.

Potrzeba ochrony macierzyistwa, czyli zespotu cech wéaiwych matce, czy
po prostu bycia matk oznacza olrie pomog spoteczi kobiet w cazy i wychowupcych

dzieci, przede wszystkim poprzez praocjalry | wyptacanieswiadczé.
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Wykres 2.3.2. Liczba rodzin korzysgtajch z pomocy OPS z powodu ochrony macistea®

Wsrod klientéw Grodka Pomocy Spotecznej w latach 2003 — 2007 bylgidty
korzystajce z zasitkéw z tytutu eky i wychowania dziecka, dolace w trudnej sytuacji
materialnej, co przedstawia poisgy wykres.

W wyniku zmiany ustawy o pomocy spotecznej z dniermaja 2004 roku, zasitki
z tytulu ochrony macierfgtwa zostaty wyczone z pomocy spotecznej i umieszczone
w ustawie cswiadczeniach rodzinnych. Jednorazowy dodatek dikmasodzinnego z tytutu
urodzenia dziecka przystuguje matce Ilub ojcu upramym do zasitku rodzinnego
w wysokdaci 500 zt, a od 1 stycznia 2006 roku — 1.000 zt.

W 2004 rokuswiadczenie to wyptacono 14 osobom na kw@tO00 zi, z& w roku 2005 —
15 osobom na kwet7 500 zt.

Wsrod klientbw GQrodka Pomocy Spotecznej stosunkowo nievdetizesé stanowd
rodziny z trudnosciami opiekunczo - wychowawczymi i prowadzenia
gospodarstwa domowego Najczsciej bezradn& rodziny w opiece i wychowaniu
dzieci przejawia si trudndgciami we widciwym wypetianiu rél spotecznych
poszczegolnych cztonkéw rodziny. Niezaragéthav opiece i wychowaniu wiasnych dzieci
taczy st z innymi dysfunkcjami, takimi jak: alkoholizm, mmoc domowa, niedojrz&i®
emocjonalna, problemy we wspgé€iu z ludzmi, agresywnét. Problemy wychowania
ujawniap sic w srodowisku rodzinnym, szkolnym w postaci zachawkonfliktowych,
buntowniczych, tamania przez dzieci obyczajow, ndrwartcsci. Dlatego te Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sosnowicy wspotpracuje z Zespdbzkot Publicznych w Sosnowicy

oraz Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogjoz Parczewie

% Sprawozdania MPiPS-03ifdka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy za IV kwaibr
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Wykres 2.3.3. Liczba rodzin korzygtajch z pomocy OPS z powodu bezradnopiekuiczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

W latach 2003 — 2005 z terenu Gminy Sosnowica adabia psychologiczno —
pedagogiczne do Powiatowej Poradni PsychologiczRedagogicznej w Parczewie zgtosito
si¢ 196 uczniow, w tym od 6 lat do 13 lat — 118 ucaniéd 14 lat do 16 — 71 ucznidw oraz
od 17 lat i powyej — 7 uczniow.

Poradnia olgta 24 ucznidw terapilogopedycza. W klasach Il Gimnazjum przeprowadzone
zostaty warsztaty pomagae miodziey w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
Przeprowadzono 2 spotkania z Radedagogiczn Szkolty Podstawowej mage na celu
pomoc w doborze metod i form realizacji zalegeostdiagnostycznych dzieci badanych
w Poradni. Ponadto do poradni zglositoe sil84 rodzicow szukagych pomocy
w rozwiazywaniu trudnéci dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci. h&aenie
Poradni udzielono 51 konsultacji nauczycielom GmBgysnowica. Konsultacje dotyczyty
realizacji programow przeznaczonych dla dzieci zzeoreniem kwalifikacyjnymi
do nauczania specjalnego. Przeprowadzongizayvarsztatowe dotygee interpretacji bada
psychologiczno — pedagogicznych przeznaczonychalazycieli klas | — 1ll. W Gimnazjum
odbyta st prelekcja oraz warsztaty dotyce profilaktyki uzalenien — narkomania.
Przeprowadzono rowniespotkanie z rodzicami i nauczycielami ,Jak rozpézezy dziecko

siega po narkotyki”. 3 uczniéw korzystato w Poradrerapii (problemy wychowawcze¥

Bezdomnd¢ to wzgkdnie trwata sytuacja cztowieka pozbawionego dachgtawy
albo nie posiadagego wiasnego mieszkania. Wynia st bezdomnéc z wyboru, ktéra jest

nastpstwem opcji powziej zgodnie z indywidualnymi preferencjami albo demndé

% Informacje i dane uzyskane od Powiatowej Por&dyichologiczno — Pedagogicznej w Parczewie,
ul. Mickiewicza 4, 21 — 200 Parczew
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z koniecznéci, ktora dotyka wbrew jego woli, potrzebom i ingmjom. Ponadto wytdia skt

bezdomnéé sensu stricte, czyli rzeczywastlub jawra. Oznacza ona brak wlasnego

mieszkania i jednocZeie jakiegokolwiek innego lokalu, przystosowanegop zamieszkani.

Inny rodzaj bezdomrgi to sensu lago, czyli utajona bieda spotecznaie@pse¢ ona

na ocenie posiadanego lokum jako nie speto@jo kryteribw mieszkania ze wzdlu

na ods¢pstwo od minimalnych standardow mieszkaniowychpab wzgtdu na kulturowe

aspiracje. Wgzyku prawnym bezdomna jest osoba nie zamiegzkujy lokalu mieszkalnym

i nie zameldowana na pobyt staly, azakameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym

nie ma meliwosci zamieszkania.

Zjawisko bezdomdob w Gminie Sosnowica nie

wystepuje. Najblizsze schronisko znajdujeesw Domu Samotnej Matki Caritas Diecezji

Siedleckiej ul. Kdécielna 53, 21-200 Parczew, tel. (083) 354 16 15

Pocawszy od roku 2005 €@odek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy prowadzi

dystrybucje artykutéw zywnosciowych w ramach Programu ,Dostarczam@vnosci

dla najubaszej ludnéci Unii Europejskiej’. Zywnosé otrzymup rodziny, ktére spetniaj

kryteria z ustawy 0 pomocy spotecznej, co jest wkiem przyznania pomaocy.

Nazwa artykutu

Zywnosciowego

Mleko w proszku

2005

2006

2007

Liczba
rodzin

Makaron

Ryz

Mleko w ptynie

Kasza gczmienna

129

Maka

Cukier

Ptatki
kukurydziane

llo§¢ os6b
w rodzinie

llo$¢ wydana
(kg, 1)

1037,60

461

600

768

531

0

Liczba
rodzin

136

llo§¢ 0os6b w
rodzinie

llo$¢ wydana
(kg, 1)

1010

2950

2160

558

1540

3520

700

Liczba
rodzin

140

llo§¢ os6b
w rodzinie

560

llo$¢ wydana
(kg, 1)

1440

2640

960

560

Tabela 2.3.6 Artykulyywnaiciowe wydane przez OPS Sosnowica w latach 2005-2007
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Na koniec 2006 roku na terenie gminy licztmtaeszkan zamieszkatych wynosita
998. Z liczhy tej 15 to mieszkania w budynkach koadaych, a 39 stanowi zasoby zaktadéw
pracy. Na przestrzeni lat 2003 — 2005 liczba miaszkinimalnie rgnie - okoto 1% w skali
roku, jednak dotyczy to wytznie mieszka w budynkach prywatnych. Obecnie Gmina
posiada dwa mieszkania socjalne w miejscmivoPieszowola przeznaczone dla o0s6b
najbardziej potrzebagych. Mieszkania posiadaminimalne standardy o obminej wartdci
uzytkowej. Lokale socjalneasto nowo - wyremontowane mieszkania z kughmokojem
oraz tazienk. Ponadto gmina posiada jeden lokal socjalny w so@yaGci Zienki, rownie

o minimalnych standardach, w bagym roku zostat wyremontowany dach i wymiana okien

Rok Ogotem mieszka | Mieszkania socjalne Hiezsz m;?::ti:ﬁ%ﬁdany(:h J
2003 8 0 1
2004 7 1 1
2005 15 1 2
2006 11 4 1
2007 10 1 3

Tabela 2.3.7. Zasoby mieszkaniowe stanogvivtasnéé¢ gminy 27

Na dziex 31 grudnia 2005 roku byto 6 wolnych lokali. Przidzich odbywa si
wytacznie na bazie pomieszdzetrzymanych z odzysku. W zywku ze wzrastafa liczba
0osb6b zalegapych z zaptat czynszu i ztaonymi wnioskami do &lu rejonowego o nakaz
i eksmisg zachodzi potrzeba budowy obiektu mieszkalnego skimi standardzie celem
zabezpieczenia tzw. lokali socjalnych. Od 1 sty@zf005 roku zaeta obowhzywat
nowelizacja ustawy o ochronie praw lokatoréw. Zneaalegly przepisy o podwkach
czynszow, zasady kwestionowania, wzajemne praw@ow@azki najemcow i wiécicieli
mieszka. W biezacym roku oddano dwa nowe mieszkania socjalne. Nagiblokatorzy
mieszka komunalnych i spotdzielczych, ktérych niedstea miesiczne optaty czynszu magj
prawo do dodatkéw mieszkaniowych. Osoby ubiggmjse 0 dodatek mieszkaniowy musz
posiadé tytut prawny do zajmowanego lokalu i1 spefhisakryterium dochodowe,
a mianowicie: sredni mies¢czny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa donmmweg
w okresie trzech miesty poprzedzagcych da¢ ziozenia wniosku o przyznanie dodatku
nie maze przekroczy 150% najniszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 100%

w gospodarstwie wieloosobowym

%7 Statystyka gminy — gospodarka mieszkaniowa i kcaiman
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. Wspolnot o Kwota wyptaconych
Gminnych mieszkaniowych Spotdzielczych | Prywatnych dodatkow [1]
2004 846 31 149 300 271 0 82 427
2005 721 13 323 0 295 0 64 158
2006| 1042 0 386 0 588 68 81744
2007 | 752 0 371 0 325 56 73 362

Tabela 2.3.8. Liczba wyptaconych dodatkéw miespkarah.

Sieroctwo wyskpuje, gdy dziecko pozbawione jest rodzicéw, przynezgdy oboje

rodzice niezyja - dziecko jest sierat gdy jedno - poOisierat Rozr@nia st sieroctwo

biologiczne (naturalne) jako skutedmierci rodzicow i sieroctwo spoteczne, polegaj

na pozbawieniu dziecka normalnegodowiska rodzinnego na skutek rozbicia rodziny lub

jego marginalizacji. Z pefiem sieroctwa spotecznegacty skt takze pogcie sieroctwa

duchowego, odnogze s¢ do sytuacji osamotnienia dziecka w rodzinie wiasaewiec

do braku opieki i wsparcia ze strony rodzicow bgianych. Dziecku pozbawionemu

catkowicie lub czsciowo opieki rodzicielskiej, zapewniagsbpiek: i wychowanie w rodzinie

zastpczej. Na terenie Gminy Sosnowica oraz powiatu zewskiego nie ma pogotowia

rodzinnego, natomias sitworzone rodziny zagtcze. Wrdd rodzin zaspczych przewzaja

rodziny spokrewnione, gdzie funkcje takiej rodzipginia dziadkowie, rodzéstwo rodziny

lub rodzéstwo dziecka. Rodziny zagicze zostaty utworzone na mocy postanawsadu

opiekwczego, w przypadku, kiedy rodzice zzm§ch przyczyn maj zawieszoa lub

ograniczon wiadz rodzicielslky nad dzieckiem lubagej pozbawieni.

Obraz rodzin zagpczych na przetomie lat 2003 — 2005 przedstawiazsaa tabela:

Liczba rodzin zasgpczych Liczba dzieci w rodzinach zasgpczych
2003 4 8
2004 3 6
2005 4 6
2006 3 4
2007 3 4

Tabela 2.3.9. Rodziny zapgtze w latach 2003-2005 w Gminie Soshowica
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Petnienie funkcji rodziny zagbczej z mocy prawa ustaje z dniemagsiiccia przez
dziecko petnoletrgi. Po uzyskaniu petnoletda przez wychowanka tworzony jest dla niego
plan usamodzielnienia, rozpetia samodzielnegozycia. Petnoletni wychowankowie
opuszczajcy rodziny zasipcze otrzymuy pomoc na kontynuowanie nauki. Ogromny
problem stanowi dla nich znalezienie pracy przkbratasnego mieszkania.

Rodzinie majcej trudndci w wypetnieniu swoich zadaoraz dziecku z tej rodziny udziela
sig pomocy w formie:
» poradnictwa rodzinnego
» terapii rodzinnej rozumianej jako dziatanie psydudtzne, pedagogiczne, socjologiczne,
majce na celu przywrdcenie rodzinie zdaloiodo wypetniania jej zada
e pracy socjalnej w nagbujacych instytucjach, z ktorymi wspétpracujesrodek Pomocy
Spotecznej w Sosnowicy:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Parczewie

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie

- Poradnia Zdrowia Psychicznego w Parczewie

Z pomocy Grodka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy z powodu gpygicego
sieroctwa, korzystajpojedyncze osoby czy rodziny i nie stanowi takszego problemu
spotecznego.

Natomiast coraz bardziej zaukwedny staje si problem ,sieroctwa” wynikacego
Z pozostawienia dzieci przez jednego z rodzicowrzst wyjezdzaja w celach zarobkowych
za granie¢, gtownie do Wioch, Francji, Niemiec, Anglii, tzyeuro-sieroctwo”. Wielu brakuje
obojga rodzicéw. Dzieci najegciej pozostag w czasie nieobecldoi rodzicow pod opiek
dziadkéw, wujkoéw, a nierzadko naweisgdOw. Zdarzaj sic tez takie przypadki, kiedy
zaledwie 18 letni miody cztowiek zajmujegssam wychowaniem reszty rodstwa -
nierzadko licznego. Dzieci pozbawione wd@avej opieki czsto maj problemy z nauk
sprawiaj problemy wychowawcze, waga#iyjopuszczaj Sic W nauce, porzucajszkoty,
czesciej ulegajp zagraeniom wspoélczesnegadwiata (alkohol, narkotyki, uzateienie
od komputera). ,Euro-sieroctwo” roéwriewyskpuje na terenie gminy, jednak nie jest
to problem zbadany. Najbardziej jest to zatamvee przez nauczycieli, dlategaz t&minny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy wspotpracujéegpotem Szkét Publicznych
w Sosnowicy, jednak nie jest to tatwe zadanie. Tgmeciom brakuje przede wszystkim
mitosci rodzicielskiej, ktorej nie da sizashpi¢. Jest to problem, ktéry powinien zosta
zdiagnozowany przy wspotpracy z Zespotem Szkotiembych w Sosnowicy.
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Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakiadu karnego
spowodowane gs przede wszystkim zerwaniem ami spotecznych oraz wykluczeniem
spotecznym przez spotedwo. Pomoc materialna oraz praca socjalna to ¢&tgze formy
pomocy udzielane tej grupie potrzedmyjch

Niewielki odsetek klientow pomocy spotecznej stanrpwsoby opuszczage zakiad

karny, a tym samym mgge. Pomoc przyznana tym osobom ksztattowataastpujaco:

>
4,
3,51
. > >
2,5
>
2] 4
1,51 3 3
>
1] 2
0,51 1
A N N N
2003 2004 2005 2006 2007

Wykres 2.3.3 Liczba os6b opuszgeggh zakiad karny, ktorzy otrzymali pomoc.

Gmina Sosnowica wspoétpracuje =z organizacjami pozaradowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 oraz art.adt. 3 z dnia 24 kwietnia 2004 roku
o0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96z 873 z pén. zm.)
na podstawie wymienionej ustawy, ogtagezaptwarty konkurs ofert na realizacgada
publicznych Gminy. Co roku jest uchwalany i zatwimamy Uchwat Rady Gminy
Sosnowiaca Program Wspoilpracy Gminy Sosnowica anzgcjami oraz innymi
podmiotami prowadcymi dziatalnd¢ pazytku publicznego. Jest on opracowany podczas
wymiany informacji. Oznacza to,ze gmina przekazuje informacje organizacjom
pozaradowym, jak i w drug strore.

Co roku jest réwnie opracowany i zatwierdzany UchwaRady Gminy Sosnowica
Gminny Program Profilaktyki i Rozwkywania Problemow Alkoholowych na podstawie
art. 4 ust.1 i 2 ustawy z dnia 26 zdaiernika 1982 roku o wychowaniu tezeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 toNr 147, poz. 1231 z pa. zm.).
Jednostki samo#ru terytorialnego gszobowihzane do podejmowania dziatamierzagcych
do ograniczania spgcia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ishazywania,
inicjowania i wspierania przedsizicc mapcych na celu zmianobyczajow w zakresie
sposobu spgywania tych napojéw, dziatania na rzecz fmesci w miejscu pracy,

przeciwdziatania powstawaniu i usuwania gpstw naduywania alkoholu, a tale
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wspierania dziatalnei w tym zakresie organizacji spotecznych i zakiagivacy. W tym celu
powotana jest komisja, w sktad ktérej wchagracownicy Urzdu Gminy, Grodka Pomocy
Spotecznej oraz czionkowie Klubu Abstynenta ,Rodzili’ w Sosnowicy. Wspieraneas
takze tworzenie i rozwo0j organizacji spotecznych, ktdr celem jest krzewienie tragosci

i abstynencji, oddzialywanie na osoby naguajace alkoholu oraz udzielanie pomocy ich
rodzinom, jak rownig zapewniaj warunki sprzyjajce dziataniom tych organizacji.

Trzecim opracowanym i uchwalonym przez Ra@miny jest Gminny Program
Przeciwdziatania Narkomanii na podstawie art. 10 8sustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, pdz85), ktory jest realizowany przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy, a wspoffinaasy z budetu gminy.
Przeciwdziatania narkomani realizowang mzez dziataln@& wychowawcz, edukacyjn,
informacyjm i zapobiegawcz oraz leczenie, rehabilitacj reintegracje osob uzaieionych,

jak i ograniczenie szkdéd zdrowotnych i spotecznych.
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2.4 ldentyfikacja podstawowych problemow spotecznyc h

Identyfikacja probleméw spotecznych miesa&dw gminy Sosnowica zostata

okreslona w poszczegolnych sferach:
1. pomoc spoteczna i bezpieéstwo mieszkacow
2. rynek pracy i inicjatywy gospodarcze
3. edukacja, kultura, rekreacja

W trakcie analizy problemow wykorzystano zagadraeni

- jakie dostrzegamy problemy miesikaw naszej spoteczia lokalnej?

- jak sk te problemy przejawiaj z czego wynikayj?

- jak mazna je rozwazac?

- ktére problemy spoteczna sajbardziej nasilone?

- czy na terenie gminy wygtuja grupy spoteczne / osoby zagome wykluczeniem
spotecznym?

- czy sytuacja w zakresie problemow spotecznychgtda na terenie gminy czyztelega
zmianom (nagzenie i rodzaj problemow spotecznych na terenie gfin

- jakie dziatania powinny hy podgte, aby rozwizanie probleméw spotecznych byla
skuteczniejsze?

- jakich informacji potrzebnych lub clby przydatnych w rozwiywaniu problemow
spotecznych brakuje osobom odpowiedzialnym za rgzmianie tych problemow?

- czy s problemy spoteczne nie podejmowane przez nikogo?

Problemy pomocy spotecznej i bezpiechestwa mieszkaicow

1. Niskie dochody, starzeniee¢sspoteczéastwa zwiyzane z wyjazdami mtodych za psac
zaréwno do wikszych miast, jak i za grarioraz samotni ludzi starszych;

2. Likwidacja Pastwowych Gospodarstw Rolniczych i innych zaktaddwacy (okoto 300
rodzin miato pra¢ PGR, a okoto 1000 pracowato w firmach wspotdzighegh; ktorzy
zostali odatci od zrédta utrzymania);

3. Problemy psychologiczne (sieroctwo spoteczne / qeieroctwo”); rodziny bez
rodzicow, gdzie dziadkowie zajmugic wychowaniem dzieci (okoto 80%)

4. Alkoholizm dotycacy wszystkich grup spotecznych;

5. Wysokie bezrobocie przede wszystkim te ukryte, ntbrek jest przyzwolenie
spoteczeastwa;

6. Nieoptacalné¢ gospodarstw rolnych, a tym samym gk@izapce s¢ ubostwo | emigracja,
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7. Problemy komunikacyjne, utrudnage poszukiwanie pracy, jak i mawos¢ dostania si
do specjalistow;

8. Utrudnienia prawne i finansowe zyzane z tworzeniem nowych miejsc pracy;

9. Brak ,Opiekunow spotecznych”, ktérzy organizuj prowada rézne formy pomocy
spotecznej;

10. Niewtasciwy podziat zasitkow, nawyki pokoleniowe (dziedmio stylu ,mi sk nalery”);

11.Na terenie gminy pojawiajsic pojedyncze przypadki wykluczenia spotecznego;

12.Placa na lokalnym rynku pracy jest zaama i ma tendengjwzrostows, wyzysk
pracownikow;

13. Optymalizacja wyptat z dodka Pomocy Spotecznej (wyptaty soraz weksze) ;

14.,Szara sfera”, ktéra wynika réwniez dziatan odgornych systemowych na szczeblu
rzadowym, jak i z braku odpowiednich nadzi policji;

15.Wspotpraca i pomocasiedzka obecnie jest bardzo mata i znikoma, ¢gibo§¢ sasiedzka,
osoby nie zwracajuwag: na to co i dzieje u gsiada, negatywneysiedztwo;

16.Problemy spoteczne nie podejmowane przez prawiegoik w tym samotrig osob
starszych.

Propozycje rozwizania:

- wyeliminowanie ,szarej sfery”, réwnie poprzez dziatania odgdérne systemowe na
szczeblu radowym, wzmocnienie policji;

- W rozwiazywaniu problemow spotecznych przydatmeaktualne wiadomiei sasiedzkie,
wzmochnienie pozytywnegasiedztwa;

- podejmowanie dziataw kierunku przeciwdziatania pracy na czarno, wyoys przez

pracodawcow.

Problemy rynku pracy i inicjatyw gospodarczych

1. Bezrobocie, a co za tym idzie réwaigrace sezonowe / na czarno;

2. Problemy z legalnym zatrudnieniem pracownikow, tétyezrobocie;

3. Duze odlegtdci od miast (problemy z dojazdem, komunikdgcprak spotki / firmy, ktéra
by mogta st tym zajmowa,

4. Emigracja i migracja mtodziy z terenu gminy, os6b w wieku produkcyjnym, migeac
okresowe zarobkowe;

5. Niskie kwalifikacje mieszkacdéw zamieszkatych na obszarze gminy i kwalifikacje
niedostosowane do lokalnego rynku pracy;

6. Starzenie sispotecznéci lokalneyj;
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7. Dezintegracja spotec#stwa / marazm, rezygnacja i brak wiary we wiashg si

8. Duza liczba $wiadczeniobiorcéw korzystajych ze swiadczéd pomocy spotecznej,
postawa roszczeniowa i nie zawsze stuszna;

9. Lek przed podejmowaniem inicjatyw gospodarczych (mé¢amaé prawa,
niedoinformowanie, trudrégi prawne i finansowe);

10.Brak zaangzowania spotecznego w zakresie inicjatyw spotecznyggspodarczych;

11.Gmina pot@aona w obszarach rolniczych o niskiej klasie ziemi;

12.Problemy spoteczne zwdaane z rynkiem pracy nasd@p Ss&é w sezonie jesienno —
zimowym.

Propozycje rozvdzania:

- sprzeciw pracy na czarno;

- umazliwienie dostpu do informacji poprzez #he szkolenia, kursy (najlepiej na terenie
gminy);

- wykluczenie z pomocy osoby naduvajacej alkoholu i nie przejawiagej ckeci pracy;

- zwigkszenie nakladow na propagowanie gospodarstw agstygznych na terenie gminy.

Edukacja, kultura i rekreacja

1. Brak dostpu do r@nych form edukaciji, szkobe

2. Brak szkolnictwa specjalnego wraz z zapleczem rnétesdyjnym;

3. Niewystarczajce srodki finansowe przeznaczone na edukadfieci i miodziey, jak
i 0sOb dorostych;

Brak dziata innowacyjnych;

Powszechny dogb do alkoholu;

Brak inicjatyw spotecznych;

A A

Brak bazy w postaci dobrze wypasaych $wietlic i wyspecjalizowanej zatrudnionej
na state kadry;

8. Brak naturalnych lideréw spotecznych;

9. Brak zwyczaju bycia razem i przekazywania tradycji;

10.Brak atrakcyjnych form sgzania wolnego czasu przede wszystkim dla osobzstein;
11.Brak animatorow kultury;

12.Uboga baza noclegowa, brak bazyieniowej;

13. Brak wiaciwie zorganizowanego punktu informaciji turystygzne

14.Powinna by szeroka promocja gminy i jej okolic zarowno pogeehem gminy, jak i we

wszystkich miejscowdziach gminy, nieznajonio lokalnych walorow;
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15.Brak miejsc integracji spoteczém lokalnej;

16.Brak csrodkéw o charakterze regionalnym;

17.Brak inicjatyw w poszukiwaniu prywatnych dodatkowyzag¢;
18.Wzrost niedostosowania spotecznego;

19. Niski poziom kultury;

20.Brak umiegtnosci bycia w spotecznimi;

21.Brak aktywndci i motywacji do rozwoju wiasnego, jak i catej gij
22.Nieumiegtnos¢ promowania swojego regionu i korzystania z jegtovéav;
23.Mata liczba turystow;

24.Niz demograficzny;

25. Starzenie sispoteczastwa;

26.Problemy bezrobocia,

27.Srodowiska po zaktadach rolniczych;

28.Emigracja zarobkowa;

29.Mate asrodki / miejscoweéci oddalone od @odkow kultury;
30.Dzieci i mtodzie niepetnosprawna,

31.Mtodziez uzalezniona od alkoholu i narkotykow;

32.Wzrost mtodziey pozostajcej bez opieki;

33.Wzrost 0s6b korzystagych z Grodka Pomocy Spotecznej.

Propozycje rozwizania:

- Zwigkszenie oferty edukacyjnej;

- Zwigkszenie naktadow finansowych;

- Poszukiwanie prywatnych dodatkowychaj

- Powinna by szeroka promocja gminy i jej okolic we wszystkioiejscowdciach gminy;

- Ksztatcenie liderow;

- Pobudzanie inicjatyw spotecznych;

- Podnoszenie atrakcyjpd podejmowanych dziata zgodnie z oczekiwaniami
spotecznymi;

- Zawiazanie lokalnych grup dziatania.

Za najwazniejsze uznano problemy

1. Likwidacja Pastwowych Gospodarstw Rolnych i innych zaktadéw prac
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2. Niskie dochody, starzeniegsspoteczastwa zwiyzane z wyjazdami mtodych za pgac
zarowno do wikszych miast, jak i za grari©oraz samotni ludzi starszych;

3. Niskie dochody, starzenieg¢sspoteczéastwa zwizane z wyjazdami miodych za pgac

zarowno do wikszych miast, jak i za grarioraz samotni ludzi starszych;

Brak zaangzowania spotecznego mieszkaw;

Problemy z legalnym zatrudnieniem pracownikéw;

Alkoholizm dotycacy wszystkich grup spotecznych;

N o 0o k&

Wysokie bezrobocie przede wszystkim te ukryte, n@rek jest przyzwolenie

spoteczéstwa;

8. Nieoptacalné¢ gospodarstw rolnych, emigracja, problemy komunykae;

9. Umozliwienie dostpu do informacji poprzez szkolenia i kursy na texegminy;

10.,Szara sfera”, i brak dziadesystemowych na szczeblwdowym, jak i narzdzi policji w
jej zwalczaniu;

17.Utrudnienia prawne i finansowe zygane z tworzeniem nowych miejsc pracy;

11.Brak ,Opiekunéw spotecznych”, ktérzy organigzuj prowadz rozne formy pomocy
spotecznej;

12.Brak szkolnictwa specjalnego i zaplecza rehabijtaego;

13.Brak naturalnych liderow;

14.Niewtasciwy podziat zasitkdw, nawyki pokoleniowe, postawaszczeniowa ,mi i
nalezy”;

15. Dezintegracja spotecastwa / marazm, rezygnacja i brak wiary we wtashg si

16. Nie wystarczajce srodki finansowe przeznaczone na edu&did| ) — 7 gtosow

17.Brak inicjatyw spotecznych;

18.Brak animatorow kultury;

19.Uboga baza noclegowa,;

Problemy spoteczne réwri@iznane za istotne, jednak ichamas¢ byta uznana przez mniej
niz 6 0sob:
Emigracja i migracja mtodziy z terendéw gminy;
Gmina pot@ona w obszarach rolniczych o niskiej klasie ziemi;
Brak bazy w postaci dobrze wypasaychswietlic;
Lek przed podejmowaniem inicjatyw gospodarczych;

Braki w wyposaeniu placowek i wyspecjalizowanej kadry;

S T o

Brak dziata innowacyjnych;
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7. Brak miejsc integracji spoteczém lokalnej;

8. Duza odlegtd¢ od miast i zwizany z tym rownig problemy komunikacyjne;

9. Niezaradné& w gospodarowaniu zasobami i walorami jakie Gmiosigda;

10.Brak dosgpu do r@nych form edukaciji, szkolezwtaszcza na terenie gminy;

11.Praca za zanom ptac;, wyzysk pracownikow;

12.Powszechny dogp do alkoholu;

13.Brak zwyczaju bycia razem i przekazywania tradycji;

14.Szeroka promocja gminy i jej okolic poza terenemimym jak i we wszystkich

miejscowdciach gminy.

Identyfikacja probleméw zwrana jest rowniez czynnikami, ktére na to wptywagj

Rynek pracy i inicjatywy gospodarcze

Brak miejsc statej pracy

- mala liczba zaktadow

- brak inicjatyw gospodarczych

- braksrodkow inwestycyjnych

- zmniejszenie roli rolnictwa

- zlikwidowanie pastwowego rolnictwa

- obszar chronionej przyrody ogranicgaj rozwoj przedsbiorczaci, duzych firm

- brak wiedzy iswiadomdci w zakresie przedgbiorczaci

- ograniczona dosgpnas¢ kredytu, brak zdolnii kredytowej

- emigracja miodych, wyksztatconych, odmsch i przedsibiorczych

- utrudniony / ograniczony rynek zbytu

- brak mechanizmu ulg podatkowych, wsparcia

- ograniczongrodki finansowe gminy

- brak doradztwa

- brak organizacji, podmiotow na terenie gminy zaguoejst doradztwem, szkoleniami,
kursami

- brak inicjatyw spotecznych wspiesaych przedsibiorcéw (np. gminne centrum
informaciji)

- niedostateczne ndkenie o przedsbiorczaici przez mieszkecow

- hamowanie inicjatyw przez zazdtosasiedzly (mentalngc)
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nie dzielenie s doswiadczeniem

nie dostosowywanie kwalifikacji do lokalnego ryngracy

Bezrobocie

zbyt dwze koszty pracy

wybor wyzszej wyptaty, wybor wiszych zarobkow beswiadcze (szara sfera)
brak naleytej kontroli

brak woli samorzdu do uporzdkowania tych probleméw

brak woli politycznej, brak odpowiedzialém

Ick przed rozwizaniem problemu, brak wzajemnego wsparcia

brak powszechnej wiedzy

brak spotecznej aktywioi przeciwdziataniu nadtyciom

powszechna akceptacja, przyzwolenie na cwaniactwo

ucieczka od problemow

brak powszechndwiadomdci obywatelskiej

Wykorzystanie potencjatu pracy rolnika

brak specjalizacji rolnictwa

brak wiedzy, umiejtnosci pozyskiwania wsparcia zewtnznego (nie korzystajz
doradztwa, nie uczestnigcezv darmowych szkoleniach)

brak woli wykorzystania wiedzy, degtu do niej, brakwiadomdci wsparcia
nie dzielimy s¢ wiedz, nie wspieramy

gospodarstwa sistarzey, brak nasfpcow

niskie wyksztatcenie rolnikow

brak rynku zbytu

nieoptacalné drobnotowarowej produkcji

niedostosowanie upraw do kwalifikacji do potrzebkuy

niecte¢ do przekwalifikowania gospodarstw

stabe gleby

niewystarczajce dziatania w zakresie dodatkowyaiddet dochodu
lenistwo

stereotyp zwizany z prag u ssiada (nie pojelna stibe, parobek)

rolnictwo ckzki i gorszy kawatek chleba,

Problem z podjciem i utrzymaniem pracy:

rolnictwo i turystyka ma krotki sezon zatrudnienia

85



duwza odlegtd¢ od wigckszych miast, gdzie jest rynek pracy

problem z komunikagj dojazdem

wysoki koszt dojazdu

brak wyspecjalizowanych szkale

niskie kwalifikacje dostosowanych do potrzep prasecdHw

brak wiary we wtasne sity, brak umgposci zaprezentowania siebie i swojej wiedzy
wiek, starzejce st spoteczéastwo

brak otwartéci na zmiany

niedostosowanie umignosci interpersonalnych do rynku

postawa roszczeniowa, nie rozwijanig firakSwiadomaci rozwojowego

Edukacja, kultura i rekreacja

Brak dostpu do rénych form edukacji

niewystarczajce srodki finansowe przeznaczone na edukacj
niz demograficzny

brak pomieszcze(baza lokalowa)

brak zaplecza dydaktycznego (pracownie)

brak wyspecjalizowanej kadry

niewystarczajca ilos¢ dziataa innowacyjnych

sytuacja materialna rodzin

odlegtai¢ od duzych aglomeracji miejskich

Trudna sytuacja dzieci i mtodzig niepetnosprawnej

brak szkolnictwa specjalnego

niewystarczajca iloé¢ godzin na zagia indywidualne i wyrbwnawcze
brak zaplecza rehabilitacyjnego

brak specjalistow: psychologa, logopedy

staba baza lokalowa i dydaktyczna

brak miejsc pracy dla nauczycieli indywidualnych

mataswiadoma¢ spoteczna zvgzana z niepetnosprawfma (brak zainteresowania)

Patologie spoteczne

brak opieki nad dzigni i mtodzieza
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emigracja zarobkowa rodzicow (,euro-sieroctwao”)

brak miejsc pracy

niewystarczajca edukacja w kierunku uzalgen i ich skutkdw
powszechna doginas¢ do wywek

brak egzekwowania przepisow prawa

brak wi&ciwej organizacji czasu wolnego dzieci i mtodzie
niewystarczajce srodki finansowe na akcje edukacyjne
brak promocji zdrowego styliycia

brak inicjatyw spotecznych

brak edukacyjnych form gdzania wolnego czasu

brak wystarczajcego nadzoru organéw pagkowych

brak dziata skutecznych ze strony samaxn

brak zainteresowania organizacji spotecznych probha uzalénienia

Staba organizacjaycia kulturalnego

brak animatoréw kultury

brak wyposaenia Gminnego €odka Kultury w Sosnowicydwietlic wiejskich
braksrodkoéw finansowych na dziatania kulturalne

nieciekawa oferta kulturalna

brak aktywndci spotecznej

brak wyspecjalizowanej kary

niewykorzystanie potencjatu spotecznego (regionglnaorcow ludowych)

brak ckeci i umiegtnosci bycia razem

brak miejsc integracji spotecznej

brak lokalnych liderow

zrobk ccs jak zaptag, nie spotecznie

niski poziom kultury

braksrodkéw o charakterze regionalnym

brak kultu pamgci o ludziach zastonych

stabe zaangawanie ludzi mtodych w organizowaniycia spotecznego (zawzywanie
stowarzyszg, kotek gospodiy wiejskich przez te same osoby)

wspoétdziatania i zaangawanie lokalnych wtadz (bradtodkéw w budecie gminy na
realizacje inicjatyw spotecznych)

brak lokali w matych miejscowsgiach, ktére wymagajgruntownych remontow
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- brak zaangaowania spotecznego w organizowaniu spatkaniejsc spotka

- nieche¢ do nowych rzeczy, do uczestnictwa w spotkaniaulpyezach, festynach
- brak umiegtnosci bycia w spoteczestwa,

- brak aktywnéci i motywacji do rozwoju

- stereotyp (cogsiad powie)

- nieche¢ do angaowania st w dziatania spoteczne, krytykowanie innych inigyat

Niedostateczne wykorzystanie waloréw turystycznyekreacyjnych gminy

- brak wiaciwie zorganizowanego punktu informacji turystygzne

- niewykorzystanie waloréw regionu

- mata ilas¢ wydawnictw ogolnodogpnych (foldery, biuletyn informacyjny, strona
internetowa)

- uboga baza noclegowo — gastronomiczna

- brak ludzi, ktérzy organizowaliby zwiedzanie gmimyigjsc historycznych (przewodnik)

- mala ilas¢ imprez promujcych w okresie letnim

- staba promocja istniggych gospodarstw agroturystycznych

Mata liczba ludzi wyksztalconych (emigracja)

- brak miejsc pracy, mate wynagrodzenia

- praca na czarno, béwiadcze

- miodzi wyksztatceni ludzie uciekaj nie ma zwrotu kosztow wyksztatcenia

- nie ma kogo uczy bo mtodzi wyjedzaja za prag razem z dziémi

- puste budynki, ktérych nie mpa wykorzysta na r@ne potrzebne cele

- spoteczéstwo st starzeje, gdymtodzi emigrug

- degradacja ekonomiczna

- pogkbia sk nierowna¢ szans (wyrdwnywanie szans)

- ,euro-sieroctwo” emigracja za granice ludzi, a de@zostag same z dziadkami

- brak inicjatyw gospodarczych, spotecznych

- miodziez udziela w aywki, uzaleznienie od alkoholu i narkotykéw

- brak dostpu do r@nych form edukacji

- nie wystarczajce srodki finansowe przeznaczone na edu&a@wniez 0sob w wieku
dojrzatym

Problemy spoteczne i bezpiecastwo mieszkaicdédw, zdrowie

Ubdéstwo — bezrobocie

- brak miejsc pracy na terenie gminy
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- male wynagrodzenie (bardzie optacalsi¢ na zasitku)

- ludzie nie starajsic szuka pracy, zmieniakwalifikacji

- trudny dostp do szkolé i kursow podnoscych kwalifikacje
- problemy komunikacyjne (mato autobuséw)

- kwalifikacje niedostosowane do rynku pracy

- mala liczba oséb wyksztatlconych

- mieszkacy bop si¢c tworzy¢ wlasne miejsca pracy

- tereny popegerowskie (ludzie przyzwyczajeeijm st daje,ze im st nalezy)
- brak ulg podatkowych dla nowopowstatych firm

- brak miejsc, terenéw pod inwestycje

- staba gleba, nieoptacalétoprodukciji rolnictwa

- praca na czarno , riwiadoma¢ ludzi, bardziej optacalne

Alkoholizm, narkomania —aywki

- nie przestrzeganie sprzegalkoholu dla nieletnich

- brakswiadomdci o skutkach nadwywania alkoholu i narkomani zaréwno u dzieci, jak i
dorostych

- brak wsparcia i pomocy dla rodzin dot&tyich problemem alkoholizmu

- brak miejsc spotkamtodziery i dzieci, stabo zorganizowany czas wolny

- wykluczenie spoteczne

- przemoc w rodzinie, akceptacjgsgedzka na to cosizieje w rodzinie

Starzenie si spoleczéstwa

- wykluczenie spoteczne
- brak ,opiekunoéw spotecznych”
- samotné¢ 0sob starszych (problem przez nikogo nie podejmgyva
- emigracja ludzi mtodych
- brak dostpu do wykwalifikowanych specjalistow
- alkoholizm
- problemy z komunikacja.
Problemy spoteczne oraz oczekiwania, proponowanesasly ich rozwjzania
w odniesieniu na poszczegolne grupy spotecznestby starsze, dzieci i mtodzieoraz
rodzin zostaly przedstawione na podstawie zebrangokiet i wyniki przedstawione
w zakczniku nr 5.Ponkej zostaly przedstawione najwaejsze, w hierarchii wanosci.

Problemy spoteczne osdb starszych:
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problemy z dojazdem do lekarzy;

niskieswiadczenia;

samotnéc¢ — izolacja;

problemy zdrowotne;

brak zag¢, kontaktéw z ludmi w tym samym wieku;

brak zagospodarowania wolnego czasu w wieku pogmygioym;
niewystarczajcy zakres ustug opiekazych;

niepetnosprawrie;

brak pomieszczania dla tej grupy;

brak organizacji imprez kulturalnych.

Problemy spoteczne dzieci i mtodzye

brak miejsca spotkanp. w poszczegdlnych wioskach;
brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla miagzie
ograniczony dogp do Internetu;

alkohol;

ograniczony dogp do placowek kulturalnych, sportowych i rekreaggjm;

brak opieki nad dziteni w wieku przedszkolnym;
papierosy;,

brak maliwosci doksztatcania si

Problemy spoteczne rodzin:

bezrobocie;

alkoholizm;

rozbicia rodzin — wyjazdy zagraniczne;

niewydolnag¢ materialna Rodziny;

brak dos¢pu do pomocy specjalistycznej;

bezradnéc zyciowa,;

ubéstwo;

bezradné¢ w sprawach opiekiczo — wychowawczych;

przemoc w rodzinie.
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2.5 Kapitat spoteczny gminy

Kapitat spoteczny jest dobrem wspolnym cztonkdvodowiska lokalnego i jego
dysponentami g osoby, rodziny, grupy spoteczne i instytucje. Gginek on réwnie
do charakteru i zagju zaangzowania osoby w nieformalne sieci i formalne organje,
co jest zauwzalne na terenie gminy. Zw#any jest z interakcjami (w spoteczablokalnej)
i moze shzy¢ rozwiazywaniu problemow spotecznych, czego z#kiem i pomoa jest
opracowana strategia. Sktadnikami kapitatu spolegan ktdre wyréniane § ze wzgédu
na funkcje wspotdziatania i rozwdywania:

* wigzi spoteczne / sieci spoteczne/ struktury spoteczne
» wartasci / normy spoteczne / solidaréto/ zwyczaj wspotpracy
* zaufanie spoteczne.
Kapitat spoteczny przynosi zyski
* ekonomiczne

- rozwoj gospodarczy

- substytuowanie innych postaci kapitatu

- zabezpieczenie spoteczne

- ograniczanie problemurge riding”

* polityczne
- sprawne funkcjonowanie lokalnych instytuciji
- rozwoj demokracji lokalnej

« rozwiazywanie problemow spotecznych

- w sferze edukaciji, zdrowia, bezpietigva publicznego i innych.

zrodta lokalnego kapitatu spotecznego jest
e tradycja obywatelskiego zaargavania
* pozytywne déwiadczenia wspoétpracy mieszi@w
» lokalni liderzy spoteczni
+ lokalne organizacje spoteczne
« edukacja
Potencjalne problemy zwaane z lokalnym kapitatem spotecznym
* znaczne dysproporcje aaizy osobami / grupami w deglie do kapitatu spotecznego,
* koncentrowanie gikapitatu spotecznego w rodzinie i matych grupach,

» koncentrowanie gikapitatu spotecznego w grupach ekskluzywnych Iaegepczych.
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Inwentaryzacji mocnych stron gminy w zakresie sprspotecznych na podstawie

opracowanej w trakcie warsztatéw analizy SWOT

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej instytucja udzigtajpomocy w gminie,
organizujca wyjazdy dzieci w okresie wakacyjnym;

dziatalng¢ Klubu Abstynenta ,Rodzina II7;

programy profilaktyczne dotygee stosunkéw mdzy-uczniowskich;

programy edukacyjne, integracyjne;

istnieje rozpoznanie sytuacji opiglazo — wychowawczej $vod dzieci i miodziey;
budowa odpowiedniego programu opigkno — wychowawczego i haprawczego;
bezptatne diywianie dzieci dogpne dla wszystkich potrzelagych;

pomoc w zakupie podcznikdw i przyboréw szkolnych;

zapewniona 3 — dniowa opieka przedszkolrao@ki przedszkolne) dla grupy 3 - 5 lat;
powstawanie instytucji rodziny zaptzej;

wspieranie dziataln@i lokalnych inicjatyw spotecznych;

szkota podstawowa i gimnazjum na terenie gminy;

zagcia pozalekcyjne w szkole i w Gminnyn§i©dku Kultury w Sosnowicy;
Gminna Biblioteka Publiczna w Sosnowicy i punktiafne;
funkcjonowanieswietlic wiejskich, w tymswietlicy socjoterapeutycznej w Pieszowoli
I Wiejskiego Klubu w Zienkach z Centrum Ksztatcenaodlegtéc;

posterunek policji — rewir dzielnicowy;

Jednostki Ochotniczej SthaPazarnej;

Poradnia Lekarza Rodzinnego w Sosnowicy i dwielapte

zawigzywanie s¢ Kot Gospodyi Wiejskich;

zawigzywanie st nowych stowarzyszena terenie gminy;

funkcjonowanie zespotodpiewacze, ktéry aktywnie wygiuje;

integracja spoteczna;

wyjécie stowarzyszena zewntrz;

obecnd¢ trzech kultur (katolicka, prawostawna, judaizm);

podtrzymywanie tradyciji;

boiska sportowe;

koto towieckie;

organizowanie imprez i festynbw gminnych (w tymna@e/ warsztaty malarskie);

organizowanie wycieczek, dyskotek, két pozalekcgmy
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W 1960 roku powstato Koto GospatyViejskich w Sosnowicy. Koto liczy okoto 15
cztonkin Na terenie gminy dziata od 50 lat Koto Gospodiiejskich w Sosnhowicy. Ich
gldbwnym zadaniem jest organizowanie kurséw miedagymi kulinarnych. Aktywnie
uczestnicz w zyciu kulturalnym gminy np. Dni Sosnowicy, festynylturalno — rekreacyjne,
dozynki oraz inne imprezy okoliczioiowe przygotowujc wypieki oraz wiéce daynkowe.
W 2006 roku powotano Koto Gospatlyiejskich w Gorkach. W 2006 roku zalegalizowano
Koto Gospodyt Wiejskich w Sosnowicy i w Gérkach wdzapc do Regionalnego Zwzku
Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych w Chetmigl. Cisowa 9, 22 — 100 Chelm).
W kolejnych latach Panie reaktywowatly i tworzyly #oGospodyi Wiejskich w Nowym
Orzechowie oraz w Pieszowoli, w bagym roku z& powstato Koto Gospody Wiejskich
w Starym Orzechowie. Panie z poszczegoélnych Kétp@dsh Wiejskich bardzo aktywnie
uczestnicz w organizowanych gminnych imprezach, festynachiekggac przepyszne ciasta
i przygotowujc lokalne potrawy. Biar udziat w daynkach, a wykonane wiee zdobywaj
réznego rodzaju nagrody w konkursach na rekipiejsze wiéce daynkowe. W bigeacym
roku podczas V Digynek Powiatu Parczewskiego wieniec Kota Gospoddiejskich
w Pieszowoli byt na drugim miejscu. W trakcie IMdaw turystycznych LUBTOUR 2008
zorganizowanych w marcu ligcego roku w Lublinie Panie z Kota GospadWiejskich
w Sosnowicy otrzymatly nagreda potraw regionaln — gohbki z kapusty. Réwniepodczas
targow przy wspotpracy Gminny s@dek Kultury w Sosnowicy wraz z Stowarzyszeniem
Przyjaciét Sosnowicy i Okolic ,Gaxiniec” w Sosnowicy, Kotem GospoalyWiejskich
w Sosnowicy, Kotem Gospody Wiejskich w Gorkach i Kotem GospoflyWiejskich
w Starym Orzechowie zdobyt nageo@ubliczndgci, spodobat gi zardwno wystréj stotu jak
i smak potraw przygotowanych przez nasze Kola Gigpo

W 2002 roku przy Gminnym €&odku Kultury zawazal sk Ludowy Zespot
Spiewaczy ,Hetmanki’, utworzony przez mieszkanki Smsicy, Gorek, Turna i Zacisza.
Panie wys{puja na scenach catego powiatu np. podczas dégl teatréw wiejskich
w Paszenkach, w trakcie lokalnych imprez i festyn®odobnie jak powstaty w 2007 roku
Ludowy ZespotSpiewaczy ,Sosna” skiadgjy sk z pai z Kota Gospody Wiejskich
w Sosnowicy prezentaf sk migdzy innymi na Wojewddzkim Przeglzie Kapel
i Spiewakow Ludowych eliminacjach powiatowych w Widjsk Domu Kultury
w Paszenkach, reprezentowali powiat Parczewskizasdwizyty w Zhoranach koto Lubomla
na Ukrainie. Ludowy Zesp&piewaczy ,Sosna” jest podpigkowopowstatego Spoteczne
Stowarzyszenie Przyjaciot Sosnowicy i Okolic $miec” w Sosnowicy, ktory zostat

zarejestrowany w bimcym roku. Celem stowarzyszenia jest promowanie puperyzacja
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Sosnowicy i jej okolic, aktywizacja ludéc, rozwdj oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego. Obecnie realizujeamach zadaniaSwietlica w srodowisku
wiejskim” powierzony przez Regionalny s@dek Polityki Spotecznej w Lublinie
zrealizowanie Projektu ,Utworzeniavietlicy socjoterapeutycznej ,Stokrotka” w Pieszdiwo
w Gminie Sosnowica’. Projekt jest rowniewspoifinansowany przez Wd Gminy
w Sosnowicy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozayiwania Problemow Alkoholowych.
W s$wietlicy uczestniczy minimalnie 15 dzieci, ktéreaguuja sic pod fachow opieky oraz
maja zapewnione positki.
W biezacym roku zostalo zarejestrowane drugie nowe Stoygaemie Kulturalno
Regionalne ,Naicz” w Sosnowicy z siedzibw Pieszowoli, ktérego celem jest:
- wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego,
- wspieranie rozwoju wsi i obszarow wiejskich,
- propagowanie i szerzenie kultury regionalnej wngeh jej formach i kierunkach
ze szczegoblnym uwzglnieniem dziedzictwa kulturowego,
- tworzenie wgzi lokalnych integrujcych spoteczestwo, dziatalné¢ o charakterze
prospotecznym i charytatywnym,
- popieranie wszechstronnego rozwoju spoteézindokalnej, a zwilaszcza dziataliw
kulturalne, informacyjnej, naukowej fwiatowej,
- promocja talentdw miejscowej spoteczaip
- wspieranie 0sOb niepetnosprawnych i starszych,
- promocja organizacja wolontariatu,
- promocja waloréw przyrodniczych, turystycznychstbrycznych gminy.
Obecnie stowarzyszenie brato udziat wedzy innymi w Kiermaszu Wielkanocnym
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego, [I Seanium ,A to Polska
wiasnie — r@ne barwy pogranicza”, organizator gizy innymi spotkania okoliczsoiowe
Dzien Babci, Dziéh Matki. Obecnie realizuje pierwsze zadanie ,Na @drenie zadania
publicznego w zakresie kultury i ochrony dziedzetaarodowego” powierzone na podstawie
wygranego konkursu ofert na realizagpdania publicznego Gminy Sosnowicy ogtoszonego
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 rokaooytku publicznym i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pd. zm.). Projekt ,Ocad’ od zapomnienia ma na celu zebra
i utrwali¢ dla potomnych dawne olady Tradycji i przypiewek ludowych.
Znaczca role w zyciu kulturalnym gminy odgrywato Spoteczne Towartmys
Kosciuszkowskie w Sosnowicy, ktére powstato w wynikuzgksztatlcenia powotanego

w1994 roku Spotecznego Komitetu Obchodow dwusetngcznicy Insurekcji
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Kosciuszkowskiej. Pierwszym dokonaniem Towarzystwa Bwiniowy festyn pn. ,Dni
Sosnowicy”. Obecnie Stowarzyszenie organizuje ,Bdemmalarski”’, wspoétorganizuje
Wojewddzkie Biegi Kéciuszkowskie, podejmuje inicjatywy lokalne na rzespotecznéci
Sosnowicy. Od dwoch lat stowarzyszenie przestaég lbzynny udziat wzyciu lokalnej
spotecznéci. Organizag Pleneru Malarskiego corocznej imprezy gminnegtaage Gmina
Sosnowica przy wspotpracy z Gminnynér@dkiem Kultury w Sosnowicy.

W dziedzinie sportu centralne miejsce zajmuje Lugoilub Sportowy ,Grom”
w Sosnowicy, ktory powstat w latach osiemdziggih jako driyna LZS-owska.
Funkcjonowat w latach 1984 — 1988. W 1996 roku tgakwano dziataln& klubu,
zgtaszag do rozgrywek klasy ,A” w Chetmskim Okgowym Zwizku Pitki Naznej
w sezonie 1997/98. Posiada on w swoim dorobku vgetsharéw i dyploméw. Od 2000 roku
jest zarejestrowany jako Stowarzyszenie. Ayna Ludowego klubu Sportowego ,GROM”
skupia okoto 60 cztonkow, w tym miodziszkolrs, pracuaca i bezrobotn, dla ktorej sport
jest czsto jedym forma spedzania wolnego czasu. Klub organizuje przy wspd@hpra
z Urzzdem Gminy, Zespotem Szkét Publicznych w  Sosnowidgminmng  Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnymsé@dkiem Kultury w Sosnowicy
imprezy sportowe i zawody kdzy innymi: Swiateczny, gminny turniej pitki siatkowej,
turniej pitki halowej. Organizuje mecze pitki fiej LKS ,GROM” z r&nymi druzynami
np.: ksezy, Olboy ,Gornik teczna”, czy z driayna seniorow WRD Brz& z Ukrainy, jak
réwniez uczestnicz w turniejach pitki nanej (Piszczac, Parczew, Stawatycze).

Ponadto funkcjonuje Ludowy Klub Sportowy ,Polesig@”Zienkach, oraz Uczniowski Klub
Sportowy ,Zodiak” dziatajcy przy Zespole Szko6t Publicznych w Sosnowicy.

Wazna role w zyciu spotecznym odgrywat Klub Abstynenta ,Rodzing ktory
powstat w 1990 roku z inicjatywy grupy o0sob gbych zy¢ w trzezwosci | pomaga innym
w wyjsciu z natogu. Spotkania Grupy Anonimowych Alkohokk odbywaly s raz
w tygodniu, realizowaly one program terapeutyczn@ozwojowy oraz prowadzony byt
punkt konsultacyjno — informacyjny. Promowat ruclbstynencki wrod spoteczngi
lokalnej, trzéwy styl zycia oraz walory turystyczno - regionalne regiondulK
wspotpracowat z @odkiem Pomocy Spotecznej w Sosnowicy np. orgaazgbozy dla
dzieci. Obecnie ze wzgldéw na problemy finansowe, ale przede wszystkimiejszaaca s¢
liczbe cztonkdw czynnie zaangawanych stowarzyszenie zawiesito swdgiatalngeé.

Warto réwnie wymienic Koto towieckie Nr 70 ,Sokot’ z siedzibw Sosnowicy,
ktére funkcjonuje ju ponad 50 lat. Zrzesza okoto 60 cztonkdéw.sMyi poluja, troszca sie

0 zwierzyre, zwtaszcza w okresie zimowym, naprawiagkody poczynione przez zwieta.
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W swoich dziataniach cztonkowie kotgcisle wspoipracuyj z Nadlénictwem Parczew
z siedzilh w Sosnowicy. Podczas organizowanych gminnych fEsty wystawiaj swoje
trofea.

Wsréd pozostatych organizaciji spotecznych na uwagstugug Ochotnicza Stra
Pazarna, ktéra migi sic w remizie wybudowanej w latach 80 — tych, gdziekowano
Gminny Grodek Kultury i Gminma Biblioteke Publiczra. Zebranie organizacyjne Sisa
Ogniowej w Sosnowicy odbyto siw 1924 roku. W okresie Il wojnywiatowej prowadzita
bardzo aktywa dziatalng¢ kulturalma. Orkiestra dta powstata w 1927 roku zarabiata
na weselach i zabawach wiejskich, obstugiwata ysitkci paistwowe i kdcielne. Orkiestra
przetrwata do 1982 roku, kiedy zawieszono jej @ddrak¢, gdy starsi cztonkowie albo zmarli,
albo nie mieli j& zdrowia do gry na instrumentaclktych, a mtodzie nie wykazywata
zadnego zainteresowania muzykObecnie Ochotnicza S#r&Pazarna w Sosnowicy posiada
21 cztonkoéw, 2 samochody jparnicze, 2 lekkie i kredni oraz 3 motopompy. Od 1992 roku
posiada swoj sztandar ufundowany przez miesaka Sosnowicy. Pozostate oddziaty gyra
pozarnej zorganizowano:

- w Lejnie w 1941 roku i skupia 19 cztonkow,

- w Pieszowoli powstata w 1950 roku i ma 23 cztonkow,

- w Nowym Orzechowie utworzona w 1956 roku i liczy @onkow

- w Starym Orzechowie zatona w 1959 roku i skupia 23 cztonkdw.

Warto rownie wymienic Koto Lowieckie Nr 70 ,Sokot” z siedzdbow Sosnowicy,
ktére funkcjonuje ju ponad 50 lat. M§liwi poluja, troszcz sic 0 zwierzyr, naprawiaj

szkody poczynione przez zwieta.

Nazwa ocnosik

ul. Sportowa 2,

1. | Ochotnicza StraPazarna w Sosnowicy Tadeusz Czosneck

Sosnowica
Ochotnicza StraPazarna w Pieszowoli Pieszowola Marek Chibowski
Ochotnicza SttaPazarna w Starym Orzechowie Stary Orzechaw DariusniBea

Ochotnicza SttaPazarna w Nowym Orzechowig ~ Nowy OrzechOw  Dariusz Qfski

alh|w|N

Ochotnicza SttaPazarna w Lejnie Lejno Kazimierz Waiak

Tabela 2.1.3.2 Jednostki StyaP@zarnej
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L L Prezes / Forma
Lp. Nazwa organizaciji Adres siedziby ;
przewodniczcy prawna
1. Spgk_eczne Stowarzyszenie ul. Miynsk_a 4 Jerzy Mdluch stowarzyszeni¢
Kosciuszkowskie w Sosnowicy Sosnowica
Spoteczne Stowarzyszenie ul. Sportowa 2
2. | Przyjaciot Sosnowicy i Okolic .21p_ 230 Teresa Ciesielska stowarzyszenie
,Gosciniec”
Stowarzyszenie Kulturalno
3. Reglona_lne ,,N_acz_ w Pieszowola Wiestawa Bielecka stowarzyszenie
Soshowicy z siedzipw
Pieszowoli
4, Klub Abstynenta -Rodzina Il ul. Spokoma 10 Wiadystawa Szczerba Stowarzyszenie
w Sosnowicy Sosnowica
5. LUdOW,}/ Klub Spor_towy ul. SpOkOJr.]a 10 Zofia Lasocha Stowarzyszenjie
~-Grom” w Sosnowicy Sosnowica
6. LFL)J dowy ,KIUb Sportowy Zienki MieczystawZolkowski | Stowarzyszenie
.Polesie
7. Szkolny Klub Sportowy ul. Wojska Polskiego Matgorzata Maryjewska  stowarzyszenjie

LZodiak”

27 Sosnowica

Tabela 2.1.3.3 Organizacje kulturalno sweatowe i sportowe

Lp. Organizacja Adres Przewodniczcy
1 | Koto Gospody Wiejskich w Sosnowicy ul Sportoyva 2, Agnieszka Staczuk
Sosnowica
2 | Koto Gospody Wiejskich w Pieszowoli Pieszowola Ewa Szczuchnia
3 | Kolo Gospody Wiejskich w Goérkach Gorki Sylwia
Grzywaczewska

4 g?izg?mgdn Wiejskich w Starym Stary Orzechow Matgorzata Sytyk

5 g?;%;%‘wigdn Wiejskich w Nowym Nowy Orzechow Marta Matejuk
s " ul. Sportowa 2, . .

6. | Ludowy ZespoSpiewaczy ,Sosna Sosnowica Agnieszka Staczuk
b ul. Wyzwolenia 5

7. | Ludowy Zespobpiewaczy ,Hetmanki Sosnowica Anna Czarnomska

Tabela 2.1.3.4. Organizacje nieformalne
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3. KIERUNKI ROZWOJU GMINY
3.1 Wizja

Misja wskazuje cel polityki spotecznej w Gminie 8Sowica, wokot ktorej powinny
koncentrowa sig dziatania lokalnych instytucji publicznychsrodowisk i organizaciji
spotecznych. Misja powinna w petni oddawaspiracje mieszkaow i stanowt czynnik
integracji lokalnej spoteczioi wokot zasadniczych spraw sheych dtugofalowemu
rozwojowi spotecznemu gminy. Misja to przestaniedqee podstaw podtrzymywania

istniefacych i tworzenie nowych, silnych wdi spotecznych pomdzy mieszkacami gminy

oraz ich régnymi reprezentacjami

Naczelnym zadaniem Strategii jest formutowanwizji gminy, Kktorej
urzeczywistnienie stanowi o realizacji misji. Wizjateorii, jak i w praktyce definiowana jest
jako ,pozytywne wyobrzenie przysziéci organizacji lub osoby, wyprowadzone
na podstawie uznawanych wastoi idei, z ktérego wywodg sig cele i plany dziatania.”
Kreowanie wizji, czyli przewidywanie przys#d jest skomplikowanym procesem, ktory
wymaga nie tylko tworczej wyobtai i zdoIngci do syntezy lecz tale duzej wiedzy, ktéra
ma wplyw na obraz przyszho naszej gminy. Urzeczywistnieniu wizji g planowanie
wieloletnie/ perspektywiczne. Wizja gminydrie bardziej realna, & bedzie to wspolna
wizja jak najliczniejszej reprezentacji gminy i przjej adresatow akceptowana.

Wizja okre&lona jako sprawne funkcjonowanie systemu pomocy tesgoej
umazliwiajacy osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacjiyciowych, ktérzy nie
sa one w stanie pokokawykorzystupc wiasnesrodki, mazliwosci i uprawnienia. Jest ona
zawgzona do pomocy spotecznej,qeinie zaspokaja potrzeb lokalnej spoteczino
Wizja gminy Gmina Sosnowca powinna adteegmirg jako miejsce:

- atrakcyjne turystycznie, gdzie podtrzymuje; shbyczaje, tradycjonalsé kulinarm
i obrzedowa,
-z nieskaonymsrodowiskiem i promujcym ekologe
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- zrozwijapca sSig infrastruktun techniczm, stuzba zdrowia, baz oswiatowa
I komunikacyjm,

- dbapca o rozwdj kultury i sportu,

- gdzie funkcjonuje sprawny system pomocy spotecaneyliwiajacy osobom i rodzinom
przezwycgzenie trudnych sytuacjyciowych.

- wykorzystupca wiasne zasoby spoteczndrodowiskowe celem wzmocnienia pozycji
rodziny przez organizowanie alternatywnygtddet dochodu wynikagych z rozwoju

ekologicznego rolnictwa, agroturystyki i turystydiaz kultury i przedsgbiorczaci.

Gmina Sosnowica atrakcyjna turystycznie, przyjaznado zamieszkania

z aktywna spoteczndcia kultywuj aca lokalng tradycje.

Spoteczné¢ gminy juz realizuje taka wizj poprzez aktywne wtzenie s we

wspolne budowanie strategii rozwoju spotecznego
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3.2 Cele

Kierunki rozwoju to sfery, ktére powinny odzwiegdia zasadnicze pola dzidta
w zakresie polityki spotecznej w Gminie w persp&kty lat 2008 — 2020 dla dalszego
rozwoju spotecznego gminy. W wyniku prac warsztatchw i analiz strategicznych
wyodrebniono trzy obszary priorytetowe polityki spotecgmeGminie Sosnowica:
1. Pomoc spoteczna, zdrowie i bezpietst®/o mieszkacow
2. Edukacjai rynek pracy, kultura i rekreacja

3. Aktywnos¢ spoteczna i integracja.

Pomoc spoteczna, zdrowie i bezpiechstwo

Wszelkie dziatania zawarte w obszarze priorytetowyRPomoc spoteczna, zdrowie
i bezpieczéstwo” @ powigzane ze sabbo zaréwno zdrowie, jak i bezpieéatwo uczniow,
rodzin obejmuje sferpomocy spotecznej. Te sfery ze soh bezpdrednio powizane.

Cel strategicznyZmniejszenie poziomu bezradsm i izolacji spotecznej

Cel operacyjny

< Zmniejszenie poziomu bezradwd | izolacji spotecznej o0s6b starszych,
niepetnosprawnych, rodzin z trudetami;

< Zmniejszanie problemu ,euro- sieroctwa”
Dziatania:

<> Zapewnienie pomocy psychologicznej.
Stworzenie systemu ,,Opiekunéw spotecznych”.
Organizowanie wieczorkow, klubow seniora i innyplotkai.
Zorganizowanie na terenie gminy Domu Dziennego Roby
Zorganizowanie miejsca rehabilitacji
Organizacja ustug opiekazych
Organizacja wolontariatu

Organizacjawietlicy srodowiskowej / socjoterapeutycznej

SR R T TR S SRS

Zorganizowanie aktywnie dzialgjego Klubu Integracji Spotecznej dla o0so6b

zagraonych wykluczeniem spotecznym

<>

Dziadkowie aktywni

<>

Zdiagnozowanie problemu ,euro-sieroctwa”
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Cel strategicznyZwigkszenie aktywnéci zawodowej i spotecznej

Cel operacyijny:

< Zwickszenie aktywngri zawodowej i spotecznej w kierunku samodziéano
< Zwigkszenie aktywnéri zawodowej i spotecznej w kierunku poprawy wigsne
sytuacji materialne;
Dziatania:
<> Organizowanie prac spoteczno zytecznych i innych form wsparcia

<> Organizowanie kurséw ze wsparciem psychologicznym

Cel strategicznyPozytywne gsiedztwo

Cel operacyjny

< Promocja pomocyssiedzkiej
Dziatania:
<~ Prowadzenie dziateprzyczyniajcych s¢ do rozpowszechniania pomocy spotecznej

< Stolarzenie rocznego ,biura wymiany bezptatnyclugst

Cel strategicznyOchrona zdrowia

Cel operacyjny

<> Promocja i edukacja prozdrowotna,
< Wzmocnienie systemu medycznego;
Dziatania:
<> Rozszerzenie dziatalda specjalistycznej na terenie gminy.
<~ Prowadzenie akcji profilaktycznych dla pacjentow yiatych Niedziel”

<> Zorganizowanie systemu pgghiareksrodowiskowych

Cel strategicznyPoprawa bezpiecastwa

Cel operacyjny

<~ Poprawa bezpiecastwa w rolnictwie, na drogach, w miejscu pracy kreacji,
w rodzinach

<- Edukacja i promocja zachow#®ez przemocy, wsparcie tych osdb,

Dziatania:

<~ Szkolenie dla dzieci szkét podstawowych na tematdabezpieczstwa w ruchu
pieszym (bezpieczna droga do szkoty)

< Organizowanie turniejow wiedzy o ruchu drogowym

< Akcja informacyjna w zakresie bezpieaseva w rolnictwie

<> Organizowaniu zaf w okresie wakacyjnym

101



<> Organizowanie potkolonii

Cel strategicznyProfilaktyka i rozwigzywanie probleméw z natogiem

Cel operacyjny

< Profilaktyka i rozwazywanie problemow uzateienia od natogow (alkoholu,
nikotyny, Internetu, narkotykow;

<~ Aktywizowanie lokalnej spoteczdoi poprzez sport i aktywny sposéb edpania
wolnego czasu,;

Dziatania:

<> Prowadzenie Punktu konsultacyjnego dla oséb umadaych i wspdétuzatenionych
od alkoholu.

< Akcje informacyjne z zakresu dzieci dziatania uzaleniom i patologiom rod
dzieci i mtodziey

<~ Stworzenie poradnictwa i edukacji dla rodzicowzsaych rozpoznawaniu zagren i
uzaleznien dzieci i mtodziey

Cel strategicznyPrzetamanie zmowy milczenia i bezradico

Cel operacyjny

<~ Przetamanie zmowy milczenia, bezraéltiavobec zagrzenia
< Przelamanie zmowy milczenia i bezradtiovobec wyzysku przez pracodawc
<> Zmniejszenie problemu tzw. ,szarej sfery”
Dziatania:
<> Prowadzenie dziatauswiadamiajcych problem ,zmowy milczenia”

< Akcje informacyjne dotycxrych przetamanie zmowy milczenia i bezraghio

Edukacja i rynek pracy, kultura i rekreacja

Wszelkie dziatania zawarte w obszarze priorytetowydukacja i rynek pracy, kultura
i rekreacja” § powiazane ze sab Edukacja mieszkaecdw przyczynia s do zwkkszania ich

szansy na rynku pracy, podejmowania samozatrudnieni zaktadania wiasnej
przedsgbiorczaici. Jako, # jestgmy gmim atrakcyjm turystycznie, w ktorej nie ma
mozliwosci inwestowania w przemyst, otwieranie wtasnej ttresci w zakresie rozwoju

gminy w zakresie rekreacji i kultury, tak by gmistata s¢ atrakcyjna zarowno dla turystéw,

jak i mieszkacow.
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Cel strategicznyZwigkszenie aktywnsti zawodowej i spotecznej

Cel operacyjny

<>
¢
¢

<>

Zwickszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji, aktyoyoi zawodowej
Podnoszenie standardacia spotecznego.

Edukacja w kierunku wykorzystania zasobéw naturetinyolnych i ekonomicznych
w celu uzyskania dodatkowycnddet dochoddw.

Zapewnienie opieki na poziomie przedszkolnym

Dziatania:

¢

VRS

R

<>

Organizowanie szkofe kursow i warsztatow podnoszonych kwalifikacje
I poszukiwania pracy

Organizowanie przedszkoli, punktow i zespotow pszédinych

Organizowanie kurséw rozwiggych umiegtnosci praktyczne dostosowane
do potrzeb rynku pracy

Organizowanie grup producenckich

Promowanie produkcji ekologicznej i agroturystyki

Centrum aktywnéci zawodowej i gospodarczej

Centrum aktywnéci zawodowej

Badania i monitoring lokalnego rynku pracy

Cel strategiczimyKsztattowanie przedgbiorczaci

¢

Zapewnienie doradztwa specjalistycznego: psycholagpradztwo zawodowe,

przedstbiorczaic;

Cel operacyjny

< Ksztaltowanie przeddbiorczaici poprzez wykorzystanie potencjatu lokalnego,
kulturowego;
Dziatania:
< Organizowanie kurséw, szkdle i warsztatow zwjzanych z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej;
< Utworzenie punktu z doradztwem prawno — finansovpyredsgbiorstwa
<> Pomoc w pozyskiwanisrodkéw zewrtrznych
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Cel strategiczmyWzmocnienie potencjatu kulturowego

Cel operacyjny

< Wzmocnienie potencjatu kulturowego,

< Podtrzymywanie tradycji

<~ Wospieranie i rozwoj talentow
Dziatania:

< Utworzenie centrum, edukacyjne — ksztatcenkadzielnictwa, giacych zawodow

Cel strategiczmMWymiana déwiadcze | wiedzy

Cel operacyjny

< Wymiana déwiadczé i wiedzy midzypokoleniowej;
Dziatania:

<> Organizowanie wieczorkow

<> Organizowanie kursow ,dziadkowie wnukom — wnukiatiom”

<> Organizowanie spotkaszkolé i prezentacji w zakresie wymiany@adadcze

Cel strategicznyPromowanie dobrych wzorcow

Cel operacyjny

<> Promowanie dobry wzorcéw;
Dziatania
< Kreowanie wiosek tematycznych

<> Organizowanie wyjazdow studyjnych

Aktywno §¢é spoteczna i integracja

Cel strategicznyAktywizacja i integracja spoteczna

Cel operacyjny

<~ Pobudzanie do dziatania, aktywizacja i integracfalnej spoteczriai;
< Wiaczenie niepetnosprawnych, osoby starsze, samotiyeie/ spoteczne;
< Aktywizacja i integracja lokalnej spoteczuo.
<> Motywacja osob do pracy tworczegkodzielnictwa ludowego oraz prezentowania
wiasnego dorobku i przekazywania umiepsci;
<> Motywacja 0sob do pracy wiasnej
Dziatania:
< Tworzenie miejsc spotka dla poprawy integracji spotecznej poprzez remonty

I wyposaeniaswietlic
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S

¢
<>

Organizowanie warsztatow wszystkich

Organizacja imprez / festyn integracyjnych dla rokeécow.

Organizowanie aktywnie dziataych swietlic wiejskich /srodowiskowych z fachow
kadn

Pobudzanie inicjatyw oddolnych

Wigilia Sosnowicka

Cel strategicznyOrganizowanie czasu wolnego mieszkam

Cel operacyjny

¢

<>

¢
<>

Organizowanie czasu wolnego poszczegoinym grupardespnym w sposob aktywny
i integrupcy organizugc kluby dyskusyjne, seniora, mtodzyatp.

Organizowanie otwartych imprez integracyjnychaezlapc do prac organizacyjnych
rézne grupy spoteczne i wiekowe.

Organizacja dziatakulturalno — sportowych

Zorganizowanie ,Kina objazdowego”

Cel strategicznyKultowanie tradycji i obyczajoéw

Cel operacyjny

¢

Kultowanie tradycji, odtwarzanie historii, gr@, przyspiewek i obyczajow zbierag

informacje od 0s6b starszych i przekazywanie pakola.

Dziatania:

¢

R R T R

<>

Ozywianie lokalnych tradycji i obkdow ludowych

Organizowanie warsztatow regionalizmu

Wspieranie i promowanie tworcow ludowych poprzegamizowanie imprez
Organizowanie pokazow i kursow (szydetkowania,dwaftnia, malarstwa itp.)
Stworzenie cyklicznych imprez propageych girmce zawody

Opracowanie wydawnictw, folderow, monografii

Utrwalenia, udokumentowanie, zinwentaryzowanie lo&ptradycji i obrzdow
Nawiazanie wspétpracy z instytucjami @izy innymi: Izba Rzemiosta, Muzeum Wsi
Lubelskiej

Romans Sosnowicki ,Tadeusz i Ludwika” w tym zorgamwwa wystawe zdjec

slubnych
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3.3 Hierarcha celéw rozwoju

Przedstawiona hierarchia celow offita cele operacyjny danych celéw strategicznych

w kolejncci od najbardziej istotnych na terenie gminy. @e wynikiem wspolnych prac

cztonkow warsztatow, ktorzy analizowali strategiezpolityke spoteczn. Niniejsza strategia

posiada struktuar(uktad celow i dziatd) utatwiajacych jej wdraanie i cykliczry aktualizacg.

Gmina Sosnowica atrakcyjna turystycznie, przyjaznado zamieszkania z aktywm

spoteczndcia kultywuj aca lokalna tradycje.

Pomoc spoteczy, zdrowie
i bezpieczdéstwo mieszkacow

Edukacja i rynek pracy,
kultura i rekreacja

Aktywno§¢ spoteczna
I integracja

| | Zmniejszenie poziomu
bezradnéci i izolacji spotecznej

| | Zwiekszenie aktywnsi
zawodowej i spotecznej

— Pozytywne ssiedztwo

— Ochrona zdrowia

— Poprawa bezpiecastwa

|| Profilaktyka i rozwazywanie
problemoéw z natogiem

Przetamanie zmowy milczenia
i bezradnéci

|| Zwigkszenie aktywnsei

zawodowej i spotecznej

| | Aktywizacja i integracja

spoteczna

Ksztattowanie
przedstbiorczaci

| | Organizowanie czasu

wolnego mieszkaom

Wzmocnienie potencjatu
kulturowego

|| Kultowanie tradycji

i obyczajow

| | Wymiana déwiadczeé

i wiedzy

| | Motywacja osob do pracy

wiasnej

| | Promowanie dobrych

wzorcow

106




4. ZARZADZANIE REALIZACJ A STRATEGII

System zargdzania realizagj strategii okréla organizagj, zasady i sposoby
wdrazania strategii i jej monitorowania. System ten jdsirdzo wanym i czsto
niedocenianym elementem planowania strategicznegperacyjnego, ktéry decyduje o
dynamice procesu realizacji strategii. Nie stworzetego systemu powodujee strategia
staje st bardzo szybko dokumentem ,martwym”. Z takiega powodu, a take w celu
prawidtowego monitorowania wykonanie strategii absbpracowany system zadzania
realizacy Gminnej Strategii Rozwiywania Probleméw Spotecznych.

System zargzania realizagj Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych twerz

powiazane ze sabpodmioty zarzdzapce realizagj strategii:

< Wojt Gminy — odpowiedzialny za wdtranie strategii oraz funkcjonowanie wszystkich
zespotdéw wdrzajacych, monitorujcych, aktualizujcych.

< Rada Gminy - petni biezacy nadzo6r nad realizactrategii, czuwa aby przy tworzeniu
budzetu powiatu uwzgidniany byt roczny plan realizacji strategii, prowacdakcg
informacyjm i promocyjra, uchwala zmiany w strategii.

< Komitet Sterujacy Strategii, ktérego zadaniem jest koordynacja wdnaia
poszczegdlnych celéw oraz podawanie wskeOw ich realizacji i jako organ
o charakterze operacyjnym; w jego skiad wchadz
- Koordynator wdraania strategii jako przewodnigzy Komitetu
- koordynatorzy poszczegélnych gtébwnych celéw.

< Koordynator wdrazania strategii - Podinspektor ds. Promocji Gminy i Rozwoju
Lokalnego, dsSrodkéw Pomocowych przscistej wspotpracy z Kierownikiem odka
Pomocy Spotecznej

- zapewnia, aby kaly z koordynatoréw celéw (lub zaflaposiadat aktualn wersg
strategii oraz roczny plan realizacji strategii,

- gromadzi dokumentagjzwiazary ze strategi, zbiera informacje okégjace postpy
w realizacji strategii,

- prowadzi monitoring realizacji strategii z wykorgsiem systemu wskaikow
Zzrownowaonego rozwoju spotecznego

- wspotorganizuje spotkania Gminy ds. Spotecznych oleszny zespot liderow

uczestniczcy w pracach nad przygotowaniem strategii), padigen z zebra opracowuje
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raport z realizacji strategii, ktory naphie szeroko upowszechnia, prowadzi akcj
informacyjm i promocy;jr.

opracowuje i péniej aktualizuje plany operacyjne,

przedktada plany operacyjne do zatwierdzenia pv¥éjta,

przygotowuje kompletne informacje dotyce koordynowanego zakresu oraz uzupetnia
na bieaco dane Gminy Sosnowica,

podejmuje dziatania w celu upowszechnienia infojmdotyczacej koordynowanego
zakresu,

opracowuje okresowe (roczne) sprawozdania z regilizadax w obrbie wigciwego
celu operacyjnego, w terminie do 2 migyi po zakéczeniu roku bugetowego.

Zespot Wdrazajacy- nieformalna grupa spoteczna funkcjagug przy Urzdzie Gminy,
bedaca cialem doradczym i opiniotworczym Rady, ktérepmez wspdla prag na
warsztatach tworzyla strategi bedzie twodrczo i aktywnie uczestniczyw dalszej
perspektywie w budowaniu rozwoju spotecznego papreslizacg celow wspdlnie

wypracowanych w procesie partycypacjedgie kontynuatorem partycypacji spoteczne;.

W procesie realizacji strategietla wykorzystywane nagpujace trzy grupy instrumentéw:

prawno-administracyjne, ekonomiczne i rynkowe, wntyinansowe oraz z zakresu
organizacji, zargdzania i marketingu
informacyjno-edukacyjne, w tym monitoringu realigac

system aktualizacji strategii.

Instrumenty prawno-organizacyjne, ekonomiczne

- realizacja strategii obejmuje lata cztonkostwa Kols Unii Europejskiej. W okresie
tym obowhzuje Narodowa Strategia Spoteczna, Strategia RazwWdépjewddztwa
Lubelskiego.

Instrumenty z zakresu organizacji, zargadzania i marketingu stanowsa bardzo

obszern i ciagle rozbudowywa# grupe narzdzi realizacyjnych. W realizacji Strategii

bedzie pomocne przede wszystkim:

- $ciste powizanie w okresie najldszych lat programow strategii z bigdlem Gminy
Sosnowica - zadania do finansowania z Astid gminy zostan okreslone w planie

operacyjnym
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- element marketingu lokalnego, zwlaszcza promodjategii kedzie umieszczana
na stronie Internetowej Gminy tak aby informacjsti@tegii i jej realizacji byta znana
I powszechnie dogpna,

- roczne programy wdgania § korzystnym i efektywnym dla gminy instrumentem
zarzdzania realizacji strategii.

- Instrumenty informacyjno-edukacyjne:

- monitoring spoteczny (z udziatem spoleczdoi lokalnej — Zespét Wdtajacy);
przeprowadzane ¢bla badania opinii spotecznej (ankiety, someladla lepszej oceny
realizacji wybranych zada wsrod mieszkacow upowszechniane ¢ta wszystkimi
dostpnymi kanatami komunikacji spotecznej (ogtoszeraeykuty w prasie, spotkania
radnych z wyborcami) informacje o pegsach i efektach w realizacji strategii oraz
dokonywanych w niej zmianach;

- dla oceny wymiernej stopnia realizacji celow stgatgpowinien zosta wykorzystany
system wskanikowego monitorowania strategii(SWMS).

- System wskanikowego monitorowania strategii specyficzny dla i@yn Sosnowica
wykorzystuje dotychczasowe @wiadczenia konstrukcji wskaikbw monitorowania
realizacji strategii i nawizuje do poziomu celow szczegotowych, a nawet progva

realizacyjnych.

Zapewnienie spojndci strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zargdzapce Strateg powinny sprawowa opieke nad tym, aby zapisy Strategii
byly uwzgkdniane w innych dokumentach strategicznych gminygege wszystkim
ze Strategi Rozwoju Gminy.

Monitoring strategii
Jeden raz w roku powinien bylokonywany w ramach monitoringu strategii, pradgtelow
i zada strategicznych oraz paegdw i trudndci w realizacji strategii przez graspotecza —

Zespot Wdraajacy na podstawie danych od Komitetu Stecego.

System aktualizacji strateqii

Zaktada wprowadzanie zmian w dokumencie strategioznZmiany leda proponowane
przez Koordynatora, opiniowane przez grigpotecza, Zespot Wdraajacy i zatwierdzane
przez Ragd Gminy.

System aktualizacji strategii
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- Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznychedzie co roku poddawana
przeghdowi oraz aktualizacji. System ten jest odmiennya dizsci dokumentu
okreslajacej wizje rozwoju i cele strategii (gtdwne i szczegotowelordla czsci
programowej (programy realizacyjne oraz zadania),

- czes$¢ ,strategiczna” (wizje, cele strategiczne i szczeg@ rozwoju) ledzie poddawana
przeghdowi oraz aktualizacji w cyklu kadencji wiadz samxmlowych (tzw. aktualizacja
taktyczna) z przesugiem okresu olfego planowaniem o kolejne 4 lata (planowanie
kroczce),

- czes¢ ,programowa” (dziatania/zadania i harmonograrafizie poddawana przeglowi
I aktualizacji co roku (jgi bedzie taka potrzeba);

- bardzo wanym narzdziem wprowadzania strategii #ycie kxdzie zatwierdzony przez
Wojta Gminy Sosnowica. Roczny plan realizacji gigétpo zaopiniowaniu przez Zespot
Wdrazajacy

- aktualizacji dokonuje w formie planowania partnézgk Zespdt Wdrzajacy,

a zatwierdza Rada Gminy,

- po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator wdrda strategii zobowkany jest
dostarczy  wszystkim  zainteresowanym  stronom (zwlaszcza kpwatbrom
poszczegolnych programow realizacyjnych) inforra@cgokonanej aktualizacji strategii.

System okresowej aktualizacjedrie odbywat si we wspotpracy z lokalnymi partnerami

spoteczno — gospodarczymi.

Audyt zewnetrzny

System zarmlzania realizagj strategii mana wspomaéc poprzez audyt zestrany, co daje
wigksza skuteczné realizacji celéw i zadaoraz pozwala na profesjonalne uaktualnienie
i zmiany, gtdbwnie w cZci realizacyjnej strategii, pozwala na lepsdentyfikacg zrodet
finansowania pod dtem projektow i wtksza skuteczné¢ pozyskiwania srodkow
zewrgtrznych.

Audytor ma@e pomoOc organom samadu gminy w obiektywne] aktualizacji strategii
miedzy innymi poprzez: zalecenia do zgizania strategi rekomendacje do buaeltu,
motywowanie spotecznego zespoilu zdwapcego strategi analiz stanu pozyskiwania
srodkdéw, sugestie w zakresie programéw realizacy)nyrojektéw. Pomoc audytora, e
dotyczy¢ takze identyfikacji zrodet finansowania projektow, opracowania wnioskéw
dofinansowanie oraz ich rekomendowania do sponsopdrygotowania i przeprowadzenia

specjalistycznych szkaie
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Etapy
Etap |

Etap I

Etap Il

Etap IV

Etap V

Etap VI

Etap VII

Etap VIl

Etap IX

Rada Gminy przyjmuje w formie uchwaty:

1. Strategi Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jako wyznacznik
kierunkOw rozwoju spotecznego Gminy na lata 20@®%3.

2. Na podstawie Strategii opracowuje Blan Dziatania zawierajcy projekty
I zadania realizacyjne na lata 2008 — 2010 i 202Q1-3. Plan Dziatania okila

réwniez wielkos¢ i zrédto naktadoéw na poszczegdlne projekty z élergiem

harmonogramu ich realizacji.

Rada Gminy przyjmuje oddziejn uchwah Plan Dzialania, ktory jest
programem realizacyjnym Strategii.

Wéjt Gminy wskazuje Koordynatora ds. wédaaia GSRPS — Kierownika OPS
i/lub wyznacza pracownikow kieragych pojedynczymi projektami (wzginie
dziataniami realizacyjnymi). Naginie zleca szczegOlowe opracowanie
realizacyjne przez pracownikow Wdu Gminy lub specjalistow zewtnznych.
Wjt powotuje Komitet Stergpy, ktory mae zosté przeksztatcony z Zespotu
Roboczego ds. opracowania/aktualizacji strategii.

Wojt zwotuje Zespdt Wrzajacy i przekazuje zadania

Nastpuje realizacja poszczeg6lnych, ustalonych w Plieazania projektow
i zada realizacyjnych.

Koordynator dokonuje bimcej kontroli realizacji projektow i zada
realizacyjnych w zakresie:

- dotrzymania terminow realizacji

- zgodndci z budzetem

- stopnia osigania rezultatow

Korekty w zakresie sposobu realizacji ofomych przez Rag Miasta
projektéw i dziata realizacyjnych prowadzoneedn na bigaco w drodze
decyzji Wijta.

Na bazie przytych wskanikdw monitorowania Urgd Gminy przygotowuje
corocznie raport o stanie realizacji Strategii weabpcen ogoélnego rozwoju
gminy. Raport zawiera rownie wnioski dotycace korekty docelowych
wielkosci wskanikow oshgania celéw strategicznych.

Opracowany raport podlega zaopiniowaniu przez Zes@drazajacy.
Proponuje s spotkania Zespotu Wdrajacego przynajmniej raz w roku
Zesp6t Wdraajacy dokonuje przegtlu celéw strategicznych zgtaszaj
ewentualne korekty tych celéw oraz proponuje ewantl zmiany w Planie
Dziatania.

Ostatecza korekt w zakresie celéw oraz ustalev Planie Dziatania dokonuje
Rada Gminy na podstawie zaopiniowanego przez ZéSpatajacy raportu.
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Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez R&lminy powinien by opublikowany
na stronie internetowej, a ponadto przekazany wckesn procesu planowania
strategicznego oraz wszystkim jednostkom i insfgic ktorych dziatalné moze
przyczynt si¢ do realizacji strategii i promocji rozwoju spoteego w gminie.
Odpowiedzialny za wdimnie strategii oraz dostosowanie wszystkich plandéw

i programow do jej ustabgjest Wojt Gminy.

Sprawozdanie z realizacji planu strategicznego veraznioskami i propozycjami dziata

korygujacych Wit przedktada Radzie Gminy w terminie 12dggi od zakéczenia roku

budzetowego.

Przyjmuje sie¢ nastpujace formy instytucjonalne zapewniajce odpowiedni program

wdrazania i monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych:

nadzér nad sprawgrealizacy Strategii kdzie sprawowat Wojt Gminy Sosnowica
spoteczny nadzér nad wdamiem strategii &dzie sprawowé Rada Gminy oraz Zespot
Wdrazajacy (jako nieformalna grupa liderow lokalnych, fujttmujaca w oparciu
o regulamin pracy),

Wojt Gminy przynajmniej raz w roku w zaleosci od potrzeb zdawatcbizie Radzie
Gminy sprawozdanie z pegidw w realizacji Strateqii,

Koordynacj dziatax na rzecz realizacji Strategii zajmowak diedzie Podinspektor
ds. Rozwoju Lokalnego i Promocji Gminy, dSrodkéw Pomocowych przyciste]

wspoétpracy z Kierownikiem €odka Pomocy Spoteczne.

Przed opracowaniem bgzetu na rok nagpny odlgdzie s¢ spotkanie Komitetu Steragego

oraz Zespotu Wriajacego w celu przeanalizowania pgsiw w jej realizacji i dokonania

niezlednych poprawek (o ile dola konieczne) wynikajcych ze zmian nagbujacych

w otoczeniu spoteczno - gospodarczym.
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5. ZAL ACZNIKI

SPIS ZAL ACZNIKOW

1. Uczestnicy warsztatow tabela uczestnikOw warsztatow uaktualnienia / usgasteenia /
Gminnej Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych Gminy Sosnowica oraz
spotka: Zespotu Zadaniowego Roboczego powotanego qdaeniem nr 9/08 Wojta
Gminy Sosnowica z dnia 10 marca 2008 roku

2. Lista zapraszanych osob lista oséb zapraszanych na warsztaty daigezauaktualnienia
/ uspotecznienia Gminnej Strategii Rogzayiwania Problemow Spotecznych

3. Zespot Wdrazajacy - Sktad Zespotu Wdtajgcego Gminna StrategiRozwizywania
Problemoéw Spotecznych powotanych w 2008 roku

4. Wzor ankiety - Wz0Or ankiety przeprowadzonej na terenie gminy vaamni9 kwietnia
2008 roku do 30 sierpnia 2008 roku.

5. Wyniki ankiety - Formularz wynikéw konsultacji spotecznych w zakrggoblemdow
spotecznych, oczekiwwai sposobdéw ich rozwrywania, przeprowadzonych w dniach
9 kwietnia 2008 roku do 30 sierpnia 2008 roku, widenSosnowica, dotygeych trzech
grup spotecznych : 0oséb starszych, rodzin orazderatodziey.

6. Plan Dziatania 2008 -Zaakceptowany Plan Dziatania na 2008 rok do 1/8kalvanej
kwoty Programu Integracji Spotecznej Poakcesyjn@gogramu Wsparcia Obszarow
Wiejskich.

7. Projekty — Propozycje projektdow opracowane podczas ostatnilarsztatow
uaktualnienie Gminnej Strategii Roz@ywania Problemow Spotecznych.

8. Wskazniki Strategii — Poziom wskaikédw monitoringu strategii w poszczegolnych
latach realizacji strategii

9. Harmonogram Wzo6r harmonogramu wdtania strategii w okresie 2008 - 2020
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Zatacznik 1 — Uczestnicy warsztatow

Tabela uczestnikdw warsztatow uaktualnienia / wsgmtienia / Gminnej Strategii Rozwywania Probleméw Spotecznych Gminy Sosnowica

oraz spotka Zespotu Zadaniowego Roboczego powotanegoadaemiem nr 9/08 Wéjta Gminy Sosnowica z dnia 10ca@008 roku

Obecnai¢
Sektor Obszar dawiadczen Obecnai¢ na warsztatach zespotu
partycypacyjnych zadaniowego n
spotkaniach
< = >
S < — | s , € — B 1S 2
- > = = . S S Q o 2 > z 2 © sl 3| 2|23 .
c © Qo = - T Q0 o 2l 3|l x| 2| =
) . Miejsce pracy/ I = Ec|85| a5 5 2 2 oN| @ = e8| N g o & |35 313|222 |2 |wn|w® ] 3
Imi ¢ nazwisko prowadzonych = c S| ® NOo|N o 9 39 v EO (& SC| =92 S =2 o | = owl|lolol|l2]2 = =
dziatas S|eol|lg3 E T2|55|2%2 |22 X |sB85|8c|a|BS5| 38 8862|8 |2 =2(8(8(8/8/32(2] o o
Zal > | 2|83/ 5| 8 °eZ|58|Ssc|asW| 9| cES N|og|of2|oc5N|2238(58e]8|8|a|lge|glg ¥ © @
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L13|clleoe|S|clSsN|og|ocd |82 E|S382Q2|06|a®| 8o |L822EIV |V gl a|=2|T] S S
25|88 S o |=|88|e5| 5582|888 | |52 |8s|se|gs|Ssc (2522|288 |s|glz ElE] S &
= == = 8 S ] S p= = = S | [e]
S17o8 & S21S8|55 |28|%| B8|€°|5E(=5(52°|6%58 S |5/ E|gd g | §
£ 5 wEgal T | OE| 2 SIS |57192|1°8 |2 & |& |~le|2|2|5/3|8]|x] E £
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c () [=} o Q o — N
.
DorotaSwi¢ UG Sosnowica X x| x| x| x|x|x|x|x| x X
(Dorota Wojno)
Bronistawa s
. Gorki X X X | X X
Chomiuk*
Teresa Ciesielskd | Sosnowica X X X| X| X| X X
lwona Czeczkd GOK Sosnowica X| X X| X| X X
;I'eresa Gackowskg Nowy Orzechoéw X| X X X
i Rada Gmin
Bronistawa miny X % | x x| x| x X X
Grzywaczewska | Sosnowica
Katarzyna .
y Pieszowola X X X| X| X X
Grzywaczewska
Edward Marczuk* | Pieszowola X X
Bozena .
. . ZSP w Sosnhowic X| X| X| X]| X|X X X
Niezabitowska y
Grazyna OPS Sosnowica X X | x X [ x | x [x|x X
Romaszewska
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Jadwiga Stowik Nowy Orzechow

Agnieszka .

Staiczuk* Sosnowica

Matgorzata Sytyk | Stary Orzechow X
Wiadystawa .

Szczerbd Sosnowica

Agnieszka Nowy Orzechéw

Szelepajtor

Bronistaw .

Gackowski Nowy Orzechéw

Zdzistaw Filipiak Lejno

Edyta Kowaluk Nowy Orzechéw

Agnieszka Ulhska | Nowy Orzechéw

Antoni Pieszowola

Niezabitowski

Jarostaw Kostecki | Zienki

Krzysztof Siwik Sosnowica

Ewa Buczek Pieszowola

Kazimiera Mojsa Sosnowica

Danuta Chmiel Stary Orzechéw X
Klara Kitokosihska | Sosnowica

Zofia Lasocha UG Sosnhowica X
Mirostaw Wodnicki| Olchéwka

Kry styna UG Soshowica

Jaskiewicz
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Anna Kasperczyk | Stary Orzechéw
Beata Kulczycka Stary Orzechoéw X
Maria Majewska Bohutyn
Mirostaw Dawidek | Sosnowica
Teresa Gajos Gorki
Mirostawa Iwan GOK Sosnowica
Ryszard Gminny IZaklad
Grzywaczewski Komuna_ ny w
Sosnhowicy
Iwona .
Sosnowica
Grzywaczewska
Andrzej lwan Sosnowica
Andrzej Zarczuk Kropiwki
Monika Zarczuk Kropiwki X
. Rada Sotecka
Ewa Ignatowicz . X
Sosnowica
Anna Piwnicka OPS Sosnowica X
Waldemar o
Wiodarczyk Gorki X
Marzena Rada Gminy N
Szymaczuk Sosnowica
Grazyna Gruba— | popg y L ublinie X
Jankowska

* osoby nalégce do Zespotu Roboczego do aktualizacji / budow@miennej Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych
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Zatacznik 2 — Lista zapraszanych oséb

Lista os6b zapraszanych na warsztaty datyeziaktualnienia / uspotecznienia Gminnej
Strategii Rozwjzywania Probleméw Spotecznych

Lp. Imi ¢ i nazwisko Instytucja / stowarzyszenie / miejscowss
Marek Chibowski Radny Gminy Sosnowica z Pieszowoli
Bronistawa Chomiuk Radna Gminy Sosnowica z Gérek
Mirostaw Dawidek Radny Gminy Sosnowica z Sosnowicy
Bronistawa Grzywaczewska Przewodnica Rady Gminy Sosnowica
Urszula Hotowhska Radna Gminy Sosnowica z Nowego Orzechowa
Jarostaw Kostecki Radny Gminy Soshowica z Zienek
Bozena ledzwa Radna Gminy Sosnowica z Turna
Maria Majewska Radna Gminy Sosnowica z Bohutyna
Robert Matejuk Radny Gminy Sosnowica z Nowego Chaeva
Antoni Niezabitowski Wiceprzewodnigzy Rady Gminy Sosnowica z Pieszowoli
Krzysztof Siwik Radny Gminy Sosnowica z Sosnowicy
Krzysztof Szeliga Radny Gminy Sosnowica z Sosngwic
Marian Szuptarski Radny Gminy Soshowica ze Staf@gechowa
Marzena Szynieczuk Radna Gminy Sosnowica z Lejnha
Krzysztof Tyszczuk Radny Gminy Sosnowica z Sosogwi
Teresa Gajos Sottys sotectwa Gorki
Agnieszka Lipko Sottys sotectwa Komarowka
Andrzej Zarczuk Soltys sotectwa Kropiwki
Zdzistaw Filipiak Soltys sotectwa Lejno
Marian Koncewicz Soltys sotectwa Lipniak
Marta Matejuk Sottys sotectwa Nowy Orzechéw
Mirostaw Wodnicki Sottys sotectwa Olchowka
Bozena Niezabitowska Sofltys sotectwa Pieszowoli
Kazimiera Mojsa Soltys sotectwa Sosnowicy
Renata Panik Soltys sotectwa Sosnowica Dwor
Danuta Chmiel Soltys sotectwa Stary Orzechéw
Henryk Grzegorczyk Softtys sotectwa Turno
Jerzy Stodulski Sottys sotectwa Zbdjno
Barbara Wojda Sofltys sotectwa Zienek
Grazyna Romaszewska Dyrektos@dka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy
Teresa Paluch — Kasprzyk Dyrektor Zespotu SzkdliPznych w Sosnowicy
Ryszard Grzywaczewski Kierownik Gminnego Zaktadununalnego w Sosnowicy
Anna Czarnomska Dyrektor Gminnej Biblioteki Pubhej w Sosnowicy
Iwona Czeczko Dyrektor Gminnegai©dka Kultury w Sosnowicy
Mieczystaw Mikulski Ks. Proboszcz Parafii TrojSwictej w Sosnowicy
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Marcin Dabrowski

Ks. Wikariusz Parafii Trojc§wictej w Sosnowicy

Jacek Maleszyk

Dzielnicowy Rewiru Dzielnicowej ieplw Sosnhowicy

Jadwiga Stowik

Gminny ©@odek Kultury w Sosnowicy

Matgorzata Kolasiska - Bzoma

Kierownik Poradni Lekarza RodzinnegBasnowicy

Zofia tasocha

Prezes Ludowego Klubu SportowegoQ&Rw Sosnowicy

Wiadystawa Szczerba

Prezes Klubu Abstynenta ,Radif w Sosnowicy

Jerzy Maluch

Prezes Spotecznego Towarzystwadfisszkowskiego w Sosnowicy

Alina Zawadzka

Zagpca Prezesa Spotecznego TowarzystwackKizzkowskiego

MieczystawZotkowski

Prezes Ludowego Zespotu Sportowego ,PefasiZienkach

Agnieszka Staczuk

Przewodnicca Kota Gospody Wiejskich w Sosnowicy

Klara Ktokoshska

Koto Gospody Wiejskich w Sosnowicy

Ewa Szczuchniak

Koto GospadWiejskich w Pieszowoli

Katarzyna Grzywaczewska

Koto Gospadiiejskich w Pieszowoli

Agnieszka Szelepajto

Koto Gospadyiejskich w Nowym Orzechowie

Agnieszka Ulhska

Koto Gospody Wiejskich w Nowym Orzechowie

Edyta Kowaluk

Koto GospodyWiejskich w Nowym Orzechowie

Matgorzata Sytyk

Koto Gospodywiejskich w Starym Orzechowie

Anna Kasperczyk

Koto Gosponlyiejskich w Starym Orzechowie

Beata Kulczycka

Koto GospodyViejskich w Starym Orzechowie

Sylwia Grzywaczewska

Koto GospadWiejskich w Gérkach

Matgorzata Maryjewska

Uczniowski Klub Sportowy @ak” w Sosnowicy

Anna Zalewska

Stowarzyszenie Przyjaciot Sosnow@kolic ,,Gosciniec”

Teresa Ciesielska

Stowarzyszenie Przyjaciot SosyovDkolic ,,Gosciniec

Waldemar Wiodarczyk

Stowarzyszenie Przyjaciét 8esay i Okolic ,Gaosciniec

Halina Kowalczuk

Stowarzyszenie Kulturalno — Regilme ,Nakcz”

Wiestawa Bielecka

Stowarzyszenie Kulturalno — Reglne ,Na¢cz”

Iwan Mirostawa

Stowarzyszenie Kulturalno — Regiloe ,Nakcz”

Tadeusz Czosnecki

Ochotnicza $tPavarna w Sosnowicy

Adam Filipczuk

Ochotnicza Stt&azarna w Sosnowicy

Edward Marczuk

Ochotnicza StrBRazarna w Pieszowoli

Dariusz Branica

Ochotnicza StrBazarna w Starym Orzechowie

Jan Szyptowski

Ochotnicza StrRazarna w Starym Orzechowie

Jozef Matejuk

Ochotnicza Sr&azarna w Nowym Orzechowie

Dariusz Doraynski

Ochotnicza SttaPazarna w Nowym Orzechowie

Kazimierz Waniak

Ochotnicza StéaPazarna w Lejnie

Teresa Gackowska Nowy Orzechéw
Bronistaw Gackowski Nowy Orzechéw
Iwona Grzywaczewska Soshowica
Andrzej lwan Sosnowica
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Zatacznik 3 — Zespo6t Wdra zajacy

Spotecznych powotanych w 2008 roku

Sktad Zespolu Wdrajacego Gminna Strategi Rozwihzywania Problemow

ot

Lp. Imi ¢ i nazwisko Instytucja / funkcja
1 Dorota Wojno Podinspektor w Widzie Gminy w Sosnowicy
5 Teresa Ciesielska Prezes 'Spo.’feczn(.ego Stqvx{arz”yszenla Pr;yjac
Sosnowicy i Okolic ,,Géciniec” w Sosnowicy
3 \wona Czeczko Dyrektor G_mlnnego &odka Kultury
w Sosnowicy
4 Bronistawa Grzywaczewska Przewodnamaz Rady Gminy Sosnowica
5 Katarzyna Grzywaczewska Koto Gospadyiejskich w Pieszowoli
6 Bazena Niezabitowska Soltys wsi Pieszowola
- Grazyna Romaszewska Kierownik erodka Pomocy Spotecznej
w Soshowicy
8 Jadwiga Stownik Pracownlk'Gmlnnego @odka Kultury
w Soshowicy
Przewodniczca Kota GospodyWiejskich
9 Malgorzata Sytyk w Starym Orzechowie
10 | Wiadystawa Szczerba Prezes Klqbu Abstynenta ,Rodzina Il
w Sosnowicy
Skarbnik Stowarzyszenia Kulturalno
11 | Mirostawa Ilwan Regionalnego ,Naicz” w Sosnowicy z siedzib
w Pieszowoli
12 | Kazimiera Mojsa Soltys wsi Sosnowica
13 | Danuta Chmiel Soltys wsi Stary Orzechow
14 | Waldemar Wiodarczyk Spoteczne Stowarzyszenia Przyjaciot Sosnov

vicy

i Okolic ,,Gosciniec” w Sosnhowicy
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Zatacznik 4 — Wz6r ankiety

Wzor ankiety przeprowadzonej na terenie gminy vacim 9 kwietnia 2008 roku do 30

sierpnia 2008 roku.

ANKIETA
Wprowadzaneaszmiany do strategii rozwzywania probleméw spotecznych na
terenie gminy Sosnowica Prosimyngéwa o udzielenie odpowiedzi na pzsee pytania.
Ankieta jest anonimowa.

- Plet
- Kobieta
- Mezczyzna
- Wiek
- 12-17 lat
- 18-24 lat
- 25-30 lat
- 30-40 lat
- Powyzej 40
- Wyksztalcenie
- Podstawowe
- Zawodowe
- Srednie
- Policealne
- Wyzsze
- Instytucja / organizacja
- Urzad Gminy, w tym jednostki organizacyjnej tj. GOPS)K; GCI, szkoty
- Radny
- Sottys
- Organizacja pozasdowa, w tym OSP
- KGW
- Kosciot
= INNE. JAKIE? ..
- Zrédto utrzymania Pana / Pani gospodarstwa domowego
- Praca na rachunek wiasny
- Praca najemna w sektorze prywatnym
- Praca najemna w sektorze publicznym
- Praca we wlasnym gospodarstwie rolnym
- emerytura/renta
- Zasitek dla bezrobotnych
- Swiadczenie z OPS
- Pozostaje na utrzymaniu cztonka rodziny
- Praca dorywcza
- Jak ocenia Pan/ Pani sytuanjateriala swojego gospodarstwa domowego, jako
- bardzo dohy
- raczej dobg
- przecetna
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raczej z4
Zta
- MieJSCOWGEE ZamIESZKANIA ... e
- Czy zna Pan / Pani zaenia Gminnej Strategii Rozwaywania Problemow
Spotecznych Gminy .............cc....... ?
Tak
Nie
- Jakie problemy spoteczne uigaPan/Pani za najumiejsze na terenie naszej
gminy wobec dzieci i mtodzigy (wtasciwe zakréli¢)
Brak miejsca spotkanp. w poszczegdlnych wioskach
Brak opieki nad dziami w wieku przedszkolnym
Brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla miagzie
Ograniczony dosgp do Internetu
Ograniczony dogp do placéwek kulturalnych, sportowych i rekreaggjm
Narkotyki,
Alkohol,
Papierosy
Brak maliwosci doksztatcé sie,
INNE. JAKIE?.... ettt e e
- Jakie problemy spoteczne uzeaPan/Pani za naj#aiejsze na terenie naszej gminy
wobec 0s6b starszych (wtawe zakréli¢)
Brak zag¢, kontaktow z ludmi w tym samym wieku
Problem z dojazdem do lekarzy
Problemy zdrowotne
Niepetnosprawna
Samotnéé— izolacja
Ograniczona zdolrsé do samoobstugi
Niewystarczajcy zakres ustug opiekiazych
Brak zagospodarowania wolnego czasu w wieku popogaym
Brak pomieszczenia dla tej grupy
Brak organizacji imprez kulturalnych
Niskie $wiadczenia
INNE. JAKIE?....oeieieeee et e e
- Jakie problemy spoteczne uzgaPan/Pani za najwaiejsze na terenie naszej gminy
wobec rodzin (wiéciwe zakréli¢)
Bezrobocie
Alkoholizm
Ubostwo
bezradnéc zyciowa
bezradné&¢ w sprawach opiekiczo - wychowawczych
przemoc w rodzinie
niepetnosprawrig
rozbicia rodzin-wyjazdy zagraniczne
Niewydolng¢ materialna rodziny
Brak dos¢pu do pomocy specjalistycznej
= INNE. JAKIE? .o
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- Czy jesté za utworzeniem na terenie gmiswietlic sSrodowiskowych
- Tak
- Nie
- Nie mam zdania
- jesli tak to gdzie? ...........
- Czynaterenie gmlnyjest zapotrzebowanlévmadczema ustug opiekiezych dla
0so6b starszych?
- Tak
- Nie
- Nie mam zdania
- jesli tak, to kto takie ustugi powinieswiadczyt ..

- Jakie rozwazania mog by¢ odpowiedzi na problemy dZIeCI i m}odzzg’? Prosz 0
wpisanie pomystéw, ktére mogtyby zaisthie Twojej gminie?

>
>
>
- Jakie rozwizania mog by¢ odpowiedzi na problemy oséb starszych? Prosz
wpisanie pomystow, ktore mogtyby zaisthie Twojej gminie?
>
>
>
- Jakie rozwizania mog by¢ odpowiedzi na problemy rodzin? Prasp wpisanie
pomystéw, ktére mogtyby zaistriiev Twojej gminie?
>
>
>

- Jakie dziatania Gminy magpozytywnie wptyaé na rozwazanie problemow
spotecznych?

- Pozyskiwanigrodkéw unijnych na kwestie spoteczne
- Wykorzystanie budynkéw gminy na nowe inwestycjelspzne
- Organizowanie kurdw i szkaladla 0s6b poszukagych pracy
- Zwigkszenie ildci imprez sportowych i kulturalnych
- Scislejsza wspotpraca zsiadupcymi gminami w zakresie polityki spoteczne;
- Dziatania na rzecz aktywizacji spotecZoiogminy / wsi
- Profilaktyka
- Inne —

JAKIB? et errrn e —————————

- Co Pana/ Pani zdaniem Gmina powinna@®ic¢ w zakresie tadu spotecznego? Jaki
cel sobie w tym zakresie post&®i

- Integracja spoteczioi lokalnej
- Poprawa warunkéwycia i funkcjonowania mieszkadw
- Tworzenie warunkéw ku temu, by ,kdy brat swojezycie w swoje ¢ce”
- Wzmocnienie oraz podniesienie spradeialziatalngci réznych instytucji w

gminie
- Wielofunkcyjny i zrownowaony rozwdéj gospodarczy i spoteczny
- Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
- Inne —

JAKIB? e s
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Ochrona zdrowia

1.

2.

Czy dostpnas¢ do poradni specjalistycznych jest zadowalaj
Tak
Nie
Nie mam zdania
Jakie widzisz potrzeby w zakresie poprawy ochrairpwia (wymie)

Edukacja, cswiata, kultura

-

Czy jesté za prowadzeniem kurséw i szkoldla dorostych

Tak

Nie

Nie mam zdania
Jezeli tak, to o jakiej
1= 0. F= 101 =
Czy jesté za prowadzeniem dziataangaujacych spoteczng lokalma do wspolnego
rozwiagzywania problemoéw

Tak

Nie

Nie mam zdania
Jezeli tak, to jakie widzisz formy dziada

Jakie twoim zdaniem nalatoby podjé dziatania w celu poprawgycia mieszkacow

gminy (zaznaczg)

przeciwdziatanie spotecznej bie&eq kierowanie dziakéana aktywizacj
zawodow podopiecznych

podejmowanie dziatamapcych na celu zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu 0s0b starszych, niepetnosprawnychpb@zgth oraz uzakmionych

wzmaochienie pomocy niematerialnej (doradztwo, pop®ahologiczna i
prawna)

rozszerzenie wspétpracy z instytucjami i organiaatjpozargdowymi

Rozwigzywanie problemow alkoholowych, narkomanii i przemay w rodzinie

[ —

. Jakie twoim zdaniem rozg@ania w tym temacieaajbardziej skuteczne:

wspoOtpraca z poligj organizacjami i instytucjami pomagaymi osobom
uzaleznionym,

szerzenie fwiaty w tym zakresie (ksztattowandeviadomdaci) wsrdd dzieci,
miodziezy i dorostych,

udzielanie pomocy, (w tym rowrnigrawnej)

organizowanie grup wsparcia dla osob uzailenych,

organizowanie wolnego czasu dla dzieci i miodygie

zapewnienie w kalej szkole pomocy psychologa i pedagoga,
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Zatacznik 5 - Wyniki ankiety

Formularz wynikow konsultacji spotecznych w zakegsioblemow spotecznych, oczekiwia

sposobOw ich rozwiywania, przeprowadzonych w dniach 9 kwietnia 2068Bu do 30

sierpnia 2008 roku, w Gminie Sosnowica, dotgyxrh trzech grup spotecznych : o0so6b

starszych, rodzin oraz dzieci i mtodzye

Liczba rozdanych ankiet -350

Adresaci ankiet w Gminie Sottysi, Radni, interesanci gminy, liderzy, prgeavicieli organizacji

pozaradowych, ochotniczych stkg pazarnych, pracownicy jednostek, mieszkg poszczegoélnych

sofectw.

Liczba zebranych ankiet: -114

Sposéb przeprowadzenia konsultacji Ankiety zostaty rozestane do wszystkich osébrasponych

na warsztaty, byty rownie rozdawane interesantom koordynatora gminnegdrodka Pomocy

Spotecznej, rozdane sottysom i radnym by przepraiiadnkiety w swoich sotectwach, rozdane

pracownikom by rownieprzeprowadzili w swoich miejscach / miejscéaiach zamieszkania.

Cechy charakterystyczne wypetnionych ankiet, w tymsposoby wypetniania ankiet przez

mieszkancdw: Ankiety byly wypetniane zazwyczaj indywidualnie pgnadzone anonimowo.

Zgtaszane w ankietach problemy spoteczne oraz pohy/oczekiwania oraz sposoby ich

rozwigzywania. Prosz wypeini tabeé:

Problemy Spoteczne/Oczekiwania/Proponowane Sposolyzwiazywania problemow —
w odniesieniu doOSOB STARSZYCH

Nazwa Problemu ZI(E;%((:)szZZl Zgtoszone oczglng%ngap?gﬁlzeﬁ)gsoby rezania

1 B_rak zagé, kontaktow z lufini w tym samym 35 1 Wigksz_e z_ainteresowanie problemami os6b starszych i
wieku srodowiskiem

2 Problemy z dojazdem do lekarzy 62 2 Zagospodarowanie czasu wolnego 0s6b starszych

3 Problemy zdrowotne 38 3 Szkolenia dla oséb starszych

4 Niepelnosprawng 25 4  Opiekunki, wicej opiekunek spotecznych

5 Samotn&’ —izolacja 45 5 Piekgniarki srodowiskowe

6 Ograniczona zdolnd do samoobstugi 9 6 Uniwersytet trzeciego wieku

7 Brak zagospodarowania wolnego czasu w w eku32 7 Orga\_ni_ZO\{vanie spotkaosdb starszych pod okiem
poprodukcyjnym specjalistow

8 Niewystarczajcy zakres ustug opiekazych 32 8 Klub seniora — spotkania, rozmowy, wieczorki prayzyce

9 Brak pomieszczania dla tej grupy 24 Dom opieki

10 Brak organizacji imprez kulturalnych 23 10 Powstanie nowych miejsc pracy

11 ‘ Niskieswiadczenia 52 11 | Dojazd do lekarza

12 ‘ Inne 12 | Poprawa warunkéw bytowych

13 | Brak Wsp(’)}pr_acy quoleniqwej_, wzajemna 1 13 | Osoby z_opieki spotecznej z_agipj/tania ~mae c_zeg@_ _
przekazywanie sobie umigjosci potrzebuje?” — pomoc w razie potrzeby i na niarcliwosci

14 Mala renta (niska) 1 14 Pomoc psychologa
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15 Brak dostpu do specjalistow lekarzy

15
16
17

18

19
20
21

22
23
24

25
26

27
28

29
30
31

32

33
34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44

45

46

Organizowanie ,biatych niedzieli”
Pomoc samotnym — odwiedziny przynajmniej rakweatat

Whczaé dzieci i mtodzig do opieki nad starszymi,
odwiedzanie, zakupy itp.

Organizowanie spotkeoptatkowych, wielkanocnych,
wielkanocnych dla os6b samotnych itp

Stworzenie nztiwosci integraciji w tej grupie spotecznej
Opieka lekarska i piggniarska w miejscu zamieszkania

Imprezy o charakterze kulturalnym — ,DziBabci i
Dziadka”, rocznicowe spotkania — kombatanci, higtor

Kawiarnia
Kota zainteresowa

Umgliwianie dotarcia takich osob na tdego rodzaju
imprezy organizowane przez gmin

tatwiejszy dogp do r&nego rodzaju specjalistow od chord

Organizowanie dziatamtodziey, ktére ledg spotyka sie z
osobami starszymi i zbiedad nich historg, pamigtki

Rozmowy na temat probleméw osob starszych

Przynajmniej dwa razy w migsu odwiedzanie os6b
starszych przez lekarza, pighiarke, rozmowa z osaebchorg

Swietlice
Zorganizowaniespodkow opiekdczych

Swiadczenia (emerytury) powinny zapetvgodnezycie bez
dylematéw ku@izywnaé, czy leki

Zaclcanie senior6w do tworzenia zespolpiewanych,
stowarzyszéi innych zgrupowa

Qrodek zdrowia z szergppieky medyczn
Rozwingcie i organizowanie wolontariatu miodzie
Zniesienie barier architektonicznych UG

Wspotpraca instytucji —s@ddek Pomocy ze Szkot
tworzenie frontu opiekiczo — wychowawczego

Lepszy dogp doswiadczé lekarskich

Polepszydostp do shiby zdrowia, wicej specjalistow
Piekgniarki powinny by w terenie

Qsrodek zdrowia czynny w solket dyur

Blizszy kontakt ze starszymi (opieka)
Zorganizowanie miejsc spotka

Utworzenie na przyktad klubow seniora

Zabieganie w utrzymaniu dotychczasowychqrsh
komunikacji i w tworzeniu nowych

Warsztaty dla os6b mggych jeszcze pracovwghaftowanie
uktadanie kwiatéw, wyplatanie koszykow, w trakpietisa
meana podjé inne wyzwania)

Zapewnienie odpowiedniej opieki

47

Organizacja czasu dla 0s6b starszych i niep@irasnych
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‘48 Wolontariat, sekcje klubow seniora, stowarzy’szepoleczn%

‘49 Opieka nad osobami starszymi, pomoc opiekal ‘

Nazwa Problemu Liczba Zgloszone oczekiwania oraz sposoby rezania danego
zgloszeé problemu
1 Brak miejsca spotkianp. w poszczego6lnych 57 1 Organizowanie spotkia— organizacji, Towarzystw Przyjaciot
wioskach Dzieci
2 Brak opieki nad dzieni w wieku 38 2 Uaktywnienigwietlic wiejskich poprzez ich dopasaie i
przedszkolnym fachow; obstug
3 Brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla 54 3 Mgdre wykorzystanie piegilizy przez szket psycholog,
miodziey pedagog szkolny z autorytetem
4  Ograniczony dogp do Internetu 50 Zorganizowanie mtodzig czasu wolnego
5 Ograniczony dogp do placéwek kulturalnych, 45 Zorganizowanie za§ pozalekcyjnych urdtiwiajgcych rozwoj
sportowych i rekreacyjnych w kierunku ich zainteresowa
6  Narkotyki 6 6 Miejsce spotk@towarzyskich
7  Alkohol 46 7 Spotkania z ciekawymi lérdi
8 Papierosy 32 8 Logopedia
9 Brak maliwosci doksztaltce sie 29 9 Zakcia rytmiczne
10 Inne - 10  Zapcia sportowe
Bezrobocie 1 11 Normalny dyrektor szkoty
Patologia w rodzinie 1 12 Wyjazdy autokarowe
Brak aktywngci spotecznej mtodzig w swojej 1 13  Lepszy dogp do Internetu pod opiekosoby
gminie, wykwalifikowanej
brak uczestnictwa w kultywowaniu tradyciji, 1 14  Ogrédek Jordanowski (2 karuzele, 3 — Stawek,
kultury regionalnej piaskownica, drabinki, zjelzalnia)
Brak zainteresowaniagimtodymi ludmi 1 15 Dziafalng¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zjawiska
wieczorami alkoholizmu, palenia papieroséw, narkomani
Brak placu zabaw dla dzieci mtodszych 2 16  Dciywianie
Stabe zainteresowanie rodzicow nad 17  wdniwolne od lekcji udaginienie dzieciom i mtodzg
poczynaniami ich dzieci, w szczegéhligpoza 1 lokali wyposaonych w spra do éwiczei, zabaw i odpowiedni
domem personel, ktory prowadzi tych ludzi rgdsie i z rozwag
18  Kluby sportowe i pomoc w zajach sportowych (finanse)
19  Zatrudnienie specjalistow w GOK-u, ktérzy patrafaktywnd
i zorganizowa mtodzie i dzieci
20  Kontrola i rehabilitacja
21  Pomoc psychologa
22  Stworzy boiska do “gry w pik
23  Plac zabaw dla dzieci
24  Basen
25  Splywy kajakowe
26  Salon gier
27  Dyrektor szkoty ingerggy wsrodowisko
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28  Opieka psychologiczno — pedagogiczna

29  Zapcia z logoped — duo dzieci jédzi do Parczewa

30  Organizowanie spotkawarsztatow wwietlicach wiejskich
31  Stworzenie miejsc do rekreacji dla miodyiedzieci

32  Organizacjawietlic socjoterapeutycznych

33  Wspdlne rozmowy o rodzinnych problemach

34  Zorganizowanie miejsc pracy przynajmniej na czakacji
35  Grodki przedszkolne

36  Kursy (angielski, informatyka itp.)

37  Utworzenigwietlic

38  Szkolenie mtodzig co do przyszimi zawodowej

39  Wolontariat jako nauka uspoteczniania, cztowégsva

40  Spotkania z dzieni 0s6b z wyksztatceniem pedagogicznyn
przynajmniej dwa razy w tygodniu (wspokpgewanie, nauka
wierszy, zabawy)

41  Tworzenie rénych kétek zainteresowa

42  Dostp do Internetu we wszystkich sotectwach

43  Lepszy dogp doswietlic wiejskich

44  Budowa boisk w wkszych sotectwach

45  Tworzenie miejsc kulturalno — rozrywkowych

46  dosgp do Internetu wwietlicach wiejskich

47  Kotka zainteresowi— organizowanie w szkole i GOK-u

48  Mcliwosé nauki pzykéw obcych na terenie swojej
miejscowdci

49  Szerszy dogi do Internetu

50  Zatrudnienie pedagoga w szkole

Problemy Spoteczne/Oczekiwania/Proponowane Sposofiyzwiazywania problemow —

w odniesieniu doRODZIN

Nazwa Problemu Liczba Zgtoszone oczekiwania oraz sposoby reazahia danego
zgloszé problemu
1 | Bezrobocie 75 1  Wicej miejsc pracy na terenie gminy
2 | Alkoholizm 56 2  Dobre zarobki
3 | Ubdstwo 36 3 Wkiksza kontrola zasitkow piegnych
4 | Bezradngc zyciowa 38 4  Psycholog rodzinny
5 Bezradné¢ w sprawach opiekiczo — o8 5 Zapewnienie pomocy w sprawach opigkao — wychowawczych
wychowawczych poprzez utworzenie swego rodzaju punktu pomocy
6 |Przemoc w rodzinie 16 6 Pedagog szkolny z prawdziwego zdarzenia
7 | Niepetnosprawni 9 7 Pomoc opieki zdrowotnej
8 | Rozbicia rodzin — wyjazdy zagraniczne 48 8 Porady fachowe
9 Niewydolné¢ materialna Rodziny a7 9 Rodziny patologiczne — aldjopiek; psychologicza

127



10 Brak dostpu do pomocy specjalistycznej
Brak specjalistycznej opieki medycznej
(ginekolog)

Traktowanie pomocy GOPS-u jako
najwazniejszegarodia utrzymania

42

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
22
23

24

25

26

27

28
29

30

31

32

33

34
35

36

37

Basen

Stworzenie miejsc pracy np. chatupnictwo, skup pdvstanie
firm swiadczcej ustugi opiekiicze

Spotkania na temat — poprawa warunkéw materialnych,
zdobywania pracy

Kursy przygotowyge do zawodu, kursy dla bezrobotnych

Walka z alkoholizmem, sprzedalkoholu nieletnim i
bezrobotnym

Likwidacja picia pod sklepami i w sklepie oraz zaka
sprzedawania alkoholu na zeszyt

Wstrzymanigwiadczeét GOPS-u dla rodzin z problemami
alkoholowymi

Nadzér nad wydatkowanigodkdéw otrzymywanych przez
podopiecznych GOPS-u

Szkolenia w zakresie aktywnych form poszukiwanaiey

Szkolenie w zakresie wtawych form pracy opieldczej i
wychowawczej w rodzinach

Pikniki, festyny

Praca dla potrzebugych
Organizowanie wycieczek rodzinnych
Wspdlne zebrania

Organizowanie spotkania, warsztaty dla dzieci, gdizty
rowniez aktywnie wspotpracowadzieci

Rozmowy, dotarcie do rodzin, ludzi ktérzy £pomaéc i mog,
ktérzy g postawieni na stanowiskach odpowiednich soigj
naprzeciw

Ukazanie rodzinom sposobdw radzenia sobie zhied
patologiami spotecznymi

Prace interwencyjne, spoteczno zyteczne jakérodek zaradczy
przeciwko bezrobociu

Pomoc finansowa
Pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym

Wspotpracascista szkoty zérodowiskiem — organizacjami
srodowiskowymi i urgdami

Wspdlne uczestnictwo wzrdych imprezach kulturalnych —
zaangdowanie i udziat

Edukacja w kierunku poznawania rynku pracy i sposep
poszukiwania

Zagazowanie w problemy rodzin organizacji spotechny
instytucji

Powstanie nowych miejsc pracy — nowe zakladgypra
Zlikwidowanie nielegalnego zatrudnienia

Zlikwidowanie picia alkoholu w sklepach i obok osmzeday
na zeszyt

Tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejscypva
gminie poprzez wspieranie lokalnej przebgirczaici

38

Szeroko pefa dziatalnd¢ profilaktyczna i edukacyjna w
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zakresie zjawiska alkoholizmu

Zapewnienie procesu resocjalizacji oséb powracg¢h z
39 .

zaktadow karnych

40 Weksza integracja nadzygsiedzka

Doksztatcanie rodzicéw w zakresie wychowania dziatadome
macierzyistwo

41
42 Zmniejszenie bezrobocia

43 Tworzenie grup wsparcia wychowawczo — opiekych
44 Wiaciwe rozpoznawanie problemow

45 Rozmowa z cztonkami rodzin (fvg, oczekiwania,)

Uruchomienie dziaté w ramach istniejcych organizacji (Grupa
AA, GOPS, szkota, policja)

47 Pomoc w znalezieniu pracy

46

48 Pomoc ze strony #0ych organizacji i instytucji

49 Pomoc materialna

50 Zlikwidowanie nielegalnego zatrudnienia

INNE
Problemy Spoteczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoliyzwiazywania problemow zgtaszane w ankietach

Nazwa Problemu Liczba Zgtoszone oczekiwania oraz sposoby razahia danego
zgloszé problemu

Nie zadawalajca dosgpnasé¢ do poradni Doskpnasé¢ do specjalistbw medycyny i do bada

specjalistycznych 85 ! profilaktycznych
2 Brak dostpu do lekarzy specjalistow (maty) 2 2  Profilaktyka dla ludzi, ochrona starszych i nigpesprawnych
3 Brak lekarzy specjalistéw (za mato) 5 3 Organizowanie ,Biatych niedzieli”
4  Brak ginekologa 2 4 Przedidenie pracy lekarza
5 Brak kardiologa 2 5  Dofinansowanie do zakupu lekarstw
6 Brgk opi_eki Iekars_kiej w soho{szczegdlnie 1 6 Skr(’)pepie oczekiwania do lekarzy specjalistow bhadania
opieka pieg¢gniarki) specjalistyczne
Wiecej specjalistéw i lepszy do nich dgst
Lekarz ze specjalizacj
9 Zatrudnienie w ¢rodku zdrowia specjalistow (kardiologa,

ginekologa, reumatologa, urologa)
10 Zwikszy poradnie specjalistyczne
11  Specjalici, réznych specjalnéti
12 Catodobowa opieka medyczna (telefoniczna)
13 Karetka pogotowia
14 Cazstsze porady specjalistyczne w tutejszej poradni

Konkurencja w zakresie ochrony zdrowia (tworzediagi

15 osrodek zdrowia)

Czstsze kierowanie pacjentow przez lekarzy rodzinaych
specjalistow

17 Ofrodek rehabilitacji

16
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18

20

Organizacja profilaktycznych bagélav réznych zakresach

Dziatania angaujqce spoteczn@ lokalry do wspdlnego
rozwigzywania probleméw

Kultura, promowanie regionu, czysto
Organizowanie spotkadyskusyjnych

Dotarcie do tych ludzi i umigfne wciggniecie ich do otwarcia
sie na ujawnienie i rozwizywanie tych problemow wspélnie

Wspotpraca z lufini, robié zebrania, kontakty powinny &y
ciggte

Spotkania

Informacja i wspotpraca przy planach dotygcych danej wsi
Bardziej doceniadziatalng¢ lokalnej ludndgci

Organizowanie spothaz udzialem oséb wykwalifikowanych
potrafigcych zachcié, zainteresowaspoteczng’ do takich
dziatai

Spotkania z osobami posiadeymi kwalifikacje i potraficymi
zackeci¢ lokalng spoteczné’ do dziatania

Spotkania poruszage na forum problemy spotecZop
prowadzone przez zaufane i odpowiedzialne osobyirzyg

Organizowanie spotli dzielenie gi wkasnymi
daswiadczeniami

Zwigkszenie roli rodzicow vyciu szkoly — ocena pracy
dyrekcji i nauczycieli

Wieksze zainteresowanie gminy
Organizowanie festynéw waidych miejscowsziach w gminie

Kulkowanie miejscowych tradycji, regionalizmu, redej
pamkci

R&ne formy spotkéa

Czstszy kontakt ze spoteczoig (zebrania)

Tematy szkola i kurséw zaproponowanych przez mieszkécow Gminy Liczba zgtoszé

Informatyczne, informatyk, kursy komputerowejugaskomputera 8

A W N P

© 00 N O O

Ré&nej, r&nych szkolé

Jak korzystaz funduszy, pozyskiwani@dkéw z poza buetu gminy, pozyskiwanieodkéw unijnych
Zgodnie z zapotrzebowanigrmdowiska, zwizane z&rodowiskiem, adekwatne do potrzeb gminy, przydatne

w gminie

Przygotowujce do zawodu, zawodowej
Kursy pzykowe, gzykow obcych
Kucharz, gastronomia, dgwianie dzieci,

Agroturystyka

Zeby po nich znateé prace, utatwiajzce znalezienie po nich pracy

(&)

10 W zalenasci od pracy, ktég dana osoba chciataby lub ma #iwosé podjé

R IN N W W W
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Zarzidzanie

Sterowanie wlasnym rozwojem zawodowym

Kurs florystyczny

Kurs projektowania witrz

Prace chatupnicze

Plastycznej, hafty, dziergania

Fryzjerstwo

Utatwiajcych zatrudnienie

Zdobywanie pracy, realia rynku pracy, kreowamiasnego wizerunku

Jak zatey¢ wlasne przedsbiorstwo

Ekologia, p

oszanowanfeodowiska

Organizacjaycia kulturalnego w swojej miejscoyad

Ekonomicz
Rolnictwo

nej

Problemy w rodzinie

Rekodzielnictwo

P R R R R R R R R R R R R R BB

Whioski — wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzone w Gminie w odniesieniu do Dzieci i

Mtod

ziezy, Osbb Starszych, Rodzin, a talpozostate wyniki:

a. zgtaszanproblemy spotecznew poszczegolnych grupach: od najkézej liczby zgtosae

e dziecii mlodzie:

1.

Hoo~NoO~WwWNE

ouokrwnE

2
3
4.
5.
6
7
8

brak miejsca spotkanp. w poszczegolnych wioskach

brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla miggizi

ograniczony dogp do Internetu

alkohol

ograniczony dogp do placéwek kulturalnych, sportowych i rekreaggim
Brak opieki nad dzi#mi w wieku przedszkolnym

papierosy

brak maliwosci doksztatce

osoby starsze:

problemy z dojazdem do lekarza

niskieswiadczenia

Samotnéc - izolacja

problemy zdrowotne

brak zap¢, kontaktow z lugi w tym samym wieku
niewystarczajcy zakres ustug opiekozych

brak zagospodarowania wolnego czasu w wieku popmgoym
niepetnosprawng

brak pomieszczenia dla tej grupy

. brak organizacji imprez kulturalnych

rodziny:

bezrobocie

alkoholizm

rozbicia rodzin — wyjazdy zagraniczne
niewydolné¢ materialna rodziny

brak dos¢gpu do pomocy specjalistycznej
bezradnec zyciowa
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7.
8.
9.

1
2
3.
4.
5
6

ubdstwo
bezradne¢ w sprawach opiekiczo — wychowawczych
przemoc w rodzinie
inne:
niezadowalajcy dosgp do poradni specjalistycznych
za mato / brak lekarzy specjalistow
brak ginekologa
brak kardiologa
brak dosgpu / maly do lekarzy specjalistow
brak opieki lekarskiej w sobho{szczegdlnie opieka péginiarki)

b. Zgtaszaneczekiwania i potrzebyw poszczegoélnych grupach:

dzieci i mtodzie:
1. zorganizowanie miejsc pracy przynajmniej na czakamji
2. zorganizowanie mtodzg czasu wolnego
3. miejsce spotkatowarzyskich
4. spotkania z ciekawymi lgchi
5. logopeda
6. zajcia rytmiczne, sportowe
7. wyjazdy autokarowe
8. lepszy dogp do Internetu pod opiekosoby wykwalifikowanej
9. stworzenie miejsc do rekreacji dla miodygiédzieci
10. dosep do Internetu we wszystkich sotectwach
11. daywianie
12. mgdre wykorzystanie piegdzy przez szket psycholog, pedagog z autorytetem
13. kontrola i rehabilitacja
14. pomoc psychologa
15. plac zabaw,
16. basen
17. sptywy kajakowe
18. salon gier
19. opieka psychologiczno — pedagogiczna
20. zajcia z logoped
21. osrodki przedszkolne
22. kursy (gpzykowe, informatyka)
23. szkolenie mtodzig co do przyszkei zawodowe]
24. dostp do Internetu we wszystkich sotectwach
25. lepszy dogp doswietlic wiejskich
26. tworzenie miejsc kulturalno — rozrywkowych
27. dziatalng¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zjawiskalathizmu, palenia
papieroséw, narkotykow
28. maliwosé nauki pzykow obcych na terenie swojej miejscésio
29. szerszy dogp do Internetu

osoby starsze:

swiadczenie ustug opiekozych dla osdb starszych

wigksze zainteresowanie problemami oséb starszyrduowiskiem
zagospodarowanie czasu wolnego 0s06b starszych

wiecej opiekunek spotecznych

pielegniarki srodowiskowe

powstanie nowych miejsc pracy

dojazd do lekarza

pomoc samotnym — odwiedziny przynajmniej raz natkva
poprawa warunkéw bytowych

0. stworzenie MBiwosci integracji w tej grupie spotecznej
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0

. pomoc psychologa,
. umaliwianie dotarcia oséb na eihego rodzaju imprezy organizowane przez gmin
. fatwiejszy dogtp do r&nego rodzaju specjalistow od choréb
. Swiadczenia (emerytury) powinny zapeivgbdnezycie bez dylematow kuptywnaié, czy leki
. rozmowy na temat problemoéw oséb starszych
. zniesienie barier architektonicznych UG
. Swiadczenia (emerytury) powinny zapeivgodnezycie bez dylematéw kupiywnaié, czy leki
. zaclecanie senioréw do tworzenia zespolfpiewaczy, stowarzysze innych zgrupowa
. lepszy dogp doswiadcze lekarskich
. polepszy dostp do stiby zdrowia, wicej specjalistow
. pielegniarki powinny by w terenie
. blizszy kontakt ze starszymi (opieka)
. zabieganie w utrzymaniu dotychczasowyclaga komunikacji i w tworzeniu nowych
. zapewnienie odpowiedniej opieki
. organizowanie czasu dla oséb starszych i niepehaoapych
rodziny:
wiece] miejsc pracy na terenie gminy

dobre zarobki

wieksza kontrola zasitkOw piesanych

psycholog rodzinny

pedagog szkolny z prawdziwego zdarzenia

pomoc opieki zdrowotnej

porady fachowe

basen

walka z alkoholizmem, sprzedakoholu nieletnim i bezrobotnym
. hadzér na wydatkowaniesmodkow otrzymywanych prze podopiecznych GOPSu
. praca dla potrzebujcych
. ukazanie rodzinom sposobéw radzenia sobie zhipdtologiami spotecznymi
. pomoc finansowa
. pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym
. zlikwidowanie nielegalnego zatrudnienia

. tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejscypragminie poprzez wspieranie lokalnej

przeds¢biorczaici
. szeroko pajta dziatalnag¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie zjawiskahblizmu
. Zzapewnienie procesu resocjalizacji oséb powracggh z zakladow pracy
. Wieksza integracja nadzygsiedzka
. doksztalcanie rodzicéw w zakresie wychowania dzethdome macierzistwo
. Zmniejszenie bezrobocia
. whasciwe rozpoznawanie problemoéw
. rozmowa z cztonkami rodzin (ghy, oczekiwania)
. pomoc w znalezieniu pracy
. pomoc ze strony tdych organizaciji i instytucji
. pomoc materialna
inne:
profilaktyka dla ludzi, ochrona starszych i niepedprawnych
karetka pogotowia
wiecej specjalistow i lepszy do nich dest
skrocenie oczekiwania do lekarzy specjalistow badania specjalistyczne
zwiekszy poradnie specjalistyczne
specjalici roznych specjalnéi
catodobowa opieka medyczna (telefon)
dostpnasé do specjalistbw medycyny i badarofilaktycznych
czestsze kierowanie przez lekarzy rodzinnych do slstGa
. osrodek rehabilitacji
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c. Proponowansposoby rozwizywania problemoww poszczegolnych grupach:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

1
2
3.
4.
5
6
7
8

9.

10.
11.
12.

13.

14

15.
16.
17.

18
19

20.

1.
2.
3

dzieci i mtodzie:
uaktywnienigwietlic wiejskich poprzez dopasmie i fachow obstug
kluby sportowe i pomoc w zajach sportowych (finanse)
zorganizowanie za§ pozalekcyjnych unatiwiajgcych rozwdéj w kierunku ich zainteresoiva
kotka zainteresowaorganizowane w szkole i GOK-u
zatrudnienie specjalistow w GOK-u, ktorzy powafaktywné i zorganizowd mtodzie i dzieci
w dni wolne od lekcji udagtnienie dzieciom i mtodz lokali wyposaonych w sprg do
éwiczei, zabaw i odpowiedni personel, ktéry prowadzi thadzi rozgdnie i z rozwag
utworzy: boska do gry w pitk
ogrdod Jordanowski (2 karuzele, 3 — Stawek, piaskownica, drabinki, Zggalnia)
organizowanigwietlic socjoterapeutycznych
wspolne rozmowy o rodzinnych problemach
organizowanie spotkia— organizacji, Towarzystw przyjaciét dzieci
utworzy swietlice
wolontariat jako nauka uspoteczniania
spotkania dzieci z osobami z wyksztalceniem pedayggn przynajmniej raz w tygodniu
(wspblnespiewanie, nauka wierszy, zabawy)
budowa boisk w wkszych sotectwach
tworzenie rénych kétek zainteresowa
doskp do Internetu wwietlicach wiejskich
zatrudnienie pedagoga w szkole

osoby starsze:
uniwersytet trzeciego wieku
szkolenia dla 0so6b starszych
organizowanie spotkeoséb starszych pod okiem specjalistow
klub seniora — spotkania, rozmowy, wieczorki prmzyce
dom opieki, zorganizowanigrodkéw opiekidczych
pomoc samotnym — odwiedziny przynajmniej raz natkia
organizowanie biatych niedzieli
osoby z opieki spotecznej zagpytania ,czeg® potrzebujesz” — pomoc w razie potrzeby i na
miare maliwosci
wilgcznie dzieci i mtodziado opieki nad starszymi, odwiedzanie, zakupy
organizowanie spotkieoptatkowych, wielkanocnych, dla os6b samotnych
kota zainteresowa
imprezy o charakterze kulturalnym ,Dzi®abci i Dziadka”, rocznicowe spotkania —
kombatanci, historia
organizowanie dzialmiodziey, ktore lgdg spotyka sie z osobami starszymi i zbiérad nich
historie
. Swietlice, zorganizowamiejsca spotka
srodek zdrowia z szergppiek; medyczan
rozwiniecie i organizowanie wolontariatu mtodzie
wspotpraca instytucji — ©@odek Pomocy ze szidfitworzenie frontéw opiekieczo —
wychowawczych)
. osrodek zdrowia czynny w soboty =ty
. warsztaty dla oséb magych jeszcze pracow#haftowanie, uktadanie kwiatéw, wyplatanie
koszykow)
wolontariat, sekcje klubow, stowarzyszenia spokeczn
rodziny:
kursy przygotowuygce do zawodu, kursy dla bezrobotnych
rodziny patologiczne — alf opiek; psychologiczam
stworzenie miejsc pracy np. chatupnictwo, skup pdvstanie firmfwiadczcej ustugi
opiekuicze
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spotkania na temat — poprawa warunkéw materialngdopywania pracy

zapewnienie pomocy w sprawach opigfao — wychowawczych poprzez utworzenie swego
rodzaju punktu pomocy

6. likwidacja picia pod sklepami i w sklepie oraz zakarzedawania alkoholu na zeszyt

7. wstrzymanigwiadczeéi GOPS-u dla rodzin z problemami alkoholowymi

8. szkolenie w zakresie aktywnych form poszukiwarseaypr

9. szkolenie w zakresie wtawych form pracy opiekiczej i wychowawczej w rodzinach

10. pikniki, festyny

11. prace interwencyjne, spoteczno zyteczne jakérodek zaradczy przeciwko bezrobociu

12. wspotpracascista szkoty zérodowiskiem, organizacjandrodowiskowymi i urzdami

13. wspdlne uczestnictwo wzaych imprezach kulturalnych — zaadgwanie udziat

14. edukacja w kierunku poznawania rynku pracy i spagepposzukiwania

15. angaowanie s¢ w problemy rodzin organizacji spotecznych i instyjt

16. powstanie nowych miejsc pracy — nowe zaklady pracy

17. zlikwidowanie picia alkoholu w sklepach i obok ospzzeday alkoholu na zeszyt

18. tworzenie grup wsparcia wychowawczo — opiglzych

19. uruchomienie dziak@w ramach istnigjcych organizacji (Grupa AA, GOPS, szkota, policja)

ok

e inne:
1. Organizowanie ,Biatych niedzieli”
2. przedtienie pracy lekarza
3. dofinansowanie zakupu lekarstw
4. zatrudnienie w &rodku zdrowia specjalistow (kardiologa, ginekologaymatologa, urologa)
5. czestsze porady specjalistyczne w tutejszej poradni
6. konkurencja w zakresie ochrony zdrowia (tworzediagi asrodek)
7. organizowanie profilaktycznych bate r&nym zakresie

Grupy spoteczne, ktore wypetnity ankieg:

Ankiet wypetnito 75% kobiet, tylko 25%¢titzyzn. Najwiksz; liczbe (62%) stanowity osoby povej
40 rokuzycia, pozostate grupy 30 — 40 lat to okolo 16% lgah, 25 — 30 lat okoto 11%, a 18 — 24
lata 8% zdanych ankiet. Najmniej stangwiastolatki w wieku 12 — 17 lat 3%.

Najwiekszy procent osob (31%) stangwbsoby z wyksztalcenienrednim, 24% badanych
z wyksztatceniem wviszym, 19% zawodowe, 12% 2z podstawowym. Najmnigjowgia osoby
z wyksztatceniem policealnym — 9%

Wsrdd przebadanych osob, ktére zaznaczyly instytuceanizacje, w ktorej pracujlub dzialaj
spotecznie 19% jest zwanych z urdem gminy (w tym réwniejednostkami organizacyjnymi:
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminnyr@dek Kultury, szkota). 16% nale do Kot Gospody
Wiejskich, 10% to Radni, 8% o0s6b zwanych z Kfriolem, 7% czlonkowie organizaciji
pozargdowych w tym OPS, a tylko 4% soltysi. Nakskza liczba os6b 23% to inne
(np. stowarzyszenia, studenci, ugzemeryt)

Dla 27% Zroédtem utrzymania gospodarstwa rolnego jest rentanierytura, 23% praca najemna
w sektorze publicznym, 18% praca we wiasnym gosptvda rolnym, 15% pozostaje na utrzymaniu
cztonka rodziny, 11% praca najemna w sektorze piyyva, 6% praca na rachunek wiasny, jak
i praca dorywcza, 2% zasitek dla bezrobotnych ikWkadczenia z @odka Pomocy Spoteczne;.

Jesli chodzi o sytuacje materiadnswojego gospodarstwa 56% o0s6b twierdzijest przeetna, 25%
raczej dobra, 12% raczejgta 4% zk i 3% bardzo dohy.

Najwiecej ankiet jest od oséb zamieszkalych w ndisdej miejscowsai z siedzip gminy

tj. w Sosnowicy 45%, 8% w Starym Orzechowie i Bigsli, 7% w Zienkach, 6% w Bohutynie, Lejnie,
3% w Nowym Orzechowie, Turnie, 2% w Lejnie i 1%kKsdKropiwki. Wniosek z tego taki 50%
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wsi zlayly ankiety, z pozostatych albo nie wrécity ankidxydz sottysi, czy radni nie dotarli do tych
mieszkacow, lub nie wpisali w ogble miejsca zamieszkal (iie napisato miejsca zamieszkania)

Inne spostrzeenia i uwagi co do przeprowadzonych konsultacji

W srod badanych oséb, ktére zidy ankiety 58% nie zna zak Gminnej Strategii Rozwiywania
Problemow Spotecznych Gminy, a 36% zapoznalo si

77% przebadanych jest za utworzeniem na terenienyggwietlic srodowiskowych, a 3% jest
przeciwna. 19% o0sOb nie ma zdania. Zaproponowammmzenieswietlic srodowiskach w kalej
wiekszej miejscowsai — 5 i sotectwach — 4, jak rowgigv kazdej miejscowsci — 4, w miejscowsziach
dawnych PGR-6w i spotdzielniach produkciji. Wymieaiamiejsca utworzenia to GOK, remizy
Ochotniczej Stray Pcaiarnej i siedziby Kot GospodyWiejskich oraz  w nieczynnych szkotach.
Wymieniane miejscowoi to Sosnowica — 8, Pieszowola — 4, Nowy Orzech@y Zienki — 3, oraz
Stary Orzechow i Gorki.

73% uwada, ze na terenie gminy jest zapotrzebowanieswiadczenie ustug opiekozych, a tylko
5%twierdzize nie ma potrzeby. 21% w tej kwestii nie ma zdania.

Wedtug ankieterow proponowano, by takie ustigiadczyt Grodek Pomocy Spotecznej jako
organizator, Zaktad Opieki Zdrowotnej, pighiarka srodowiskowa - 3 , opiekunka spoteczna,
sgsiedzi, Gmina, wyspecjalizowana jednostka organiras

Dziatania Gminy, ktére magpozytywnie wpha na rozwizanie problemow spotecznych:
» pozyskiwanigrodkow unijnych na kwestie spoteczne — 78 zghosze

* organizowanie kursow, szkaldla os6b poszukegych pracy — 52 zgloszenia

e dziatania na rzecz aktywizacji spotecgcigminy / wsi — 46 zglosze

* wykorzystywanie budynkéw Gminy na nowe inwestpcjieszne — 43 zgloszenia

» zwiekszenie iléci imprez sportowych kulturalnych — 27 zgtesze

» profilaktyka — 22 zgtoszenia

» scislejsza wspotpraca zsiednimi gminami w zakresie polityki spotecznep-zdtosze

Gmina osggnie w zakresie tadu spolecznego, jak rowpigvinna w tym zakresie postéwobie cel:

* poprawa warunkowycia i funkcjonowania mieszkedw — 74 zgtoszeni

* integracja spotecznei lokalnych — 45 zgtosie

* wzmocnienie oraz podniesienie sprayaiodziatalnoci réznych instytucji w gminie — 33
zgloszenia

» przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu — 30 zgtos

» tworzenie warunkéw ku temu, by iy brat swojesycie w swojedce” — 28 zglosze

» wielofunkcyjny i zrbwnowany rozwdéj gospodarczy i spoteczny — 27 zglpsze

75% uwada, ze dosgpnas¢ do poradni specjalistycznej jest zadowata, tylko 10% twierdzize jest
zadowalagca, a 14% nie ma zdania.

67% bada jest za prowadzeniem kurséw i szkaka dorostych, 6% nie jest za prowadzeniem, a 21%
nie ma zdania.

46% jest za prowadzeniem dzidtangaujgcych spotecznié lokalng do wspdinego rozwiywania
problemow, a tylko 8% ma przeciwne zdanie, 33%dezdania

Dzialania jakie ména podj¢ w celu poprawyycia mieszkacow:

* podejmowanie dziatamagcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznesdln starszych,
niepetnosprawnych, bezdomnych oraz uzradaych — 56 zgtosze

* przeciwdziatanie spotecznej biegog kierowanie dziata na aktywizag zawodow
podopiecznych — 53 zgtoszenia
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wzmochnienie pomocy materialnej (doradztwo, pomotespna i prawna) — 42 zgtoszenia
rozszerzenie wspolpracy z instytucjami i organiaatjpozargzdowymi

Skuteczne rozwaywanie probleméw alkoholowych, narkomanii i przeyne rodzinie:

zapewnienie w Kaej szkole pomocy psychologa i pedagoga — 62 =gi@sz

szerzenie wiaty w tym zakresie (ksztattowadigiadomaci) wsrod dzieci, mtodzisy i dorostych
— 54 zgtoszenia

organizowanie wolnego czasu dla dzieci i mtatjzie50 zgtosze

wspotpraca z poligj, organizacjami i instytucjami pomagaymi osobom uzatgionym — 45
zgtoszeé

udzielanie pomocy (w tym réwsiprawnej) — 30 zgtosze

organizowanie grup wsparcia dla os6b uzalenych — 28 zgtosze
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Zatacznik 6 — Plan Dziatania 2008

Zaakceptowany Plan Dziatania na 2008 rok do 1/Xal@nej kwoty Programu
Integracji Spotecznej Poakcesyjnego Programu Wep@arsszarow Wiejskich.

PLAN DZIALANIA

1. Adres gminy

Wojewddztwo Lubelskie
Miejscowas¢ Sosnowica

Ulica Spokojna

Nr domu 10

Nr lokalu -

Kod pocztowy 21 — 230 Sosnowica

2. Osoba do kontaktow roboczych z Regionalnym §2odkiem Polityki Spotecznej
Imie Dorota

Nazwisko Swié

Stanowisko Podinspektor ds. Rozwoju Lokalnego i Promocji Gmisy.Srodkow
Pomocowych

Nr telefonu 08259 12 152

Nr faksu 082 59 12 152

Adres poczty e-mail| dorota.swic@wp.pl

3. Ogolny opis zaplanowanych ustug spotecznych (d&00 znakdw)
Zgodnie z potrzebami spotecznymi, ustalonymi podcgeotka roboczych z zespotem roboczy

reprezentujcym spoteczn& lokalna planujemy w 2008 roku skupsie na aktywizacji i integracji
jak najszerszej lokalnej grupy spotecznej wokékietlic wiejskich. Wszelkie inicjatywy
ogolnospoteczne (dgnki), jak i wyjazd studyjny dla kobiet mgjwplywat na integrag catej
spotecznéci, wymiare wzajemnych déwiadcze i spostrzeen. Przewidzianeagdziatania:

I. Ustugi taczone poprzez

1.Rozwijanie i wspomaganie istniejcych swietlic wiejskich w tym migdzy innymi:

- warsztaty animacyjne (dziatania ukierunkowan@o@oc dzieciom i mtodzigy)

- warsztaty artystyczne (skierowane do catej spoleci).

- ustugi edukacyjne

- wyjazdy studyjne

- organizacja spotkania optatkowego z jasetkanol¢dowaniem wraz z wystawrekodzielnictwa

miejscowej ludn€i

2. Zagospodarowanie czasu wolnego catej spoteciopgminy (dominupcym adresatemcllzie
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Kota Gospody Wiejskich i wystawamigkodzielnictwa lokalnego z niiwoscia sprzeday.

zapoznania siz dobrymi praktykami.

rodzina) przyczyniajce st do integracji poprzez zorganizowaniezgoek wiejskich z zabay

taneczn, wystpem lokalnych zespotdw, a takregionalnymi positkami wykonanymi przez tutej

c

3. Aktywizacja spoteczna kobietpoprzez integrucy kilkudniowy wyjazd studyjny, w cel

4. Czy planowane ustugi $ zgodne z zapisami w planach strategicznych gminyw(tym w
strategii rozwigzywania problemow spotecznych, j@i istnieje)?
TAK

Prosz zacytow& odpowiednie zapisy: Gminna Strategia Ramywania Probleméw Spotecznyg

Rozdziat VI. Punkt 2. Podstawowe cele strategidpnierytety) i kierunki dziata

Cel gtowny strategiczny:

1. Redukcja zjawiska uboéstwé...Bardzo wanym elementem ¢hzie réwnié tworzenie swietlic
srodowiskowych.... Nauczenie unatapsci wykorzystywania wtasnych zasoboystr.39-40

2. Przeciwdziatanie bezrobociu (Tworzenie przyjaznych warunkéw do powstawania nbwgiejsc

pracy w gminie poprzez wspieranie przedsirczaci / turystyki...)str.40

3. Wyréwnanie szans 0sOb niepelnosprawnych poprzegzgratje w srodowisku lokalnym oraz

likwidowanie wszelkich barier psychologicznych, manych ifizycznych dyskryminagych te
osoby (..zapobieganie osamotnieniu i izolacji poprzez tliwgenie udziatu wzyciu kulturalno —
spotecznym.. 9tr.41

4. Zahamowanie zjawiska alkoholizmu oraz pomoc osolomodzinom dotknitych problemenmn
alkoholowym (..promowanie zdrowego stylycia, szczegolnie $rod dzieci i mtodzigy (edukacja w
szkotachgswietlicach,srodowisku...)str.43

5. Przeciwdziatanie wzrostowi i zywania i poday narkotykdw (..zwiekszenie zaangawania

h

spotecznéci lokalnej w zapobieganiu szerzenia sarkomanii poprzez wspieranie szkét w rozwijaniu

dzialai profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wgtn dzieci i miodzig, programow
stanowicych alternatyw wobec gywania narkotykow.. 3tr.43

6. Zahamowanie zjawiska przemocy w rodzinie ztagowr@yo skutkow (.tworzenieswietlic, ktore
bedq dostpne po zajciach lekcyjnych.. $tr.45

7. Pomoc na rzecz rodzin z problemami opigdao — wychowawczymi (.Opieka i pomoc powinn
by¢ organizowana wrodowisku bliskim dziecku w rodzinie, szkéleietlicy, tak aby umgwiaty mu
wzrastanie i rozwéj w naturalnych warunkach rodgicim kulturowych i spotecznych...)

Warto tutaj nadmieij iz strategia jest w trakcie uaktualniana. Obecndegjia opracowane przez Udz

Gminy w Soshowicy przy wspotpracy Gminnegosr@ka Pomocy Spotecznej w Sosnow

ukierunkowany gtoéwnie jest na pomoc spoteczimtegracja i aktywizacja spoleczna oraz pozos

dziatania z zakresu polityki spotecznej zostaijete w nowej strategii, ktéraedzie aktualizowana d

konca 2008 roku.

IE
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Jeili NIE, prosz o wyjanienie rozbienaosci:

Nie dotyczy

4. Prognozowany harmonogram realizacji Planu Dziataia

Gléwne etapy realizacji Planu Dziatania ROK 2008 R® 2009
Kwartaly | Il 1] v 1] 1l IV

Przygotowanie planu dziatania X

Upowszechnienie i promocja dziata X X

Ogtoszenie konkursu X X X

Podpisywanie umoéw z wykonawcami ) X

Wdrazanie planu dziatania X X

Promaocja realizowanych projektéw i planu dziatania X X

Monitoring i ewaluacja realizowanych projektéw apl
Dziatania

Opracowanie raportu i sprawozdarealizacji Planu
Dziatania

5. Plan zapotrzebowania n&rodki finansowe
Rodzaje ustug zgodnie z Kwota (w ztotych) % kwoty objetej Planem
podziatem w punkcie 3, np.: Dziatania

Ustugi dla oso6b starszych - -
Ustugi dla dzieci i mtodziey - -
Ustugi dla rodzin - -
Ustugi faczone dla dzieci i
miodziezy, oséb starszych,
kobiet, rodzin i calej
spotecznéci

Wsparcie szkoleniowe
(szkolenia, warsztaty, wizyty - -
studyjne, itp) — do 10% alokacji

: 5 —
Razem: 46.656.72 100% kwoty obgej Planem
Dziatania

46.656,72 100

Podziat kwot Kwota

zt %
Kwota obgta Planem Dziatania 46.656,72 33.33
Kwota pozostajca nadal w 93.313.44 66.67
dyspozycji gminy

RAZEM 139.970.16 100% kwogti/n?rl;)kowanej nal

Kwota w
rozbiciu na
kwartaty*

ROK 2008 ROK 2009
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Kwartaty 1] 1] \ Il ] \
Kwota

0,00 | 0,00] 24.000,00| 22.656,72| 0,00, 0,00 0,0( 0,00 | 46.656,72
(w ztotych)

* - szczegoOtowe dane dotygze planowanych wydatkéw w rozbiciu na poszczegaireshce keda
przekazywane zgodnie z rozdziatem 3 Rodnika Realizacji PIS
6. Oswiadczam,ze informacje zawarte w niniejszym opisie ustug spetznych g zgodne
z prawda. Wyrazam zgod: na udosgpnienie niniejszego planu innym instytucjom oraz
ekspertom dokonugcym ewaluacji i oceny.

Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej

Krystyna&liawicz

Stanowisko

Wéjt Gminy Sosnowica

Miejsce i data

Sosnowica, 31 marca 2008r.

Podpis i piecgt osoby uprawnionej

. Weryfikacja planu (WYPELNIA ROPS / KONSULTANT RE GIONALNY):

Czy wszystkie pola zostaty wleiwie wypetnione przez gmé?

Czy prognozowany koszt dziatgest zgodny z kwatalokowan na dag

gming?

Czy zakres planowanych ustug jest zgodny z zapisapianach
strategicznych gminy, w tym w szczeg®oiow strategii rozwizywania
problemoéw spotecznych?

PODPIS: ................
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Zatacznik 7 — Projekty

Propozycje projektow opracowane podczas ostatnidrsatatow uaktualnienie

Gminnej Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych.

Centrum edukacyjne — ksztatcenie ¢kodzielnictwa , gimmcych zawodow

Cel 0gdIny: Edukacja i rynek pracy, kultura i rekreacja

Cel szczeqgdbtowy / dziatanigEdukacja w kierunku wykorzystania zasobdéw nahyeth,

rolnych i ekonomicznych w celu uzyskania dodatkow@det dochoddw.

Cele:

Szkolenie 0s6b w celu nauki zawodu lub przekwadifilania

Przypomnienie i zachowanie tradycji rzemiosfigodzielnictwa, giacych zawodow
Prezentacja dla dzieci i mtodzieszkolnej ekodzielnictwa, giacych zawodow
Zachowanie i pielgnacja dziedzictwa kulturowego

Wyksztatcenie kadr, fachowcéw zdolnych pgdjdziatalng¢ zawodows Iub
gospodarcz

Beneficjenci:

dzieci i mtodzie szkoty podstawowej i gimnazjum oraz innych typ&kdé
miejscowa i przyjezdna miodzie

dordéli i osoby starsze

Zadania:

organizacja bazy szkoleniowej (materialnej, watsxtaj, programowej, kadrowe))
nawigzanie wspotpracy z instytucjami: Starostwo, Izbaemiosta, Muzeum Wsi
Lubelskigj

wykorzystanie déwiadczenia i umiejtnosci osob starszych i innych przedstawicieli
zanikapcych zawodow

utrwalenia, udokumentowanie, zinwentaryzowanieycgdumiejgtnosci w dziedzinie
tych zawodow

stworzenie cyklicznej imprezy (imprez), propagujch idee zachowania gioych
zawododw, jako dziedzictwa kulturowego

opracowanie wydawnictwa: przewodniki, foldery, mgradie

Harmonogram:

realizacja projektu me (powinna by) roztazona na wiele lat, jednak my w projekcie

zaktadamy 1 rok
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- organizowanie Klubu tradycji wraz z wypasaiem

- zgromadzenie, skupienie przyjaciét tradycji, imprezntegracyjne, pikniki,
wieczornice

- rozpoznanie madiwosci wspoOtpracy z innymi zainteresowanymi instytucjam
i nawiazanie wspotpracy

- zorganizowanie wyjazdéw studyjnych, organizacjagzokv, warsztatow, prelekcji

- stworzenie listy zawoddw gdacych przedmiotem szkalepokazéw i prezentacii

- powstanie i wydanie przewodnikow, folderéw, mondigrarezentacje multimedialne

- doroczny festyrzniwny — prezentacje gicych zawodow patzonych ze sprzeda

wyrobow.

Centrum aktywnosci zawodowej i gospodarczej
Cel 0gdIny: Edukacja i rynek pracy, kultura i rekreacja

Cel szczegotowy [/ dziataniaZapewnienie doradztwa specjalistycznego: psyaholo

doradztwo zawodowe, przedsiorczaé;
Cele:

- Zwigkszenie aktywnsci mieszkacow
Beneficjenci

- Mieszkacy w wieku produkcyjnym 18 — 60 lat
Zadania:

- Zatozenie grupy / organizacji biura / punktu konsultacy; doradczego

Doradztwo oraz szkolenie w poszukiwaniu pracy, igisav izyciorysu

- Doradztwo w wypetnianiu wnioskow o dofinansowaniathlngci gospodarcze;j
- Pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy i rynku zbytu

- Badania i monitorowanie lokalnego rynku

- Kursy przekwalifikugace zgodnie z potrzebami lokalnego rynku i miegzkav

- Kurs w zaktadaniu firm i przedghiorstw

- Wyjazd studyjny — promocja grup producentckich

Harmonogram:

- Okres realizacji 1,5 roku
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Kobieta aktywna
Cel 0gdIny: Edukacja i rynek pracy, kultura i rekreacja
Cel szczeqgdbtowy / dziatanigEdukacja w kierunku wykorzystania zasobdéw nahyeth,

rolnych i ekonomicznych w celu uzyskania dodatkowst@det dochodéw.
Cele:
- Zwigkszenie aktywngri gospodarczej kobiet
Beneficjenci
- Kobiety w wieku produkcyjnym
Zadania:
- Organizowanie kursow kulinarnych, hafciarskich
- Zalozenie punktu przedszkolnego, gdzie kobiety na czasbecnéci miaty gdzie
zostawe dzieci
- Wyjazdy integracyjne
- Szkolenie w zakresie pozyskiwantm@dkow finansowych
- Zalozenie stowarzyszenia ,Aktywne kobiety”

Harmonogram:

- Okres realizacji rok

»1adeusz i Ludwika” — Romans Sosnowicki
Cel ogéIny: Edukacja i rynek pracy, kultura i rekreacja

Cel szczegotowy / dziatani&Vzmocnienie potencjatu kulturowego, podtrzymyveamnadycji

Cele:
- promocja historii romansu, miejsc zwanych z przebiegiem romansu (zbytki
przyrodnicze, cmentarz, kaiot),
- zachowanie przepisOw na potrawy, 4oie przyspiewki, historie i legendy oraz zgj
z tamtych czasow i zwzanych z obradem weselnym przez szereg lat.
Beneficjenci:
- 0soby starsze,
- miodzie i dzieci
- Kota Gospody Wiejskich, organizacje pozadowe.
Zadania:
- Wyznaczy i upamgetni¢ miejsca zwazane z histoa mitosm
- Zbieranie przepiséw, prggiewek, obrzdow, legend zwizanych z tamtym okresem

i obrzedemslubnym
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- Zorganizowa konkurs na opowiadanie o romansie Tadeusza i Lkidivzy pierwsze
miejsca — wydanie kstki)

- Konkurs na pomyst na potravwewary ,czarm polewly”

- Konkurs gotowania wybranych ,Czarnych Polewek” gqoabny z degustagj
i prezentagj

- Zorganizowa wystawe starych fotografii i rycin przedstawigje Sosnowig i jej
okolice z tamtego okresu

- Woystawa fotografiglubnych miejscowej ludriai

- Wydanie katalogu / ksiki prezentujce miejsca, zabytki, z¢ljia, przepisy na :czagn
polewke”, znane legendy, historie, przepisy zmane z romansem Sosnhowickim
I obrzedamislubnymi

- Kultywowanie uroczyst&i zwiazanych z tradyaj miejscowdci.

Harmonogram:

- Okres realizacji okoto 2 lat, jednak niektore dziatania nioa podziek na maite

odrgcbne projekty

Tradycje naszych wsi
Cel 0gdIny: Aktywnos¢ spoteczna i integracja
Cel szczegobtowy / dziatanidMotywacja oséb do pracy twoérczegkodzielnictwa ludowego

oraz prezentowania wkasnego dorobku i przekazywami@jtnosci;
Cele:
- Zachowanie i przekazywanie pokoleniom afoi@w, pracy, wanych wydarzé w
zyciu zwiazanych z religi / wyznaniem, kulinaria
Beneficjenci:
- 0soby starsze,
- dzieci i mtodzie
- Kota Gospody Wiejskich
Zadania:
- Cykliczne spotkania, poszczegolnych miejscéwiach
- Warsztaty
- Organizacja wystaw, trwatych ekspozycji (promocgi/cji)
- Utworzenie lcika tradycji za stronie Internetowej
- Kurs Komputerowy, ktory &dzie miat za zadanie przygotosvenateriaty i nawqzanie

kontaktow i promocji
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- Zorganizowanie wyjazdu studyjnego i udziat w wystaty, imprezach zewtrznych

Harmonogram:

- okres realizacji 1 rok

Pomoc rodzinom poprzez kompleksowe doradztwo
Cel 0gdIny: Pomoc spoteczna, zdrowie i bezpietste/o
Cel szczegotowy / dziatani&Zwickszenie aktywngci zawodowej i spotecznej w kierunku

samodzielnéci;
Cele:
- Pomoc psychologa osobom niezaradnym w celu zmiapgsabu mylenia
zwickszapc poczucie wiasnej waroi, rozwoju umiegtnosci interpersonalnych
- Pomoc doradcy zawodowego w celu motywacji do gmdj kurséw, szkoke oraz
zmiany sytuacjiyciowej
Beneficjenci
- Osoby dlugotrwale korzystgje z pomocy spotecznej
- Rodziny znajdujce st w trudnej sytuacji rodzinnej
Zadania:
- Spotkania grupowe oraz indywidualne z psychologiem
- Spotkania z doradzawodowym
- Zorganizowanie terapii rodzinnej poprzez spotkama specjalistami zgodnie
Z potrzebami

Harmonogram:

- Padziernik wyszukiwanie os6b
- Spotkania organizowane w okresie zimowym od listiapdo kwietnia

- W ramach potrzeb organizowanie raz na rok / dwa.

»~Jak Kargul z Pawlakiem”
Cel 0gdblny: Pomoc spoteczna, zdrowie i bezpietsteo

Cel szczegotowy / dziatani®romocja pomocy spotecznej, pozytywnegsiedztwa;

Cele:

- Uaktywni tzw. pomoc ssiedzly
Beneficjenci

- Cala spoteczng lokalna

Zadania:
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- Utworzenie biura wymiany dwiadcze

- Zbieranie 0so6b aftinych do wymiany déwiadcze
- Skatalogowanie umigfnosci mieszkacow

- Wymiana bezptatna ustug

Harmonogram:

- rok

Utworzenie grupy interdyscyplinarnej przy Osrodku Pomocy Spoteczne;j
Cel 0gdIny: Pomoc spoteczna, zdrowie i bezpietsteo

Cel szczegotowy / dziataniZmniejszenie poziomu bezradwoi izolacji spotecznej oséb

starszych, niepetnosprawnych, rodzin z trudrami;
Cele:
- Pomoc rodzinom z problemami, z ktérymi nie potrafbzwiazac we whlasnym
zakresie
Beneficjenci
- Rodziny dysfunkcyjne
Zadania:
- Utworzenie statej grupy w skiladzie policjant, pedggzkolny, pracownik €odka
Polityki Spoteczne;j
- Spotkania w statej grupy z dodatkowymi osobami \ezasci od potrzeb (kurator,
pracownik socjalny, psycholog, sottys)
Harmonogram:
- 2009 — 2013
- Staty nadzér nad rodzin

- Opracowanie rocznych sprawoadaprowadzonej dziatalsoi

Dziadkowie aktywni
Cel 0gdIny: Aktywnos¢ spoteczna i integracja

Cel szczegotowy / dziatanidViaczenie niepetnosprawnych, osoby starsze, samotigie

spoteczne;

Cele:
- Uaktywnienie 0soOb starszych, samotnych,
- Docenienie dziadkéw

- Stworzenie poczucia bycia potrzebnym
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Beneficjenci
- Osoby starsze

Zadania:
- Organizowanie spotkiaszkoleniowych - kurs komputerowy
- Organizowanie wieczorkdéw we wszystkim miejscéaiach
- Zorganizowanie konkursu na najbardziej aktywnegadka i babcie
- Zorganizowanie wyjazdu do kina i do teatru
- Zorganizowanie imprezy integracyjnej z okazji drigabci i Dziadka ,Wnuki
Dziadkom”
- Zorganizowanie imprezy karnawatowe] przez rodziathavdzieci i Dzidkow

Harmonogram:

- 6 miesecy

Wigilia Sosnowica
Cel 0ogdlny: Aktywnos¢ spoteczna i integracja
Cel szczegotowy / dziatanidktywizacja i integracja lokalnej spoteczu

Cele:
- Aktywizacja lokalnej spotecziioi
- Wydobycie z samotrsai
Beneficjenci
- Cala spotecznig lokalna
Zadania:
- Choinka na placu gtéwnym
- Szopkazywa
- Goraca kuchnia — wieczerza
- Symboliczne prezenty
- Koncert kokd

Harmonogram:

- 3 miesice organizacja
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Zatacznik 8 — Wska zniki strategii

Poziom wskanikbw monitoringu strategii w poszczegodlnych lataokalizacji strategii
na najblisze 5 lat. Po tym okresie zosjarkreslone kolejne lata wskaikow.

Lp. Nazwa wskanika 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Liczba podgtych dziata przez
1 | organizacje na rzecz lokalnej 6 7 8 9 10
spotecznéci
5 Liczba nowych organizacji 1 1 1 1 1
spotecznych
Liczba oséb biarcych udziat w
3 | inicjatywach na rzecz spoteczud 25 30 35 50 60
lokalnej
4 L|czb_a zorganlzowanych szkdl@a 5 5 5 2 2
terenie gminy
5 L|c_zba o§9b podejmagych 5 3 4 5 6
dziatalng¢ gospodarcz
- Przedstawione wskaiki, beda monitorowane na poetku roku po zakaczeniu roku
bazowego.

- Zespot Wdrazajacy we wspotpracy z Wojtem opracuje w | kwartale 209 system
wskaznikowego monitorowania strategii (SWMS) dla oceny wmiernej stopnia
realizacji celow strategii, ktory bedzie p&niej wykorzystany.

- System wska@nikowego monitorowania strategii specyficzny dla Gnmy Sosnowica
wykorzysta dotychczasowe déwiadczenia konstrukcji wskaznikdw monitorowania
realizacji strategii i nawiaze do poziomu celéw szczegotowych, a nawet programéw

realizacyjnych.

Coroczny monitoring przyczyni gido aktualizowania danych, sprawdzenia poziomu

wdrazania strategii.
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Zatacznik 9 — Harmonogram

Wz6r harmonogramu wdrania strategii w okresie 2008 - 2020

2008 rok

- Powotanie Zespotu Wdtajacego

- Zatwierdzenie Gminnej Strategii Rozziywania Probleméw Spotecznych Gminy
Sosnowicy przez Radsminy Sosnowica

- Ocena Gminnegj Strategii Rozwoju Gminy SosnowicaprRegionalny €odek Polityki
Spotecznej w Lublinie

- Opracowanie Planu Dziatania na 2009 roku w ramaolgrBmu Integracji Spotecznej

2009 rok
- Przygotowanie przez Zespot Waag@cy systemu wskanikowego monitorowania
strategii (SWMS)
- Powotanie Komitetu Steragego
- Monitoring strategii i wskanikow

- Poszukiwanie mdiwosci finansowania dziata

2010 — 2013 rok

- Coroczny monitoring strategii i wskiaikow
- Ponowna aktualizacja strategii

- Okreslenie wskanik na kolejne 5 lat.

- Poszukiwanie mdiwosci finansowania dziafa
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